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ASSISTENCIA SOCIAL
SE TORNOU APENAS

UM NEGOCIO?

Completou um ano a decisdo do governo Melo de
extinguir a FASC e criar a SMAS. Uma decisao
autoritaria, sem discussdo com trabalhadoras/es e
usuarias/os. Qual o sentido em extinguir a FASC e
criar uma Secretaria?

Para o atual secretario da SMAS, Matheus Xavier,
para “sair da mesa das criangas e sentar na mesa
dos adultos”. Seja 13 o que ele entende por isso...
Falou em valorizagdo de servidores (-34%), mas
apenas o prefeito (+62%/R$35 mil), os secretarios
(+39%/R$19,9 mil) e os CCs tiveram reajuste nos
salarios.

Para quem trabalha tudo piorou. Cresceram
contratos, asseédios e precarizacdo. Os servicos
socioassistenciais se tornaram ativos: tudo é
contrato e gestdo privada.

Promover direitos com trabalhadoras/as

precarizadas/os?

O SUAS, publico, estatal e com efetivo controle

social ndo pode se tornar uma Secretaria de
OSCs (“SMOSCs"). O que esta em jogo € a luta
pelo servico publico ou o mercado para tudo. A
terceirizacdo desfila cinicamente pelos
corredores da SMAS: parceirizacdo,
conveniamento, hibridizacao, etc. A precarizacao
esta nos servicos, com media salarial baixa, alta
rotatividade de trabalhadores, adoecimento
mental, racismo e todo tipo de assédio.

Nova secretaria, velhos problemas

A promessa de aumento de salario/equiparagao com outras secretarias foi sé balela. Aumenta-se o FG
de quem trabalha na sede ou é diretor (tudo CC) e congela de quem estd na ponta. Além disso,
pagamento atrasado das férias de janeiro de 2026, falta de pagamento da GIT. Ou seja, engodo para
inflar a assisténcia social de POA de CC's e cabides de governo.

Nossas pautas!

Reposicao Ja! Sao 33,38% de roubo salarial!
Lutar pelo reajuste no salario-base!

GFASC/GSMAS: valorizacao do trabalho e isonomia
salarial com outras Secretarias

PDVs (Prog. Demissao Voluntaria de CLTs) que o
ajuste financie 0 GFASC/GSMAS

Descongela! Pagamento imediato de quinquénio e
LP dos dias de trabalho na pandemia.

Seguranca nos servicos. F inadmissivel que colegas
sejam assaltadas no trabalho e que os servigos sejam
furtados. Exigimos investimentos e medidas efetivas.

Contra as demissdes nas OSCs que fragilizam
equipes, rompem vinculos com usuarios e fragiliza a
protecdo social.

Nomeacgdes na SMAS ja! Basta de terceirizacao.
A reducdo do quadro de servidores intensificou
o trabalho, o adoecimento e o assédio.

Justica e meméria as pessoas em situacao de rua
mortas e afetadas pelo incéndio da Pousada Garoa.
Responsabilizagdo do prefeito e gestores.

Basta de privilégios! Colegas aprovadas em sele¢ao
interna foram impedidas de ir para a SMS. No
canetaco e apadrinhamento outras colegas foram
transferidas para a SMS.

Combater programas como o “Familia Gaucha” e
0 “Mae Gaucha", acbes assistencialistas e
eleitoreiras dos governos que descaracterizam o
SUAS e precarizam trabalhadores/as

Unificar a luta das trabalhadoras e
trabalhadores da Assisténcia independente do
vinculo de trabalho




A SMAS FOI UM
GOLPE NA
POLITICA DE
ASSISTENCIA
SOCIAL

NOS
ORGANIZAR,
FICAR BEM

E CONSTRUIR
NOSSAS
LUTAS

Uma tentativa de zerar o jogo e recomecar com novas
regras. O que para eles era empecilho, foi liquidado. O
Reordenamento (2014) que estabeleceu o quadro de
trabalhadores/as ndo existe mais. O cargo de Direcao Técnica,
com servidora de carreira da Assisténcia Social também foi
extinto. A articulacdo entre as Prote¢des, Assessorias e
Coordenacdes foi ainda mais fragmentada. As Dire¢des atuais sao
CCs ou quase (se identificam com o projeto da gestdo). A
Supervisdo Técnica foi encerrada e criado o Monitoramento e
Avaliacdo para as OSCs. Seguem tentando diminuir o numero de
servidores - nos governos Melo houve reducdo de 25% de
servidores na FASC/SMAS.

Sabemos da responsabilidade que envolve nossos trabalhos.
Somos afetados cotidianamente por situa¢des revoltantes, de
injustica, de dor, de violéncia urbana e violéncia estatal. Muitas
vezes trabalhamos além de nossos horarios, fazemos além de
nossas atribui¢des. Por outro lado, nosso corpo, nossa saude,
mostra que as coisas nao vao bem.

O agravamento da falta de protec¢do social e condicdo de vida
em Porto Alegre, com o governo Melo aliado a extrema direita,
cobra um preco muito alto. Fazer outro concurso, mudar de
trabalho, pode trazer alivio. Governos terminam. Em maioria,
permanecemos na prefeitura.

O SIMPA e o CORES FASC/SMAS sao nosso instrumento de luta,
para ampliar nossas denudncias, para lutar por salarios e
condi¢Bes de trabalho. Também para nos aproximar enquanto
colegas. Tempos duros exigem saidas coletivas. Participe das
reunides do CORES, denuncie as condi¢bes de trabalho, os
assedios, os privilégios.

PARTICIPE DO CORES FASC/SMAS

O Conselho de Representantes é um 6rgdo consultivo e deliberativo das atividades sindicais.
E nosso espaco de organizacao, divulgacdo de denuncias, propostas, encaminhamentos e
campanhas das/os trabalhadoras/es da FASC/SMAS.
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ASSOCIE-SE AO SIMPA FASCISMAS
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