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Muniapan@, sabemos do nosso
valor e da nosa dedicacao diana,
que movem a dadade

; ,:;:Ef;jnaceita'vel a forma como as nossas demandas vém sendo tratadas
- pelaatual gestdo. A desvalorizacdo salarial, as condicGes precirias e a
' falta de reconhecimento nao podem mais ser ignoradas.

E hora de mais uma vez nos unirmos para exigir orespeitoea
dignidade que cada um/a merece. Lutamos por valorizac¢io e por
- direitos que foram conquistados e agora estdo ameacados.

Pontos da Pauta
de Reivindicagoes

Por dignidade salarial, reposicao das perdas ja!

Melhores condi¢oes de trabalho e cuidado com a satide da categoria!

Aposentadoria justa e acima do sal4rio minimo!

Progressoes em dia é nosso direito!

Nomeacdes e concursos ji!

Vale-alimentagio digno! - #”FM EL@ |




Nao podemos mais aceitar o desrespeito. Defendemos o

servico publico de qualidade e a valoriza¢ao de quem,
como nés, faz a cidade acontecer.

DIGNIDADE SALARIAL: exigimos reposi¢ao imediata das perdas
acumuladas, que ja chegam a V5 do salario.

PROGRESSAO DE CARREIRA: é nosso direito, chega de espera!
Lutamos pelo pagamento urgente das progressoes dos biénios
em atraso (desde 2014).

APOSENTADORIA JUSTA: pela revogacao da injusta aliquota de
14% da previdéncia, retornando a isenc¢ao para aposentados/as e
pensionistas; e pagamento da parcela autbnoma também para
aposentados/as que recebem menos do que o salario-minimo
no vencimento basico.

ANOSSA SAUDE NAO PODE ESPERAR: demandamos um plano
de saude eficiente e a implementagao de um programa de
qualidade de vida completo, que inclua a aten¢ao a saude mental
e 0 combate ao assédio no ambiente de trabalho.

MAIS SERVIDORES/AS: nomeacao de todos/as aprovados/as em
concursos, abertura imediata de concursos publicos para
preencher todas as vagas em aberto e criagao de novos cargos
conforme necessidade diante da demanda real. Ter mais
servidores/as significa ter um servico publico com mais qualidade
para todas as pessoas.

VALE-ALIMENTAGAO DIGNO: apesar do reajuste, o
vale-alimentacdo ndo acompanha o aumento do custo real de
vida em Porto Alegre. Aumento ja!

JUNTESE A BSTA LUl So Qa

Sldl ato dos W Municipérios
de Porto Alegre




