
‭CALENDÁRIO ESCOLAR  2025 -‬‭(Escolas com greve = 206‬‭dias letivos)‬

‭JANEIRO‬ ‭FEVEREIRO‬ ‭MARÇO‬ ‭ABRIL‬ ‭Legenda‬

‭Feriados/feriados ponte‬

‭Férias‬

‭Jornada Pedagógica SMED‬

‭Alinhamento Pedagógico‬

‭Dias Letivos‬

‭Dias Letivos‬

‭Sábados Letivos‬

‭Recesso Escolar‬

‭Atividades Finais‬

‭Sábado Letivo para turmas‬
‭que tiveram atendimento‬
‭prejudicado na Greve‬

‭Observações‬

‭De‬‭17/02‬‭a‬‭19/12‬ ‭-‬‭206‬‭dias letivos‬
‭(incluindo 10 sábados Letivos para‬
‭grevistas)‬

‭-‬ ‭8‬‭de alinhamentos (duração‬
‭de 3h)‬

‭-‬ ‭2‬‭letivos sábados a ser‬
‭definidos pela escola‬
‭preferencialmente um em‬
‭cada semestre (duração de‬
‭4h‬‭).‬

‭-‬ ‭10 sábados letivos para‬
‭turmas impactadas pela greve‬
‭(professores grevistas)‬

‭Recesso Escolar do Estudante em‬
‭julho: 28/07/2025 a 01/08/2025‬

‭Educação infantil:‬
‭1ºsem‬‭-‬‭108‬‭dias letivos‬
‭2ºsem- 98‬‭dias letivos‬

‭Ensino Fundamental‬
‭1ºtrim‬‭-‬‭75‬‭dias letivos (17/02 a 06/06)‬
‭2ºtrim- 68‬‭dias letivos (09/06 a 19/09)‬
‭3ºtrim‬‭-‬‭63‬‭dias letivos (22/09 a 19/12)‬

‭D‬ ‭S‬ ‭T‬ ‭Q‬ ‭Q‬ ‭S‬ ‭S‬

‭1‬ ‭2‬ ‭3‬ ‭4‬
‭5‬ ‭6‬ ‭7‬ ‭8‬ ‭9‬ ‭10‬ ‭11‬

‭12‬ ‭13‬ ‭14‬ ‭15‬ ‭16‬ ‭17‬ ‭18‬
‭19‬ ‭20‬ ‭21‬ ‭22‬ ‭23‬ ‭24‬ ‭25‬
‭26‬ ‭27‬ ‭28‬ ‭29‬ ‭30‬ ‭31‬

‭Dias Letivos: 0‬

‭D‬ ‭S‬ ‭T‬ ‭Q‬ ‭Q‬ ‭S‬ ‭S‬
‭1‬

‭2‬ ‭3‬ ‭4‬ ‭5‬ ‭6‬ ‭7‬ ‭8‬
‭9‬ ‭10‬ ‭11‬ ‭12‬ ‭13‬ ‭14‬ ‭15‬

‭16‬ ‭17‬ ‭18‬ ‭19‬ ‭20‬ ‭21‬ ‭22‬
‭23‬ ‭24‬ ‭25‬ ‭26‬ ‭27‬ ‭28‬

‭Dias letivos: 10‬

‭D‬ ‭S‬ ‭T‬ ‭Q‬ ‭Q‬ ‭S‬ ‭S‬
‭1‬

‭2‬ ‭3‬ ‭4‬ ‭5‬ ‭6‬ ‭7‬ ‭8‬
‭9‬ ‭10‬ ‭11‬ ‭12‬ ‭13‬ ‭14‬ ‭15‬

‭16‬ ‭17‬ ‭18‬ ‭19‬ ‭20‬ ‭21‬ ‭22‬
‭23‬ ‭24‬ ‭25‬ ‭26‬ ‭27‬ ‭28‬ ‭29‬
‭30‬ ‭31‬

‭Dias Letivos: 20‬

‭D‬ ‭S‬ ‭T‬ ‭Q‬ ‭Q‬ ‭S‬ ‭S‬
‭1‬ ‭2‬ ‭3‬ ‭4‬ ‭5‬

‭6‬ ‭7‬ ‭8‬ ‭9‬ ‭10‬ ‭11‬ ‭12‬
‭13‬ ‭14‬ ‭15‬ ‭16‬ ‭17‬ ‭18‬ ‭19‬
‭20‬ ‭21‬ ‭22‬ ‭23‬ ‭24‬ ‭25‬ ‭26‬
‭27‬ ‭28‬ ‭29‬ ‭30‬

‭Dias letivos: 20‬

‭MAIO‬ ‭JUNHO‬ ‭JULHO‬ ‭AGOSTO‬

‭D‬ ‭S‬ ‭T‬ ‭Q‬ ‭Q‬ ‭S‬ ‭S‬
‭1‬ ‭2‬ ‭3‬

‭4‬ ‭5‬ ‭6‬ ‭7‬ ‭8‬ ‭9‬ ‭10‬
‭11‬ ‭12‬ ‭13‬ ‭14‬ ‭15‬ ‭16‬ ‭17‬
‭18‬ ‭19‬ ‭20‬ ‭21‬ ‭22‬ ‭23‬ ‭24‬
‭25‬ ‭26‬ ‭27‬ ‭28‬ ‭29‬ ‭30‬ ‭31‬

‭Dias letivos: 20 + 02 SL‬

‭D‬ ‭S‬ ‭T‬ ‭Q‬ ‭Q‬ ‭S‬ ‭S‬
‭1‬ ‭2‬ ‭3‬ ‭4‬ ‭5‬ ‭6‬ ‭7‬
‭8‬ ‭9‬ ‭10‬ ‭11‬ ‭12‬ ‭13‬ ‭14‬

‭15‬ ‭16‬ ‭17‬ ‭18‬ ‭19‬ ‭20‬ ‭21‬
‭22‬ ‭23‬ ‭24‬ ‭25‬ ‭26‬ ‭27‬ ‭28‬
‭29‬ ‭30‬

‭Dias letivos: 19 + 1SL‬

‭D‬ ‭S‬ ‭T‬ ‭Q‬ ‭Q‬ ‭S‬ ‭S‬
‭1‬ ‭2‬ ‭3‬ ‭4‬ ‭5‬

‭6‬ ‭7‬ ‭8‬ ‭9‬ ‭10‬ ‭11‬ ‭12‬
‭13‬ ‭14‬ ‭15‬ ‭16‬ ‭17‬ ‭18‬ ‭19‬
‭20‬ ‭21‬ ‭22‬ ‭23‬ ‭24‬ ‭25‬ ‭26‬
‭27‬ ‭28‬ ‭29‬ ‭30‬ ‭31‬

‭Dias letivos: 19 + 1SL‬

‭D‬ ‭S‬ ‭T‬ ‭Q‬ ‭Q‬ ‭S‬ ‭S‬
‭1‬ ‭2‬

‭3‬ ‭4‬ ‭5‬ ‭6‬ ‭7‬ ‭8‬ ‭9‬
‭10‬ ‭11‬ ‭12‬ ‭13‬ ‭14‬ ‭15‬ ‭16‬
‭17‬ ‭18‬ ‭19‬ ‭20‬ ‭21‬ ‭22‬ ‭23‬
‭24‬ ‭25‬ ‭26‬ ‭27‬ ‭28‬ ‭29‬ ‭30‬
‭31‬

‭Dias letivos: 20 + 2SL‬

‭SETEMBRO‬ ‭OUTUBRO‬ ‭NOVEMBRO‬ ‭DEZEMBRO‬

‭D‬ ‭S‬ ‭T‬ ‭Q‬ ‭Q‬ ‭S‬ ‭S‬
‭1‬ ‭2‬ ‭3‬ ‭4‬ ‭5‬ ‭6‬

‭7‬ ‭8‬ ‭9‬ ‭10‬ ‭11‬ ‭12‬ ‭13‬
‭14‬ ‭15‬ ‭16‬ ‭17‬ ‭18‬ ‭19‬ ‭20‬
‭21‬ ‭22‬ ‭23‬ ‭24‬ ‭25‬ ‭26‬ ‭27‬
‭28‬ ‭29‬ ‭30‬

‭Dias letivos: 22 + 1SL‬

‭D‬ ‭S‬ ‭T‬ ‭Q‬ ‭Q‬ ‭S‬ ‭S‬
‭1‬ ‭2‬ ‭3‬ ‭4‬

‭5‬ ‭6‬ ‭7‬ ‭8‬ ‭9‬ ‭10‬ ‭11‬
‭12‬ ‭13‬ ‭14‬ ‭15‬ ‭16‬ ‭17‬ ‭18‬
‭19‬ ‭20‬ ‭21‬ ‭22‬ ‭23‬ ‭24‬ ‭25‬
‭26‬ ‭27‬ ‭28‬ ‭29‬ ‭30‬ ‭31‬

‭Dias letivos: 22 + 2 SL‬

‭D‬ ‭S‬ ‭T‬ ‭Q‬ ‭Q‬ ‭S‬ ‭S‬
‭1‬

‭2‬ ‭3‬ ‭4‬ ‭5‬ ‭6‬ ‭7‬ ‭8‬
‭9‬ ‭10‬ ‭11‬ ‭12‬ ‭13‬ ‭14‬ ‭15‬

‭16‬ ‭17‬ ‭18‬ ‭19‬ ‭20‬ ‭21‬ ‭22‬
‭23‬ ‭24‬ ‭25‬ ‭26‬ ‭27‬ ‭28‬ ‭29‬
‭30‬

‭Dias letivos: 19‬

‭D‬ ‭S‬ ‭T‬ ‭Q‬ ‭Q‬ ‭S‬ ‭S‬
‭1‬ ‭2‬ ‭3‬ ‭4‬ ‭5‬ ‭6‬

‭7‬ ‭8‬ ‭9‬ ‭10‬ ‭11‬ ‭12‬ ‭13‬
‭14‬ ‭15‬ ‭16‬ ‭17‬ ‭18‬ ‭19‬ ‭20‬
‭21‬ ‭22‬ ‭23‬ ‭24‬ ‭25‬ ‭26‬ ‭27‬
‭28‬ ‭29‬ ‭30‬ ‭31‬

‭Dias letivos: 15 + 1SL‬



‭Informações complementares:‬

‭-‬ ‭Os sábados letivos (em laranja) são para as turmas impactadas pela greve - deverão ter duração de até 6h - de acordo com a carga horária devida para cada turma (data sugerida,‬
‭podendo ser alterada e devidamente comunicada por SEI)‬

‭-‬ ‭Caso necessário, os servidores podem fazer uso dos seus banco de horas - para complementação de carga horária faltante para além de 6 horas já cumpridas nos sábados.‬
‭-‬ ‭Para as EMEIs está autorizado aos servidores extrapolarem sua carga horária diária de trabalho para compensação das horas faltantes, desde que seja exclusivamente para garantia do‬

‭atendimento às crianças, respeitando a carga horária máxima de trabalho permitida em Lei.‬


