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O coletivo formado pelas organizagdes abaixo denominadas destaca, no presente
documento, uma série de pontos a serem esclarecidos a respeito dos textos das PL 001/2025
e PL 002/2025, além de reivindicagdes para esse processo de reestruturagao na Politica da

Assisténcia Social de Porto Alegre.

-Conselho Municipal de Assisténcia Social/POA

-Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente/POA
-Férum Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente/POA

-Forum Municipal dos Usuarios do SUAS/POA

-Forum Estadual dos Usuarios do SUAS/POA

-Férum Municipal dos Trabalhadores de Assisténcia Social - FOMTAS/POA
-Forum Estadual dos Trabalhadores do SUAS/ RS

-Frente Gaticha em Defesa do SUAS e da Seguridade Social

-Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 10°

Sobre o Projeto de Lei Complementar N° 001/2025
Dispde sobre a extingdo da Fundagéo de Assisténcia Social e Cidadania (FASC), instituida
pela Lei n° 4.308, de 13 de julho de 1977, e a absorgao de suas competéncias, patrimdnio e

pessoal pela Administragao Publica Municipal Direta.

Art. 1° Fica extinta a Fundacgdo de Assisténcia Social e Cidadania (FASC), criada pela Lei
n°4.308, de 13 de julho de 1977, com a absorgao de suas competéncias, patriménio e pessoal

pela Administragdo Publica Municipal Direta.



Questionamentos:
-A extingdo tera efeito imediato? Havera um cronograma? Havera calendario/cronograma de

transicéo?

Art. 2° As competéncias da FASC serao transferidas, por ato do Poder Executivo:

| — a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, quanto as atividades relacionadas a
assisténcia social,

Il — a outros drgados ou entidades designados, nos termos do ato de transferéncia, observadas
suas competéncias institucionais.

§ 1° O Municipio de Porto Alegre sucedera a FASC em todos os seus direitos, créditos e
obrigacdes decorrentes de lei, ato administrativo ou contrato, bem como nas demais
obrigagées pecuniarias, inclusive receitas vinculadas.

§ 2° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) mantera as parcerias previstas na
Lei Federal n°13019, de 31 de julho de 2014 firmadas pela FASC, considerando o interesse
social dos servigos prestados e respeitando os prazos ja estabelecidos.” (Adicionado pela

Mensagem Retificado)

Questionamentos:

Inciso |: A Secretaria Municipal da Assisténcia Social (SMAS) estara alinhada com as
normativas, a estrutura e o formato do SUAS? Como sera organizada essa nova Secretaria?
O organograma sera o mesmo da FASC?

Inciso II: a -Quais acdes, atividades e competéncias serdo passadas a outros orgaos?

b - Que tipo de entidades?

¢ - Que tipo de competéncias institucionais esses orgaos e entidades devem ter?

Paragrafo unico: a receita do Fundo Municipal da Assisténcia Social ira para o caixa unico?

Art. 4: Ato do Prefeito dispora sobre a transferéncia gradativa da estrutura, do patriménio, do
acervo, do pessoal e dos contratos da FASC para os 6rgaos e entidades da Administragao
Publica Municipal.

Paragrafo unico.

A Secretaria Municipal de Administragdo e Patrimonio regulamentara a lotagao e o exercicio

dos servidores e empregados da FASC, conforme ato normativo especifico.

Questionamentos:
Ato do prefeito? A transferéncia ndo sera automatica? No artigo 1°, se fala da extincao da
FASC imediata. O que acontece nalacuna de tempo entre extingdo da FASC e a edi¢ao deste

ato?



Sobre quais tipos de contrato o artigo se refere? As parcerias estao aqui incluidas?

Em que local a SMAS funcionara? Serda no mesmo prédio que hoje estda a FASC? A
localizagdo atual da FASC ¢ uma referéncia, inclusive para usuarios da politica.

E a continuidade da prestagao dos servigos?

O patriménio da FASC ira integralmente para a Secretaria Municipal da Assisténcia Social?
Qual sera o orgamento da SMAS, o mesmo da FASC?

Como sera esse processo de “transferéncia gradativa”? Quanto tempo durara a transferéncia

completa? Acontecera em fases? O que sera migrado primeiro?

Art. 5° Os servidores e empregados atualmente em exercicio na FASC poderao continuar
desempenhando suas fungdes, independentemente de novo ato de movimentagao, até que
sejam transferidos ou alocados conforme as necessidades da Administragao Publica.

Nova redagao dada pela Mensagem Retificativa: Art. 5° Os servidores e empregados
atualmente em exercicio na FASC continuardo desempenhando suas fungoes,
independentemente de novo ato de movimentagao, até que sejam transferidos ou alocados

conforme as necessidades da Administragao Publica.

Questionamentos:

-Todos os cargos hoje existentes na estrutura da FASC seréao extintos? Os cargos criados na
SMAS terdo a mesma nomenclatura e atribuigdes? Como fica o processo das nomeacgoes ja
previstas? O quadro de funcionarios da FASC sera mantido na SMAS? Sera garantida a
estrutura de FG e de beneficios atual? Sera mantido o cargo de Direcao Tecnica, com perfil

técnico e ocupado por servidor do quadro? Seréo mantidas as coordenagoes”?

Art. 7° O Municipio podera contratar instituigao financeira oficial para gerenciar instrumentos
contratuais e convénios administrados pela extinta FASC.

Nova redagdo dada pela Mensagem Retificativa: Art. 7° O Municipio podera contratar
instituicdo financeira oficial para intermediar os pagamentos de instrumentos contratuais e
convénios administrados pela extinta FASC, mediante ordem de pagamento de autoridade

competente.

Questionamentos:

-Sobre o que se trata esse artigo? Que tipo de contratos e convénios estdo contemplados
neste artigo? Parcerias também? Que tipo de “gerenciamento/intermediacao” seria essa”? Por
que os pagamentos precisariam ser intermediados por uma instituicao financeira? De que

orgao viria essa ordem de pagamento?



Questionamentos sobre a justificativa ao PL:

- Primeiro paragrafo:
A Justificativa fala em “redugdo de custos”, no entanto, ndo ha demonstrativo sobre essa
economia. O PL nao indica qual sera o orgamento da SMAS. Se fala também em “modernizar
a gestao”, mas n&o explicita as diretrizes dessa modernizagéo e como ela se dara.

- Segundo paréagrafo:
Fala-se em duplicidade, mas nao explica qual é a duplicidade existente. O SUAS e hoje
executado somente pela FASC que tem autonomia administrativa, financeira e politica.
Qual a parte do reordenamento gerara redugdo dos custos? Se todas as atribuigoes da FASC
forem incorporadas @ SMAS, nao parece haver redugao de custos.
O que se entende por “fiscalizagdo"? Qual o carater dessa fiscalizagao? Fiscalizagao da
gestdo de recursos ou da execugéo da politica?

- Terceiro paragrafo:
Que estrutura paralela é essa? Quais recursos sdo esses? Para onde os recursos da FASC
serdo alocados? Qual o plano/estratégia de realocacao dos recursos da FASC?
Os recursos da FASC serao todos alocados na politica da assisténcia social?

Os do Fundo da Assisténcia?

Sobre o Projeto de Lei Complementar N° 002/2025

Reorganiza e consolida a Administragdo Publica Municipal, cria e extingue secretarias
municipais, estabelece as finalidades e competéncias, revoga legislagéo sobre o tema e da
outras providéncias.

Art. 13. Sao competéncias:

Il — da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS):

a) administragdo, conservagdo e redimensionamento de equipamentos e servigos de
assisténcia social;

b) desenvolver as atividades das unidades operacionais a seu encargo, sob a forma de
administragdo participativa voluntaria com organismos e grupos sociais, educacionais,
assistenciais e similares existentes e atuantes na comunidade onde estes se localizam;

c) estabelecer contratos, convénios ou termos de cooperagdo com organismos publicos ou
particulares, atuantes na dimenséo social do desenvolvimento do homem.

d) planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades das unidades operacionais a seu
encargo, em consonancia com o Plano Municipal de Assisténcia Social e de forma a
enquadrar-se ao desenvolvimento social e as aspiragbes da comunidade onde estao

inseridas;



e) articular e coordenar a politica de assisténcia social em Porto Alegre, bem como gerir os
servigos, beneficios e programas assistenciais em consonancia com a Lei Organica de
Assisténcia Social,

f) garantir a execugdo do Plano Municipal de Assisténcia Social através da articulagéo dos
6rgdos governamentais e ndo-governamentais de assisténcia social;

g) desenvolver outras atividades compativeis com suas finalidades;

h) planejar, executar e monitorar os resultados das agdes de abordagem social realizadas
nos espacos publicos, visando a identificagdo e o acompanhamento de pessoas em situagao

de rua;

Questionamentos:

Letra/alinea “b™:

1. Quando se fala em “unidades operacionais a seu encargo”, sobre o que se fala? O que
significa “administragéo participativa voluntaria”? Quais os atores? O que significa o voluntario
nesse lugar?

2. Grupos educacionais? Qual a fungéo?

Letra/alinea “c”: Nao seria mais adequado se falar em “parceria” do que em “em termo de
cooperagao’, dado que, pela 13.019 ha trés formas de se firmar uma parceria (termo de
colaboragdo, termo de fomento e acordo de cooperagédo)? O que se quer dizer com a

“dimensao social do desenvolvimento do homem”?

Letra/alinea “d”:
1.E as diretrizes do SUAS?
2. De que forma “as aspiragdes da comunidade” serdo conhecidas?

Letra/alinea “e”: Nao deveria estar citando as demais normativas que regem a assisténcia

social?

Letra/alinea “h”: E os outros servigos? Por que nao existe uma “letra” (alinea) que os garanta?
Por que so trata da abordagem? Por que s6 a abordagem € citada? Esse servigo ja ndo €

contemplado na letra “e"?

Reivindicagoes:
1. Defende-se que esse processo de mudancgas indicadas pelos projetos de lei deva

respeitar integralmente as normativas da LOAS e do SUAS.



10.

11.

12.

Defende-se que & imprescindivel que todos os programas, servigos, projetos e
beneficios executados pela FASC e pela rede socioassistencial tenham garantida sua
continuidade, conforme previsédo do SUAS.

Tem-se que garantia a utilizagéo do patriménio da FASC exclusivamente para os fins
da Politica de Assisténcia Social. Para além disso, defende-se a importancia da
manutengéo dos espagos fisicos que hoje s&o utilizados para a execugao do servico,
mesmo que ndo fagam parte do patriménio da FASC.

Tem-se que garantir que os trabalhadores vinculados hoje a FASC sejam
integralmente alocados na nova estrutura. Defende-se que n&do haja redugao de
quadro de trabalhadores para a garantia da execugao da politica na SMAS em relacao
a FASC.

Tem-se que garantir a continuidade e a ampliagdo das discussdes e das reunioes
periddicas sobre os projetos, servigos e programas com participacdo das entidades,
conselhos, féruns e comités envolvidos.

Tem-se que garantir a continuidade dos GTs para discuss@o e elaboragéao dos
projetos técnicos e funcionamento dos servigos, principalmente sobre o Servigco de
Atendimento as Familias, ja iniciado.

Tem-se que garantir a existéncia de um setor na SMAS exclusivamente responsavel
para tratar com as parcerias regidas pela Lei 13.019.

Defende-se a revisdo e atualizagdo do Decreto Municipal 19.775/2017, com a
participacdo dos usudrios, trabalhadores e OSCs.

Defende-se a melhoria emergencial da verba destinada ao Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos de 06 a 14 Anos, que esta em grave crise em Porto Alegre,
evitando a reducdo ainda maior dos servigos prestados.

Defende-se a revisdo da implementagao do sistema GESUAS (sistema de gestao da
politica de assisténcia social de Porto Alegre) com atengao: a participagao dos atores
envolvidos; a acessos para os dirigentes e técnicos das OSCs em diferentes niveis de
informacao; e a garantia de melhoria dos equipamentos dos servigos para acesso ao
sistema.

Defende-se a publicagdo de cronograma dos editais dos servigos, programas e
projetos.

Tem-se que garantir dispositivos democraticos e de participagdo dos servidores,
usuarios, entidades de assisténcia social e do controle social no processo de
transicdo, com prazos definidos, através da criagdo de um comité de
acompanhamento da transi¢céo da FASC, com integrantes de todos que assinam este

documento, além da representacao juridica dos servidores.
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