Contribui¢ies da ATEMPA e do SIMPA ao planejamento esiratégico da Secretaria
Municipal da Educa¢io (SMED/POA)

A Associagdo dos Trabalhadores em Educacdo de Porto Alegre ATEMPA recebeu da
SMED/POA o convite a participar do planejamento estratégico da gestdo da pasta, assim como os
trabalhadores da rede mumicipal de ensino, iniciativa que & por nés saudada, mas destacamos,
nicialmente, que formuldrios online nfo sio a melhor estratégia, tampouco o periodo, que coincide
com as férias dos servidores. A educacio escolar ¢ uma acio coletiva, empreendida pelas escolas,
¢ neste sentido, ¢ fundamental que a construgdo de um planejamento ndo seja fiuto de percepgoes
individuais, mas do debate conjunto.

E findamental, em um processo de planejamento, o diagndstico analitico do ponto de partida. Neste
sentido, destaca-se o imensuravel prejuizo da educagdo municipal, considerando a rotatividade de
secretarios de educacio da gestdo anterior, quando quatro agentes politicos ocuparam a dire¢do da
pasta, sem um projeto educacional e sem articulacio.

Outro ponto imprescindivel é a gestdo dos recursos financeiros. Durante a pandemia COVID 19,
quando era extremamente necessario a aplicacdo dos recursos em tecnologias educacionais para
minorar o prejuizo decorrente do fechamento das escolas, foi feito o contrario: nio se utilizou sequer
0 percentual constitucionalmente obrigatorio. Esse recurso, cuja aplicagdo obrigatoria determinada
por emenda constitucional deveria ocorrer nos anos seguintes, no caso de Porto Alegre, foi
totalmente desviada de suas finalidades, em agdes de corrupgdo, conforme revelado por
mvestigagdo policial. Materiais superfaturados, de qualidade duvidosa, foram comprados com o
intuito de favorecer financeiramente empresarios e agentes piblicos. As dentincias de diregoes de
escola eleitas pelas comunidades escolares foram findamentais na descoberta dessas ilicitudes. A
falta de participagdo das unidades escolares na definicdo do uso dos recursos financeiros fez com
que se agravassem a deterioracdo dos prédios escolares e a falta de investimento em concursos
publicos e nomeagdes de servidores estatutarios.

Destaca-se igualmente a falta crénica de recursos humanos, impedindo que fosse ofertado o ensino
de forma regular e assim garantido o direito a educacdo. A falta de nomeagao de concurso piblico e
08 contratos emergenciais, mntroduzidos na gestao do prefeito Marchezan, precarizaram 0
provimento, pois a cada término de contrato, decorre, a qualquer época do ano, a falta de
professores, cuja substituigio demora meses.

Neste sentido, nossa contribuicdo segue na demanda pelas pautas que apresentamos ao longo da
gestao passada:

- Gestdo democratica da educagdo municipal, com o fortalecimento do Conselho Municipal de
Educag@o, dos conselhos escolares e a manutencdo de eleigdo de dire¢des, no entendimento de que
sdo representantes das comunidades escolares no governo, garantindo a interlocucio e o control
social;

- Reconhecimento dos consclhos escolares como drgio méximo de gestio da escola e processo
permanente de participagdo da comunidade educacional na gestio;
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- Transparéncia e probidade no uso dos recursos publicos, tendo como minimos os fndices
determinados constitucionalmente, a partir das demandas apresentadas pelas comunidades
escolares;

- Investimento na recuperagdo, reforma, manutengio ¢ qualificagio dos prédios escolares,
garantindo acessibilidade plena, conforto térmico e espagos qualificados para a educagio escolar;

- Investimento nos projetos pedagogicos das escolas, garantindo a expansdo qualificada da
educacdo integral;

-Provimento suficiente de recursos humanos, por concurso publico, de trabalhadores em educacio;

- Politicas intersetoriais de provimento de direitos, prote¢io e seguranca aos estudantes e suas
familias, pois a educagdo escolar ndo tem a amplitude necessdria para garantir as condigdes
necessarias para um percurso escolar de sucesso;

- Implementagdo de sistema participativo de avalia¢do da educacio municipal, conforme a Meta 7
do Plano Municipal de Educacao;

- Garantia de realizagio de Congresso Municipal de Educagdo, com ampla participacio da
comumnidade educacional, para definigdo das diretrizes para a educagio nmmnicipal;

- Valorizagdo dos trabalhadores em educag¢do, com recuperagido das perdas salariais, garantia de
progressdo na carreira, condicdes de trabalho, assisténcia a satde, seguranga no trabalho e
formagdo continuada qualificada, atendendo as necessidades e caracteristicas da educacéo
municipal.

Essas sdo as contribuigdes/reivindicagdes da ATEMPA, elaboradas de forma conjunta com o
Sindicato dos Municiparios de Porto Alegre (SIMPA) a serem contempladas no planejamento
estratégico da SMED/POA, com os votos de uma gestio comprometida com a melhoria das
condigdes de vida e da garantia dos direitos das comunidades escolares e com a nossa disposicdo
de didlogo permanente.

Porto Alegre, 09 de janeiro de 2025.




Associagao dos Trabalhadores erm Educagdo
do Municipio de Porto Alegre

Oficio n.° 03 /2025 Porto Alegre, 09 de janeiro de 2025.

Senhor Secretario,

A ATEMPA (Associagao dos Trabalhadores em Educacdo do Municipio de

Porto Alegre) juntamente com o Férum dos Conselhos Escolares encaminha proposta de

Calendario 2025, com ajustes que considera relevantes para a garantia do atendimento aos

alunos/as e que possibilita aos trabalhadores uma jornada mais adequada.

Seguem as modificacbes necessarias:
aprovagao de calendario com 200 dias letivos e ndo 203. Ao aprovar o calendario
com 203 dias nao teriamos margem de segurang¢a para quaisquer eventualidades,
como as climaticas, que tém ocorrido nos ultimos anos;
seis sabados letivos de 4 horas e néo 8 de 3 horas. Assim teremos as mesmas 24
horas de trabalho;
dois dias de jornada pedagodgica e mais trés dias de recesso em julho, para
contemplar a margem de segurancga;

Certos de contar com a compreensao, nos colocamos a disposi¢cao para
dialogarmos sobre a constru¢do de um calendario que contemple as necessidades

das comunidades da rede municipal de Porto Alegre.

y o
o
Atenciosamente,
/* . ~
J/ Gl Direcdo da Atempa
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