PREFEITURA
Mais cidade. Mais vida.
Porto Alegre, 08 de abril de 2024.

Ao
Sindicato dos Municiparios de Porto Alegre
Nesta Capital

Senhores Diretores,

Ao cumprimenta-los, vimos, por meio desta, apresentar
proposta de reposi¢éo salarial, de integralizar, em 3 (trés) parcelas, o total de
4,62% (quatro inteiros e sessenta e dois décimos por cento) de reposi¢ao dos
vencimentos dos servidores municipais, representando a inflagéo, pelo IPCA, de

janeiro a dezembro de 2023.

Dessa forma, o Municipio informa que, em sendo
concluidas as negociacdes, sera aplicado, tanto para a remuneragao quanto
para o Vale-Alimentagé&o, o indice de 1,2% (um inteiro e vinte décimos por cento)
na competéncia de maio de 2024, 1,2% (um inteiro e vinte décimos por cento)
em setembro de 2024, sobre os valores vigentes em agosto, e o restante,
2,154% (dois inteiros e cento e cinquenta e quatro centésimos por cento) em

dezembro de 2024 sobre os valores vigentes em novembro de 2024.

Esclarecemos que ndo ha compatibilidade

orgamentaria para concesséo de percentuais de reajuste acima do proposto.

Informamos que, referente a Progressdo Funcional
relativo ao bi€nio 2014-2016, o processo se encontra em fase final de apuracgao
da pontuagéo obtida pelos servidores concorrentes, com previsdao de conclusao
maxima até 15 de julho de 2024. Tal prazo se faz necessario tendo em vista os
problemas técnicos para a extracédo automatizada dos dados e a necessidade
de extragéo individualizada para a efetiva conclusdo. O prazo podera ser

reduzido caso seja concluido o processo de extracdo automatizado do siste



PREFEITURA

Mais cidade. Mais vida.

O pagamento do passivo sera realizado em até 70 vezes, nos mesmos moldes

dos ja operacionalizados na Progressao 2012-2014.

Com relacéo a sequéncia da Progressédo Funcional, o
executivo municipal se compromete a realizar a abertura do novo processo de
concorréncia, relativo ao biénio 2016-2018, em até 3 (trés) meses da concluséo

e publicagao dos resultados do biénio 2014-2016.

Dessa forma, apresentamos a proposta em anexo,
elaborada com base nos limites or¢camentarios e financeiros do Municipio de
Porto Alegre, de acordo com estudos técnicos realizados pelas areas

competentes.

Solicitamos analise dessa ilibada entidade e discussao
da nova proposta com a categoria dos municiparios. Ressaltamos que esta
Comissao prosseguira permanentemente aberta ao didlogo com os servidores e

disponivel para agendamento de nova iao de negociagdes.
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PROPQOSTA

O Executivo Municipal propée realizar a concesséo de
reajuste para os vencimentos e demais retribuicbes pecuniarias dos servidores
municipais, tanto para a remuneracao quanto para o Vale-Alimentagéo, o indice
de 1,2% (um inteiro e vinte décimos por cento) na competéncia de maio de 2024,
1,2% (um inteiro e vinte décimos por cento) em setembro de 2024, sobre os
valores vigentes em agosto, e o restante, 2,154% (dois inteiros e cento e
cinquenta e quatro centésimos por cento) em dezembro de 2024 sobre os
valores vigentes em novembro de 2024, referentes a inflagdo de 12 (doze)
meses, de janeiro a dezembro de 2023. Os valores decorrentes desse reajuste
serao pagos na folha de pagamentos do cronograma estabelecido desde que a

proposta seja aceita pela categoria.

Como medida complementar, referente a Progressao
Funcional relativo ao biénio 2014-2016, o processo se encontra em fase final de
apuragao da pontuagéo obtida pelos servidores concorrentes, com previsdo de
conclusdo maxima até 15 de julho de 2024. Tal prazo se faz necessario tendo
em vista os problemas técnicos para a extracdo automatizada dos dados e a
necessidade de extragdo individualizada para a efetiva conclusdo. O prazo
podera ser reduzido caso seja concluido o processo de extragdo automatizado
do sistema. O pagamento do passivo sera realizado em até 70 vezes, nos

mesmos moldes dos ja operacionalizados na Progresséo 2012-2014.
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Com relacéo a sequéncia da Progress&o Funcional, o
executivo municipal se compromete a realizar a abertura do novo processo de
concorréncia, relativo ao biénio 2016-2018, em até 3 (trés) meses da conclusao

e publicagédo dos resultados do biénio 2014-2016.
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