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ESSA LUTA E DE TODA CATEGORIA

As politicas do prefeito Sebastido Melo (MDB) trazem
inumeros prejuizos a cidade e aos/as servidores/as. A falta
de investimentos, de melhores condicoes de trabalho, da
realizacao de concursos e nomeacoes de novos concursados
faz parte da politica de precarizaciao e desmantelamento
dos servicos publicos, abrindo caminho para as
privatizacoes.

NOs, municipdrios e municipdrias, continuamos lutando
contra o desmonte e vamos construir a nossa pauta de
reivindicacoes, cobrando de Melo a reposicao das perdas
salariais.

#MeloDeve
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de Porto Alegre



PERDAS SALARIAIS

Com o processo de perdas salariais acumuladas desde 2016, mesmo com o
reajuste de 10,06% concedido em 2022, as nossas perdas ja somam 29,46%,
tendo como base o IPCA/IBGE para o periodo de maio de 2016 a marco deste
ano. Do total das perdas, 8,01% correspondem ao periodo Melo. Se compararmos
o valor da cesta basica em maio/2016 (R$ 443,46) com marco/2023 (R$ 746,12),
verificamos um aumento de 68,2%. Enquanto o salario dos municiparios
desvaloriza a cada dia, perdendo poder de compra, Melo comemora o superavit
de R$ 516 milhoes da Prefeitura (2022).

>> VALE-ALIMENTACAO
O vale-alimentacao também esta com valor defasado e precisa de correcio com

base na variacao da cesta basica que tem aumento superior a média inflacionaria.

>> PROGRESSOES

A progressao funcional 2014/16 precisa ser concluida, com os pagamentos
devidos, e que seja prevista a execucao da progressoes dos biénios 16/18, 18/20
e 20/22.

CONCURSOS E

COLEGAS COM BASICO
ABAIX0 DO MINIMO

E insustentivel que o vencimento
basico dos padroes 2, 3, 4 e 5 seja
inferior ao salario minimo
nacional. O Simpa reivindica a
equiparacdo ao valor de R$
1.320,00, a partir de maio. Os
colegas dos padrdes iniciais sao
injusticados ainda em funciao da
progressao funcional nao incidir
sobre o valor do vencimento
basico, o que resulta na troca de
letra sem aumento de salario.

o~ -
NOMEACOES JA!
Dia apds dia, o nimero de servidores
do municipio diminui. Atualmente,
cerca de 800 trabalhadores esperam
pela aposentadoria, no Previmpa. O
processo de terceirizacio, que o
prefeito Sebastido Melo chama de
“parceirizacao”, vem descaracterizando
e comprometendo a qualidade dos
servicos que sao oferecidos a
populacdo. O Simpa defende que o
servico publico seja exercido por
profissionais de carreira e reivindica a
realizacdo de concursos e a urgente
nomeacao das aprovadas e aprovados.




PRIVATIZACAO, @
CONCESSAO,
“PARCEIRIZACAO” E
TERCEIRIZACAO

Mesmo tendo recursos, o governo Melo
continua apostando no desmonte, que
acontece em todas as secretarias. Na
educacao, por exemplo, faltam profissionais
de todas as areas, além de inumeras escolas
com problemas de manutencao e de
infraestrutura precarias. Na saude, a

maioria das unidades basicas ja foram
terceirizadas e é visivel a piora na qualidade

do atendimento. A situacido do HPS e do

Hospital Presidente Vargas € ainda mais

grave, pois os problemas de climatizacao e

de alagamentos nos dias de chuva sao
recorrentes. Além disso, no HMIPV avanca a \
terceirizacdo das equipes de enfermagem

através da “parceirizacao” via HPUC.

Uma grave ameaca de Melo é seu projeto
de concessao/privatizacio do Dmae a
iniciativa privada por longos 35 anos. O
Simpa vem alertando que a agua nao é
mercadoria e é um bem publico.
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CIDADEEXCLUDENTE

Porto Alegre ja foi uma referéncia em
termos de politicas publicas de inclusao
social e de gestao urbana. Como as politicas
sociais nao fazem parte das prioridades
estabelecidas pelo governo Melo, a capital
gaucha se tornou uma cidade para poucos,
excludente e incapaz de manter acdles e
iniciativas voltadas a populagao mais pobre e
vulneravel.

SAUDE E CONDICOES
DETRABALHO

O plano de saude do Centro Clinico
Gaucho, oferecido pela Prefeitura aos muni-
ciparios e municiparia, é precario e nao
presta o adequado atendimento, se compa-
rado a outros planos com o mesmo valor.
Além da reducdo drastica do numero de
clinicas e hospitais credenciados, o numero
de especialistas € cada vez menor, aumen-
tando a espera por consultas e nas urgéncias
e emergéncias. O Simpa tem recebido inu-
meras denuncias sobre esta situacdo que é
inaceitdvel para a categoria.
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LICENGCA-PREMIO

FICA!

LICENCA-PREMIO
ELAA

O fim da licenca-prémio
€ mais um ataque no proces-
so de retirada de direitos. O
Projeto de Emenda a Lei
Organica (PELO) n® 02/2022
extingue a licenca-prémio
das trabalhadoras e traba-
lhadores municiparios. Em
mensagem retificativa, Melo
encaminhou também artigo
gue extingue a contagem de
tempo e direitos as servido-
ras e servidores que estao
em Licenca Aguardando
Aposentadoria (LAA).
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