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Oficio n2 058/2022

Excelentissimo Senhor, SEBASTIAO MELO
M.D. Prefeito do Municipio de Porto Alegre

Rua: Jodo Manoel, 157 — Centro Histarico

senhor Prefeito,

SINDICATO DOS MUNICIPARIOS

Porto Alegre, 22 de julho de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PURTO ALEGRE
GABINETE DO PREFEITO

RECEBIDOEM 22 | 01/ 22

Por__ FAuld REpLYES
a6/ S . AETHRS

for

DE PORTO ALEGRE — SIMPA, pessoa juridica

de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n. 90.856.709/0001-86, com sede na rua

joZo Alfredo n. 61, Centro Historico, em Porto Alegre (RS), CEP 90.050-230, por seu

Diretor-Geral signatario, vem, respeitosamente, a V0ssa Senhoria, em atengdo a edicdo do

Decreto n. 21.523/2022, que dispde sobre p

afastamentos por motivo de salide e para co

rocedimentos de controle de efetividade nos

mparecer a consuitas médicas, no ambito das

Administracdes Direta, indireta, Autdrquica e fundacional do Municipio, tecer as seguintes

consideragoes:

Apés andlise técnica elaborada pela assessoria juridica deste sindicato,

constatou-se gue as limita¢Bes impostas pelo referido decreto, qual seja, de que ofa

servidor/a devera compensar 05 afastamen

uma ou duas jornadas de trabatho {inciso

tos que excederam as horas equivalentes a

s | e ), dependendo do caso, incluinde o©

atendimento de urgéncia e de emergéncia (§49), véo de encontro as disposi¢bes

constitucionais que garantem o direito 3 vida e a saude a todos/as cidad3os/as, previstas

nos artigos 52, 62 e 196 da Constituicdo Federal, bem como as disposigdes legais previstas

nos artigos 76, inciso XV, alinea e, 116,

141, incisos 1 e 1, e 148, do Estatuto dos

servidores Publicos do Municipio e Porto Alegre, ja que essas normas n3o impdem
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qualquer limitagdo temporal, mas apenas exigem que as auséncias sejam justificadas.
Alids, pelos dispositivos jegais acima invocados, é cristalina a constatagdo de que O
afastamento de servidores/as publicos/as para tratamento de saude constitui tempo de
efetivo exercicio, sendo, consequentemente, assegurada a devida contrapresta¢do
pecuniaria. Para além das infringéncias de cunho material, percebe-se que, ad criar novas
regras e obriga¢bes a margem do guanto estabelecido nas normas colacionadas, o Poder
Executivo acabou por extrapolar o seu poder regulamentar, ofendendo, nessa seara, O
Principio da Legalidade. De mesmo modo, gquanto a limitacio do periodo de
deslocamento, previsto no art. 62, §12 do decreto em andlise, vez que se trata de
verdadeira inovagdo, e nao de mera regulamentagdo de lei. Dada a conclusdo de
inconstitucionalidade e ilegalidade das limitacBes previstas no art. 5¢ do Decreto n.
21.523/2022, que impdem ao/a servidor/a a obrigatoriedade de compensar 05
afastamentos que excederam 3s horas equivalentes a uma ou duas jornadas de trabatho
(incisos | e 1}, incluindo o atendimento de urgéncia e de emergéncia (§42), bem como
aquela prevista no seu art. 62, §12, que trata da limitacdo do periodo de deslocamento,
entende este sindicato que tais regras devem ser imediatamente revogadas. E, pois, 0 que
requer no particular.
Sern mais, manifestamos votos de elevada consideragdo.

Atenciosamente,

=\os O LSt
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&,&“;’(/, &%/‘-éj jo Ezequiel M. da Silva Cindi Sandri

Diretor Geral SIMPA Diretora SIMPA




