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Oficio n2 049/2022 Porto Alegre, 27 de junho de 2022.
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Oficio ne 049/2022

dirigido ao secretario municipal de satide: Mauro Sparta

Sr. Secretario

O SINDICATO DOS MUNICIPARIOS DE PORTO ALEGRE — RS, entidade sem fins lucrativos, com
sede nessa capital, neste ato representado por sua diretoria, vem a presenca do Sr. Solicitar o

gue segue:
Considerando o avanco significativo de ingresso das entidades privadas nas unidades basicas;

Considerando a velocidade com que tais entidades estdo assumindo as gestdes das unidades

basicas de satde;

“

Considerando que nado existe ou é totalmente desconhecida a existéncia de cronograma
prévio contendo a dada em que as entidades privadas irdo assumir as gestdes destas unidades

basicas;

Considerando que a inexisténcia de cronograma publico e transparente contendo a data de
inicio das novas gestBes nos equipamentos publicos vem causando problemas de todas
espécies nestes locais, pois os servidores/as publicos/as e a populagdo usudria sdo pegas de
surpresa, ndo havendo informacdes, por exemplo, de como se dara o atendimento, de como
os servidores/as publicos/as devem agir;
/
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Considerando que algumas informacgdes s3o passadas por meio de canal extraoficial, como,

por exemplo, WhatsApp e google Doc.

Considerando, que as poucas informacBes passadas aos/as servidores/as publicos/as sdo
insuficientes e contraditérias, causando ainda mais desinformacao e interpretaces de toda a

ordem;

Considerando que os servidores/as publicos/as lotados nas unidades de satide terceirizadas e
em processo de terceirizacdo, que ainda n3o foram relotados/as, ficam expostos/as e sem
qualquer orientacdo da Administracdo Publica, sem espago trabalho, sem fun¢do ou com ela
comprometida, e tendo em vista que, ap6s o ingresso da entidade privada, os/as
servidores/as publicos/as permanecem nos locais de forma concomitante com os empregados
privados das entidades contratadas, e que, muitas vezes, esses empregados privados

entendem que podem exercer algum poder sobre os/as servidores/as publicds/as;

Considerando que os/as servidores/as publicos/as estdo subordinados somente a
Administracdo Direta e seus representantes publicos, ndo podendo ficar subordinados a
entidades privadas e seus representantes, sob pena de ofensa aos principios mais caros da

administrac¢do publica, dentre eles, a legalidade, a moralidade, a eficiéncia e a impessoalidade;

Considerando que dentre as atribuicdes dos/as servidores/as publicos/as n3o estd a de treinar
e ou capacitar empregados privados de entidades contratadas pelo Poder Publico, cabendo a

propria entidade privada contratar profissionais capacitados e treina-los para as suas fungdes;

Considerando que os processos seletivos para a relotacdo dos/as servidores/as também ndo
sdo transparentes, pois ndo ha informagdo publica sobre os critérios de avaliagdo e
classificacdo, notadamente por tratar estes processos de sele¢do de servidores/as publicos/as

capacitados e com expertise, pois foram aprovados por meio de concurso publicos e de

avaliacdo em estagio probatério, e estdo executando as suas atribuicdes com louvor ha

bastante tempo;
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Considerando os enormes transtornos causados em razdo do exposto acima e, em gue pese
sermos totalmente contrdrios a essa politica de terceirizagdo, a qual causa grande prejuizo a

populacdo e aos servidores/as, o SIMPA solicita em regime de urgéncia:

a) sejam elaborados e divulgados cronogramas prévios contendo o nome das unidades bdsicas
gue serdo terceirizadas, o horario e a data de inicio da terceirizagdo, bem como o nome da

entidade que assumira a sua gestao;

b} sejam os/as servidores/as piblicos/as formalmente comunicados desses cronogramas, por
meio de processo SEl, meio oficial de comunicagdo do Municipio, e sejam realizadas as suas

relotacBes antes do ingresso da entidade privada na unidade de satde;

¢} para o caso de ndo atendimento das disposi¢Bes acima, sejam passadas orientagbes prévias
e formais, via Processo SEI, aos servidores/as publicos/as, para o caso de permanecerem nos
locais de forma concomitante com a entidade privada, como, por exemplo: se deve continuar
se apresentando no mesmo local; como deverdo executar as suas atribuigbes; qual o espago
fisico que devem ocupar; como cumprir a jornada de trabalho; qual representante da
Administragdo Publica deverdo se reportar para executarem as suas atribuigbes, fazer

guestionamentos, esclarecer dividas e procedimentos; dentre outros;

»

d) seja observada a forma oficial de comunicacdo, via processo SEl, e ndo mensagens de

whatsApp ou outra comunicacdo informal; e

e) sejam elaborados critérios técnicos para os processos seletivos de relotagdo, bem como

para as relotagdes de oficio.
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Diretor Geral SIMPA



