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CONSIDERAGOES INICIAIS SOBRE O PLCE 09/2021

INSTITUI O REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (RPC)

A instituicdo de regime de previdéncia complementar para servidores publicos ocupantes de cargo
efetivo, desde a edicdo da Emenda Constitucional n. 103, de 12 de novembro de 2019, passou a
ser obrigatéria a Unido, Estados e Municipios, de acordo com o § 14 do artigo 40 da Constituigao
Federal. Nesse caso, o Executivo ndo tem opcao.

Corresponde a verdadeira privatizacdo da previdéncia, na parcela que excede o valor do teto do
RGPS. A administracdo do RPC cabera a uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar de
Natureza Publica (EFPC-NP) que, de acordo com o PLCE 09/2021, sera escolhida em processo
seletivo (e ndo licitatorio).

O RPC tem por caracteristicas definidas na EC n. 103/2019:

- ser facultativo (quem ndo quiser permanece vinculado exclusivamente ao RPPS e, sendo servidor
novo, se aposenta no limite do teto do RGPS);

- modalidade de contribuicdo definida (modalidade de plano cujos valores dos beneficios
programados sera com base no saldo de conta acumulado do participante, sendo as contribui¢des
definidas pelo participante e pelo patrocinador de acordo com o regulamento do plano, ou
melhor, o valor da contribuicdo é acertado no ato da contratacdo do plano e o montante que serd
recebido varia em fungao desta quantia, do tempo de contribui¢cdo e da rentabilidade. Quer dizer,
o valor do beneficio é incerto e dependera da boa gestao do sistema. Essa modalidade se
contrapde, por exemplo, ao modelo de Beneficio Definido, no qual o servidor sabe quanto
recebera. O problema é que a EC 103/2019 ja definiu que a modalidade sera por contribui¢do
definida);

- permite que quem receba menos que o teto do RPPS adira ao RPC espontaneamente, mas, nesse
caso, sem o aporte da contribuicdo patronal paga pelo “Patrocinador”.

Assim, o RPPS (Previmpa) passa a ter por responsabilidade maxima dos beneficios de
aposentadorias e pensdes o teto do RGPS e quem quiser ter a possibilidade de receber valor de
beneficio maior que o teto tera que se filiar ao RPC.

O servidor que ingressar no servico publico a partir da instituicdo do RPC é automaticamente
inserido no RPC e tera o prazo de 90 dias para manifestar a vontade de se desfiliar do RPC,
recebendo de volta os valores descontados nesses 90 dias. Nesse caso, o teto do RGPS serd o valor
maximo dos futuros beneficios de aposentadoria e pensodes.

Quem ja for servidor na data de publicagdo da lei que instituir o RPC somente sera filiado ao RCP
mediante sua prévia e expressa opcdo, devendo fazer essa opcdo no prazo maximo de 48 meses. A
opgao é irretratavel: uma vez que migrar para o RPC ndo volta ao regime anterior.
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Nesse caso tera direito a um “beneficio especial”, que é uma indenizagdo pelo valor pago até
entao a titulo de contribuigao previdenciaria acima do teto do RGPS. Esse servidor se aposentara
pelo RPPS com proventos maximos correspondentes ao teto do RGPS (portanto abre mdo da
paridade e integralidade), com o “beneficio especial” e com um beneficio complementar, de
acordo com a opcdo de contribuicdo sobre o valor que exceder ao teto pelo RCP.

O célculo do “beneficio especial” é a parte mais sensivel do PL.

De acordo com o PL 9/2021, sera feita uma média aritmética considerando as 80% maiores
contribuicGes desde julho/1994 do valor que exceder ao teto, corrigidas pelo IPCA-E. Esse
resultado serd multiplicado pelo Fator de Conversao, ou seja:

BENEFICIO ESPECIAL = MEDIA X FC (Fator de Convers3o)

O Fator de Conversdo sera no maximo 1, portanto, o maximo que o servidor percebera a titulo de
beneficio especial sera valor correspondente a média integral.
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educacdo infantil e do ensino funda e médio, nos termos do § 5° do art. 40 da
Constitui¢do Federal, se mulher.

O beneficio especial sera pago pelo Tesouro Municipal a partir da aposentadoria, invalidez ou
pens3o por morte concedida pelo RPPS. E bastante importante que o servidor, antes de migrar
para o sistema, busque se informar sobre o exato valor que percebera a titulo de “beneficio
especial”.

O servidor que ingressar no RPC entra automaticamente na aliquota de 8,5% e, em 90 dias, pode
solicitar a alteragdo dessa aliquota.

O Municipio ocupa o papel de “Patrocinador” do RPC, obrigando-se, nesse caso, a contribuir com o
RPC em aliquota idéntica a do servidor, mas no maximo até 8,5%. Portanto, se o servidor optar por
contribuir com a aliquota de 8,5%, o Municipio é obrigado a aportar o mesmo valor. Se o servidor
quiser contribuir com mais de 8,5%, o “Patrocinador” nao contribui com essa parcela excedente
a0s 8,5%.

Maiores detalhes sobre o funcionamento do RPC e as aliquotas de contribuicdo deverdo ser
regulamentadas posteriormente pelo Executivo.
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