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AS MUDANGCAS
PROPOSTAS

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS




Fases anunciadas

Fase |

Novo Regime de
Vinculos e
Modernizacao
organizacional da
Administracao
Publica

Fonte: Apresentacao realizada pelo governo

Fase ll

Fase lll

Projeto de Lei
Complementar (PLP) do
Novo Servigo Publico

» Novo marco regulatério
das carreiras

e Governanga remuneratoria

o Direitos e deveres do novo
servigo publico



A PROPOSTA AFETA OS APOSENTADOS, OS ATUAIS, OS
NOVOS SERVIDORES E TODA A SOCIEDADE

Quem nao entra na reforma?
Magistrados, procuradores, parlamentares, militares.

Extingue o Regime Cria 5 vinculos Facilita o

Juridico Unico (RJU) oy .
da Unido, Estados, distintos de desligamento

DF e municipios; contratacao do servidor

P035|b(;lut3 8 Incentiva Amplia poder do
retirada de : Executivo para extinguir
direitos e Instrumentos e transformar cargos,

beneficios de cooperacao Srgdos e funcdes




PARECER DO RELATOR DARCI DE MATOS
(CCJC)

Voto pela admissibilidade da PEC 32 com apenas trés emendas:
* 1) Retira os novos principios da administracao publica

* 2) permite que os cargos tipicos de estado exercam atividades
remuneradas (o relator da o exemplo do musico), mas nao permite a
acumulacao de cargos publicos para este vinculo especifico;

* 3) retira o item d do art. 84 - d) extingGo, transformacéo e fusGo de
entidades da administracéo publica autarquica e fundacional, ou seja,
os super poderes presidenciais se mantém, mas apenas na
administracao direta;




PRIVATIZAGAO DE SERVICOS PUBLICOS POR MEIO DE
INSTRUMENTOS DE COOPERACAO

Lei federal dispora sobre as normas gerais

Até que seja editada: Estados, DF e Municipios exercerao a
competéncia legislativa plena

A superveniéncia da lei federal, suspendera o que for contrario

Permite o compartilhamento de estrutura fisica e utilizacao de recursos
humanos de particulares, com ou sem contrapartida financeira
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UNIAO, ESTADOS, DF E MUNICIPIOS INSTITUIRAO NOVO REGIME
JURIDICO DE PESSOAL, ESTABELECENDO NOVOS VINCULOS COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA

CARGO DE LIDERANCA

MINEUES DE CARGO TIPICO DE ESTADO FRACO FRACC (o]
EXPERIENCIA INDETERMINADO DETERMINADO ASSESSORAMENTO
* Concurso * Concurso
e C(Classificacao final, entre os
mais bem avaliados ao * Classificacao final,
FORMA DE Etapa do final do periodo do vinculo entre os mais bem Selecao Ato do chefe de
INGRESSO concurso de experiéncia avaliados ao final simplificada  cada Poder ou ente
* Minimo 2 anos de vinculo do periodo do
de experiéncia com vinculo de
desempenho satisfatorio experiéncia
Ins?:;b:ma Estabilidade apds 3 anos de Sem
ESTABILIDADE , aprovacao no estagio Sem estabilidade s Sem estabilidade
devera ser , . : .. estabilidade
: probatdrio e efetivo exercicio
dispensada
Jillisl | RPPS/RGPS RPPS RPPS/RGPS RGPS RGPS

PREVIDENCIA




-~ VEDAGCAO DE DIREITOS E GARANTIAS JA EXISTENTES

A PEC 32/20 veda a concessdao de direitos e garantias para os servidores
publicos, dentre eles destacamos as seguintes:




VEDACAO DE DIREITOS E GARANTIAS JA EXISTENTES

* Sem negociacao coletiva regulamentada no servico publico € muito comum que
servidores publicos figuem anos com seus salarios congelados;

* Adicionais por tempo de servico e progressao na carreira (direito que nem todos os
servidores tém) muitas vezes € o Unico mecanismo de recomposicao do poder de
compra dos servidores, sobretudo em periodos de crise econdémica;

 Além disso, impedir efeitos retroativos de reajustes torna a negociacao (quando
existe), ainda mais engessada;

* |sso tudo combinado com a possibilidade de reducao salarial (decorrente de reducao
de jornada) impde perdas salariais aos servidores e, consequentemente as economias
locais.




- NORMAS GERAIS A SEREM EDITADAS PELA UNIAO

* Lei complementar federal dispora sobre normas gerais nos seguintes pontos:

lll - ocupacgao de cargos IV - organizagao da forca
de lideranga e de trabalho no servigo
assessoramento; publico;

Il - politica remuneratoria
e de beneficios;

V - progressao e

| - gestdao de pessoas; . . .
g P ’ promocao funcionais;

VIl - duragdo maxima da jornada para
fins de acumulagao de atividades
remuneradas.

VI - desenvolvimento e capacitacao
de servidores;

Isso pode implicar numa perda de autonomia dos entes subnacionais para a

gestao da politica de pessoal. o
IDFEESE



DUBLICA PARA OS MU

MPORTANCIA DA ADMIN

NIC

ISTRACAO
PIOS

Dados sobre a contribuicao dessa atividade para o emprego e para as economicas locais




NUMERO E DISTRIBUICAO’DOS EMPREGOS NO SETOR PUBLICO
SEGUNDO NATUREZA JURIDICA DO EMPREGADOR BRASIL,

2019

Setor Publico Municipal 5.621.857 .

* 55%

Setor Publico Estadual o o 28%
Setor Publico Federal o * 0%
* 8%

Entidade Empresa Estatal

786.845 ¢

Fonte: Ministério da Economia. RAIS 2019.
Elaboracao: DIEESE



DISTRIPUICAO DOS MUNICIPIOS SEGUNDO A ATIVIDADE
ECONOMICA COM MAIOR VALOR ADICIONADO BRUTO

BRASIL, 2018
Em quase
S metade dos
Administragao piblica | 40% A
municipios, a
administracao
vicos (ex ) publica é a
principal
Agricultura, pecuaria e afins _ 13% atividade

economica.
IndUstrias de transformacao - 5%

Outras atividades - 4%

Fonte: IBGE. Produto Interno Bruto dos Municipios, 2018. | - F
Elaboragdo: DIEESE nltEs_




Estamos falando de 1.388 municipios num total de 1.393.

-

Nos 10% menores PIB per capita municipais, 100%
tem a administracao publica como a principal
atividade economica.

. Sao 55/ municipios.

Fonte: IBGE. Produto Interno Bruto dos Municipios, 2018.
Elaboracao: DIEESE



F 0 quanto o setor publico F 0 quanto o setor publico

municipal respondia em 2018 municipal respondia em 2018
pelo total de empregos pelo total de empregos
formais nos 25% menores PIB formais nos 10% menores PIB
per capita municipais. per capita municipais.

Fontes: Ministério da Economia. RAIS 2018. IBGE. Produto Interno Bruto dos Municipios, 2018. n.m_ESF
Elaboracao: DIEESE —



E 0 quanto o setor publico E 0 quanto o setor publico

municipal respondia em 2018 pela municipal respondia em 2018 pela
massa salarial no mercado de massa salarial no mercado de
trabalho formal nos 25% menores trabalho formal nos 10% menores
PIB per capita municipais. PIB per capita municipais.
S
DIEESE

Fontes: Ministério da Economia. RAIS 2018. IBGE. Produto Interno Bruto dos Municipios, 2018.
Elaboracao: DIEESE



~ REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL

Os municipios poderao migrar seus futuros servidores para o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) gerido pelo INSS.

Com menos servidores ingressando nos RPPS e mais servidores aposentando ou

deixando pensoes, inevitavelmente causara e/ou aumentara o déficit financeiro
e atuarial;

Esse déficit repercutira em muitos estados e municipios sobre a contribuicao

previdenciaria dos inativos, seja por meio de contribuicdo extraordinarias e/ou
diminuicao da base de contribuicao isenta.




TRAMITACAO

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS




TRAMITACAO NA CAMARA DOS DEPUTADOS

e Situacao Atual: Aguardando Parecer do Relator na Comissao Especial
destinada a proferir parecer a Proposta de Emenda a Constituicao n2 32-A,
de 2020, do Poder Executivo.

* Relator: deputado Dep. Arthur Oliveira Maia (DEM-BA)

* Encerrado o prazo para apresentacao de emendas a Proposta de Emenda
a Constituicao no dia 07/07/2021.

* Foram apresentadas 41 emendas.

* Requerimentos para Audiéncias Publicas.



TRAMITACAO PEC 32/2020

* A comissao especial pode alterar a proposta original. A comissdo tem o prazo
de 40 sessOes do Plenario para votar a proposta.

* A PEC e discutida e votada em dois turnos, em cada Casa do Congresso, e
sera aprovada se obtiver, na Camara e no Senado, trés quintos dos votos dos
deputados (308) e dos senadores (49).

* Depois de concluida a votagao em uma Casa, a PEC é enviada para a outra. Se
o texto for aprovado nas duas Casas sem alteragdes, € promulgado em forma
de emenda constitucional em sessao do Congresso Nacional.

* Se houver modificagdo substancial (ndo apenas de redagao), ela volta
obrigatoriamente para a Casa onde comegou a tramitar. A alteragdo em uma
Casa exige nova apreciacao da outra Casa.



Acompanhe o Dieese nas redes:
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Anelise Manganelli | Rede Servidores Dieese

errs@dieese.org.br
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