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MAS SEUS TRABALHADORES

NAO?

PREGARIZA(;AO DA

Desde marco de 2020, com o alastramento da

Pandemia de COVID-19, passamos por inumeras
situacBes que expressam o quanto as nossas condi-
¢Oes de trabalho ficaram ainda piores na FASC. Em todos
os locais de trabalho (CRAS, CREAS, Abrigos, sede da FASC,
setor de manutencdo...) e independente do vinculo em-
pregaticio, estamos sentido ha mais de um ano a dificulda-
de emtrabalhar na Assisténcia Social de Porto Alegre.

A cobranga por produtividade sé aumentou, mas nos-
sas condicdes de trabalho sé pioraram!

Com muita luta conseguimos garantir a vacinagao pa-
ra todas/os trabalhaoras/es da FASC, mas seguimos expos-
tos nos nossos locais de trabalho devido a natureza da nos-
sa atividade e das péssimas condicGes dos espacos em que
trabalhamos.

Além disso, a gestdo pensa em colocar o fim do traba-

lho em revezamento para setembro. ISSO E UM ABSURDO!
Nossos locais de trabalho sdo pequenos, mesmo os

considerados maiores ndo possuem o distanciamento ade-
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guado, gerando aglomeracao entre trabalhadores e usua-
rios, uma realidade que ja era cadtica antes mesmo da
Pandemia. O retorno das equipes completas todos os dias
nos espacos significa o desrespeito a todos os protocolos
de saude e a exposicdo de todos a contaminacdo pela
COVID-19.

Junto aisso, cabe refor¢ar o aumento de casos e mor-
tes devido a variante Delta, que sé cresce na cidade de
Porto Alegre.

A Assisténcia Social passou a ser essencial, o que sig-
nificou para nds um longo periodo sem o direito de tirar fé-
rias. Chegamos no limite do esgotamento.

Foi com muita luta que garantimos as vacinas, EPISe o
revezamento e seguiremos lutando!

Pela nossa vida e seguranca devemos reivindicar me-
Ihores condicdes de trabalho e de salario. Como passamos
do dia para a noite a trabalhar em servigos essenciais - o
gue nos coloca ainda mais em risco de vida - devemos, no
minimo, receber uma equiparacdo salarial a essa condicdo.
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CAMPANHA SALARIAL

%
p Além de todo desgaste e cansaco pelas péssi-
mas condicoes de trabalho agravadas pela pandemia.
Estamos ha cinco anos sem reposi¢ao da inflagao, o que sig-
nifica uma perda salarial de 24,38%. Também estamos sem
reajuste no vale alimentac¢do, morando na cidade com a ces-
ta basica que mais aumentou o preco no Brasil, 44,8%. Além
do aumento da aliquota da previdéncia e toda reforma re-
cém aprovada pelo Melo.
As perdas ndo param por ai ja que os precos de itens ba-
sicos para nossa sobrevivéncia s6 aumentam! Gas de cozi-
nha (53,2%), tarifa de agua (23,8%), tarifa de 6nibus (21,3%),

GFASC
NA FASC...

Vé Como todos nés sabemos, ndo temos nenhuma
gratificacdo pelo trabalho que desenvolvemos na
FASC. Outras secretdrias possuem gratificacoes e nos
NADAUa que nao conseguimos garantir a essencialidade no
nosso saldrio, devemos retomar nossa luta pela GFASC, a
qual ja possui um estudo construido pelas trabalhadoras so-
bre essa gratificagdo.

Porque lutar pela GFASC
nesse momento?

Necessario retomarmos essa luta, pois politicamente é
a maneira mais possivel de conseguirmos alguma equipara-
¢ao salarial pelafung¢do que estamos desempenhando no pe-
riodo de pandemia em que o nosso trabalho tornou-se es-
sencial e ainda mais precarizado e exposto a contaminagao
da COVID 19 e outras doengas.

Agende-se!
REUNIAO SOBRE A GFASC
22/9, as 19h, on-line pelo Zoom.

TRABALHAMOS DURO com O
E AS CONTAS PENDURADAS!

SALARIO CONGELADO

combustivel (52,7%) entre outros
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Data Base junto com toda a categoria municipdria, uma

campanha salarial coletiva e forte exigindo que Melo pague

contas (dados extrai-
demos deixar de lutar pela nossa
o que é nosso por direito!

E uma gratificacdo para os servidores da FASC —
GFASC, buscando valorizar os trabalhadores da assis-
téncia social pela natureza do trabalho desenvolvido,

diminuindo a diferenca salarial entre estes e os traba-
Ihadores servidores da Administracdo Centralizada do
municipio. O projeto inicial trabalha com a gratificacdo
escalonada por niveis de complexidade de trabalho.

Colegas esta mais do que na hora
de estarmos atentos as informacoes
e nos rearticularmos!

AFASCtem um histérico de luta e mesmo com a situ-
acdo tao dificil que estamos ndo podemos deixar de lutar
coletivamente pelos nossos direitos!

Participe das reunioes
do CORES FASC!

Precisamos estar organizados pa-
ra enfrentar os ataques a Politica
e as/aos trabalhadoras/es da as-
sisténcia social.

Entre em contato com os
representantes do CORES FASC:
Débora—-982027014
lago—983231707
Jucemara—999353610
Sibeli—984636312




