prefeitura de
PORTO ALEGRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS - DA/SMS
DESPACHO

Prezados,

Tendo em vista o Decreto 21.131 de 13 de agosto de 2021, informamos que as GESTANTES
deverdo permanecer ou serem afastadas das atividades de trabalho presencial, ficando a disposicédo para exercer
as atividades em seu domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia.
Outras orientagdes serao repassadas nos proximos dias através de Instrugdo normativa.
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Documento assinado eletronicamente por Rita Helena Lopes Soares, Administrador(a), em

17/08/2021, as 10:22, conforme o art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal
18.916/2015.

Documento assinado eletronicamente por Livia Disconsi Wolitz de Almeida,

Coordenador(a), em 17/08/2021, as 10:31, conforme o art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006,
e o Decreto Municipal 18.916/2015.
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DECRETO N° 21.131, DE 13 DE AGOSTO DE 2021.

Alteraoincll e 0 8 3° no art. 22, 0 § 1° do ar33,

0 8§ 11 do art. 35, @aput e os 88§ 1° e 2° do art. 36,
inclui os 88 4°, 5% e 6° no art. 22, os § § 3°% o
art. 36 e revoga 0 8§ 2° do art. 22, os incs. | edb
caput do art. 36 e ocaput e paragrafo Unico do
art. 37 do Decreto n°® 20.889, de 4 de janeiro de
2021, para adequar quanto as regras do
transporte  coletivo de passageiros e a
Administracdo Publica Municipal, e revoga o art.
12 do Decreto n° 21.040, de 19 de maio de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso dashaticdes que
Ihe confere o artigo 94, inciso Il, da Lei OrganittaMunicipio,

DECRETA:
Art. 1° Fica alterado oinc Il e 0 § 3° e incluidos os 8854 e 6° no art. 22 do

Decreto n° 20.889, de 4 de janeiro de 2021, cord@egue:

Il — considerar manter os trabalhadores enquadradssyrupos de risco para a
Covid-19 fora da escala de trabalho sempre quédvsbss

8 3° Para fins do inc. Il deste artigo, deverdorrar ao trabalho presencial ou ao
cumprimento da escala de trabalho, sob pena degaaaf falta ndo justificada:

| — os trabalhadores imunizados contra a Covidab915° (décimo quinto) dia,
contado da data de aplicacdo da dose que complesgiuema vacinal; e

Il — os trabalhadores ja contemplados pelo calémdacinal contra a Covid-19,
que optarem por ndo se vacinar, no 15° (décimotmuidia, contado da data em que o
trabalhador tenha sido inicialmente contemplado palendario municipal de vacinacéo contra



a Covid-19, preenchendo autodeclaracéo, na quarm@ira sua opgdo por ndo realizar a
vacinacdo pelo imunizante disponibilizado no Sistdomico de Saude, por livre e espontanea
vontade.

§ 4° Casos particulares, independente da situaginal, devem ser avaliados de
forma individual por médico assistente.

8§ 52 Para fins do inc. Il deste artigo, considesanintegrantes de grupos de risco
os individuos com uma ou mais comorbidades inctuimano prioritarias para vacinacdo, nos
termos do Plano Nacional de Operacionalizacéo @¢amsedo contra a COVID-19.

8 6° Para fins do disposto naput deste artigo, as gestantes deverao permanecer
afastadas das atividades de trabalho presendahdd a disposicdo para exercer as atividades
em seu domicilio, por meio de teletrabalho, trabalemoto ou outra forma de trabalho a
distancia. ” (NR)

Art. 2° Fica alterado o 8 1° do art. 33 do Decreto n°® 2).88 2021, conforme
segue:

8 1° Nos casos em que o afastamento do trabakmemmial se apresentar
necessario, mas a modalidade de trabalho remotpuder ser adotada, em decorréncia das
especificidades das atribuicdes, o titular da pastibkerara, caso a caso, acerca da possibilidade
de dispensa das atividades do servidor, sem poeflazsua remuneracdo, durante a validade
deste Decreto.

Art. 3° Fica alterado o § 11 do art. 35 do Decreto n° A).68 2021, conforme
segue:

8 11. Deverao retornar ao trabalho presencial ogumoprimento da escala de
trabalho definida pela chefia imediata, sob penectigurar falta néo justificada:

| — os servidores imunizados contra a Covid-19,168 (décimo quinto) dia,
contado da data de aplicacédo da dose que complesgjuema vacinal; e



Il — os servidores ja contemplados pelo calendamnal contra a Covid-19, que
optarem por ndo se vacinar, no 15° (décimo quititg)contado da data em que o servidor tenha
sido inicialmente contemplado pelo calendario mpaicde vacinacdo contra a Covid-19,
preenchendo autodeclaragdo, na qual informara pgaoopor ndo realizar a vacinagdo pelo
imunizante disponibilizado no Sistema Unico de $apor livre e espontanea vontade.” (NR)

Art. 4° Fica alterado @aput e os 88 1° e 2° e incluidos os § § 3° e 4° n@6ut
do Decreto n° 20.889, de 2021, conforme segue:

“Art. 36 Os titulares dos 6rgdos da AdministracdanMipal Direta e Indireta
deverdo considerar manter os servidores enquadraogrupos de risco para a Covid-19 fora
da escala de trabalho sempre que possivel.

8 1° Nos casos em que o afastamento do trabalteenmi@l se apresentar
necessario, mas a modalidade de trabalho remot@uder ser adotada, em decorréncia das
especificidades das atribui¢des, o titular da pasliberara, caso a caso, acerca da possibilidade
de dispensa das atividades do servidor, sem poeflazsua remuneracao, durante a validade
deste Decreto.

8 2° Para fins do disposto maput deste artigo, deverédo retornar ao trabalho
presencial ou ao cumprimento da escala de tralmfinida pela chefia imediata, sob pena de
configurar falta ndo justificada:

| — os servidores imunizados contra a Covid-19,168 (décimo quinto) dia,
contado da data de aplicacdo da dose que complesgiuema vacinal; e

Il — os servidores ja contemplados pelo calendamnal contra a Covid-19, que
optarem por ndo se vacinar, no 15° (décimo quititg)contado da data em que o servidor tenha
sido inicialmente contemplado pelo calendario mpaicde vacinacdo contra a Covid-19,
preenchendo autodeclaragdo, na qual informara pgaoopor ndo realizar a vacinagdo pelo
imunizante disponibilizado no Sistema Unico de $apor livre e espontanea vontade.

§ 3° Para fins do disposto maput deste artigo, consideram-se integrantes de
grupos de risco os individuos com uma ou mais cbigades incluidas como prioritarias para
vacinacao, nos termos do Plano Nacional de Operalizacdo da Vacinacao contra a COVID-
19.

8 4° Para fins do disposto paput deste artigo, as gestantes deverao permanecer
afastadas das atividades de trabalho presendahdd a disposicdo para exercer as atividades
em seu domicilio, por meio de teletrabalho, trabalemoto ou outra forma de trabalho a
distancia. ” (NR)



Art. 5° Este Decreto entra em vigor a partir da sua paddic.
Art. 6° Ficam revogados:

| — no Decreto 20.889, de 4 de janeiro de 2021

a) o §2°do art. 22;

b) osinc. | e Il daaput do art. 36;

) ocaput e paragrafo unico do art. 37;

Il — o art. 12 do Decreto n° 21.040, de 19 de rdai@021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 13 de agosi® 2021.

Sebastido Melo,
Prefeito de Porto Alegre.

Registre-se e publique-se.

Roberto Silva da Rocha,
Procurador-Geral do Municipio.
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