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VEJA COMPARAGAO DAS REGRAS ATURIS
DEAPOSENTADORIA COM AS REGRAS
PREVISTAS NO PELO 02/20 E NA EMENDA 01

Tempo de contribuicao:

Homem = 35 anos

(60 anos de idade)
Mulher =30 anos

(55 anos de idade)
Servico Piblico =10 anos
e 5 anos no cargo

Homem = 65 anos
Mulher = 60 anos
Servico Piblico = 10 anos
€ 5 anos no cargo

PELO 02/20

Somente pela idade:
25 anos de contribuicao

Homem = 65 anos

Muilher = 62 anos

Servico Piblico = 10 anos
e 5 anos no cargo

*Professor: redugédo de 5 anos;
**Insalubridade: 60 anos, 25 anos de
exposicao aos agentes nocivos, 10 anos
de servigo publico e 5 anos no cargo
***Pessoa com deficiéncia: 10 anos de
servigo publico e 5 no cargo.




COM A EMENDA 01A0 PELO 02/20

Mantém as mesmas regras do Quadro 1, mas

acrescenta a previsdo de aposentadoria por

incapacidade permanente para o trabalho e
compulsoria.

i CALCULO DOS PROVENTOS

ATUAL

Pelas regras atuais, os
proventos séo calculados a
partir da média das 80%
maiores contribuigées,
desde julho de 1994, até a
data da aposentadoria.

>> Aposentadoria por
tempo de contribuigao:
0S proventos
correspondem a média
integral.

>> Aposentadoria por
idade: os proventos s&o
proporcionais ao tempo de
contribuig&o.

PELO 02/20

O PELO 02/20 néo define o
calculo dos proventos de
aposentadoria, remetendo
essa definicao para futura
lei complementar.

EMENDA 01

A Emenda 01 ao PELO
002/20 também néao define
o calculo dos proventos de
aposentadoria, remetendo
essa definigdo para futura
lei complementar.
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Acesse o link e mande mensagem para os vereadores:
https:/Ipressione.com.br/simpa9/
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i 03 REGRAS TRANSITORIAS EC 41/2003

Estas sédo a regras que estao valendo hoje e que
serdo revogadas se o PELO 02/20, da reforma da
Previdéncia municipal, for aprovado.

12 REGRA - PELA MEDIA SEM PARIDADE
“com pedagio * ingresso até 15/12/1998
Homem = 35 anos de contribuigcdo (53 anos de idade)

Mulher = 30 anos de contribuicdo (48 anos de idade)
5 anos no cargo

Pedagio: 20% do tempo de contribui¢cdo que faltava
em 16/12/1998.

2° REGRA - INTEGRAL COM PARIDADE

“sem pedagio " ingresso até 15/12/1998

Homem = 35 anos de contribuicdo (60 anos de idade)
Mulher = 30 anos de contribuigédo (55 anos de idade)
Servigo Publico = 25 anos

15 anos na carreira

5 anos no cargo

*Nesta regra, integral com paridade, ha a possibilidade de
reduzir a idade para cada ano a mais de contribuigéo,
sendo Homem: contribuicdo + idade = 95; e Mulher =
contribuigao + idade = 85

3° REGRA - PROVENTOS INTEGRAIS COM PARIDADE
*ingresso até 31/12/2003

Homem = 35 anos de contribuicdo (60 anos de idade)
Mulher = 30 anos de contribuigdo (55 anos de idade)
Servigo Publico = 20 anos

10 anos na carreira

5 anos no cargo




I REGRAS TRANSITORIAS PELO 02/20

PONTOS

Homem = 35 anos de contribuicdo

(61 anos de idade / 62 anos em 2022)

Mulher = 30 anos de contribuigdo

(56 anos de idade / 57 em 2022)

Servigo Publico = 20 anos

5 anos no cargo

Pontos = 86 a 100 (mulher) e 96 a 105 (homens)

PROVENTOS

Ingresso no servigo publico até 31/12/2003:

paridade e integralidade, mas com idade minima

de 62 anos (mulher) e 65 anos (homem).

Para professores: 57 anos (mulher) e 60 anos (homem).
Para os demais: a ser definido em Lei Complementar.

*Aplicaveis para quem tenha ingressado no servigo
publico até a aprovacédo do PELO.

>> Naregra dos pontos: a pontuacdo aumenta 1 ponto a cada
ano, a partir de 01/01/2021, até atingir o limite de 100 pontos para
as mulheres e 105 para os homens.

>> Para PROFESSORES: a idade minima e o tempo de
contribuicdo reduzem 5 anos em ambas as regras.

>> Naregra dos pontos: para PROFESSORES a pontuagéo
aumenta 1 ponto a cada ano, a partir de 01/01/2021, partindo de
81 para mulheres, até atingir o limite de 92 pontos; e de 91 para
os homens, até o limite de 100 pontos.

PEDAGIO

Homem = 35 anos de contribui¢cdo (60 anos de idade)
Mulher = 30 anos de contribuicdo (57 anos de idade)
Servigo Publico = 20 anos

5 anos no cargo

Pedagio = tempo de contribuicao faltante.

PROVENTOS

Integrais p/ quem ingressou até 31/12/2003
e a ser definido em lei complementar para os demais.




i REGRAS TRANSITORIAS
EMENDA AO PELO 02/20

Para quem tenha ingressado no servigo
publico até a aprovagao do PELO 02/20

PONTOS

Mantém as mesmas regras transitérias do PELO 02/20,
mas a pontuacao aumenta em tempos diferentes:

>> A partir de 01/01/2022: a pontuagdo aumenta 1 ponto
por ano, de 86 até 100 para mulheres e 96 a 105 para
homens.

>> Ingresso no servigo publico até 15/12/98 e 15 anos
na carreira: A pontuagdo maxima é 95 para mulheres e
100 para homens.

>> Professores: reducdo de 5 anos nas idades e nos
tempos de contribuicdo e redugao nos pontos:

81/91 (mulher) a 92/100 (homem). Se ingressou no
servigo publico até 15/12/98 e tem 15 anos na
carreira, pontos = a pontuacao maxima é 87 (mulher)
e 95 (homem).

Mantém as mesmas regras transitérias do PELO 02/20.
Pedagio = percentual progressivo, tendo em conta o
tempo que faltara para completar o tempo de
contribuicao na data de aprovagao do PELO.

50% - dois anos faltantes

60% - entre 2 e 5 anos faltantes

70% entre 5 e 8 faltantes

100% - acima de 8 anos faltantes

Professores: redugéo de 5 anos no tempo de
contribuigdo e idade minima.

VEJA COMO FICA 0 CALCULO DOS PROVENTOS
COM A EMENDA 01A0 PELO 02/20

y 339




i CALCULO DOS PROVENTOS
EMENDA 01A0 PELO 02/20

PONTOS

Ingresso no servigo publico até 15/12/98:

paridade e integralidade = 15 anos na carreira, idade
minima de 57 (mulher) e 62 (homem). Professores: 52
anos (mulher) e 57 anos (homem).

Ingresso no servigo publico até 31/12/2003:
paridade e integralidade = 15 anos na carreira, idade
minima de 60 anos para mulher / 64 para homem.
Professores:55 anos mulher / 60 homem.

Ingresso no servigo publico até a aprovagao do
PELO: integralidade da média, considerando 95% das
maiores remuneracoes desde julho de 1994 + 15 anos na
carreira.

Para os novos servidores: a ser definido em Lei
Complementar.

Ingresso no servigo publico até 31/12/2003: integral e
com paridade

Ingresso no servigo publico até a aprovagao do
PELO: média 95% das maiores remuneracdes desde
julho de 1994.

Para os novos servidores: a ser definido em Lei
Complementar.
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