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VEREADORES, REJEITEM!

REFORMA DA PREVIDENCIA

E AMEACA APOSENTADORIA

A luta da categoria municiparia para barrar os
projetos que alteram o Regime Préprio da
Previdéncia municipal de Porto Alegre precisa
ser mantida e fortalecida. O que esta em jogo é a
aposentadoria de cada servidor e servidora, conquistada com
seu trabalho didrio ao longo de anos de dedicagao ao servigo pu-
blico. Estdo em risco também as pensdes e garantias previstas
aos filhos(as) e conjuges, que tanto prezamos quando pensa-
mos em seguranga para o futuro dos nossos familiares. Planos

contidos na vida de quem passou por concurso e se dedicou e se

qualificou para seguir carreira no atendimento as necessidades
dapopulagdo, dobem comum.

VEJA COMO 0OS PROJETOS DE
REFORMA DA PREVIDENCIA

SAO ATAQUE PERVERSO DE MELO
CONTRA 0S MUNICIPARIOS




AUMENTO DA IDADE
PARA APOSENTADORIA

O Projeto de Emenda a Lei Organican202/2020, que chamamos
de PELO 02, elimina a possibilidade de aposentadoria por

tempo de contribui¢do e aumenta a idade para concessdo do

beneficio.
Na regra geral, sdo 65 anos (homens) e 62 anos (mulheres).

Também exige um minimo de 25 anos de contribui¢do, 10 anos
no servigo publico e 05 anos no cargo.

Mesmo com as regras de transi¢éo e as emendas
apresentadas, o PELO 02 faz com que o servidor

tenha que trabalhar mais para sua aposentadoria

ao mesmo tempo em que diminui a remuneragéo e passa a
descontar a contribui¢do previdencidria também dos

aposentados.
*  COBRA MAIS DO SERVIDOR E
REDUZ 0S PROVENTOS

O Projeto de Lei Complementar do Executivo n? 18/2020, que
chamamos de PLCE 18, e as Emendas 01 e 02 apresentadas a
esse projeto, alteram de forma perversa as legislagbes do

Previmpa e do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), no

que se refere as aliquotas de contribuigdo previdenciaria do
RPPS.

) 40 ANOS DE CONTRIBUI(,ZI\O

Para o servidor se aposentar com a “média
integral” precisara contar com 40 anos de
contribuigdo.

\/ TEM MAIS ATAQUE Y



Reduz a base de cdlculo dos proventos de aposen-
tadoria, excluindo parcelas ndo vinculadas ao car-
go (como a parcelade 110% do HPS, GID e GRFPO, en-

tre outras), enquanto puxa a média das contribuigdes para bai-
Xo, pois deixa de considerar as 80% maiores contribuigées pa-

ra considerar 100% das contribuigdes.
Estabelece aliquotas progressivas para a contribui-
¢do previdencidria, que poderdo variar até 22%.

Limita a possibilidade de acumular pensdo e
proventos de aposentadoria.

Reduz o valor das pensdes, que passa a ser corres-

) pondente a 50% do valor da aposentadoria + 10%
por dependente, limitado a 100%, sendo que quan-

do um dos dependentes deixa de ter essa condigdo o seu bene-

ficio (10%) ndo reverte para os demais.

A contribuigdo previdencidria passa a ser aplicada a
» todos os aposentados e pensionistas que recebem
acima de um saldrio minimo (RS 1.100,00), sendo

aplicado o desconto a todos os proventos acima desse valor.

Fim da isengdo da contribuicdo previdencidria de

aposentados portadores de doenga grave.
Exclusdo dos beneficios o auxilio-doenga, saldrio-
maternidade, saldrio-familia e auxilio-reclusdo.

Dificulta a caracterizagéo do acidente sofrido pelo
servidor fora do local de trabalho e para a inspegéo

médica nos casos de aposentadoria por incapacida-

de permanente.



Coloca em risco a capacidade de sustentag¢do do

» Regime Proprio de Previdéncia Social ao permitir a

utilizagdo dos recursos do RPPS para concessdo de
empréstimos consignados.

. CATEGORIA SOFRE
COM PERDAS SALARIAIS

O reforma da Previdéncia do prefeito Melo chega como um ata-
que brutal a categoria municiparia, que esta ha 05 anos sem rea-
juste, acumulando 22,70% de perdas inflacionarias, e tenta so-
breviver ao crescente processo inflacionario que atinge em es-
pecial os alimentos.

>> As municipdrias e os municipdrios também sofrem com o
fim dos avancos trienais, dos adicionais de 15% e 25% por tem-
po de servico, o confisco na aliquota previdencidria, que pas-
sou de 11% para 14%, e o fim da incidéncia dos regimes sobre
asvantagens.

>> 0 padrdo operdrio estd com o bdsico abaixo do saldrio mini-
mo!

Tudo isso em um periodo no qual a Prefeitura tem o
menor gasto com pessoal dos tltimos 15 anos.

ATENCAO: em razao do principio do direito adquirido e do ato
juridico perfeito, aqueles que ja implementaram ou venham a
implementar as condi¢des para se aposentador antes da
aprovacao e inicio de vigéncia da nova lei, poderao exercer
esse direito a qualquer tempo. Portanto, ndo é preciso
encaminhar pedido de aposentadoria agora para garantir o
direito de se aposentar.

)) ACESSEAQUIA VERSAO COMPLETA DO QUADRO
COMPARATIVO COM EMENDAS DO PLCE18/20
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https://simpa.org.br/wp-content/uploads/2021/06/PLC-18-2020-Quadro-comparativo-COM-EMENDAS.pdf

