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de Porto Alegre

EXCELENTISSIMO SENHOR PROCURADOR-GERAL GERALDO COSTA DA CAMINO
MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SINDICATO DOS MUNICIPARIOS DE PORTO ALEGRE — SIMPA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n. 90.856.709/0001-86, com sede na rua Jodo Alfredo
n. 61, Centro Histérico, em Porto Alegre (RS), CEP 90.050-230, devidamente representado
pelo seu Diretor-Geral signatario, vem, respeitosamente, a Vossa Exceléncia, amparado nos
artigos 37 e 127 da Constituicdo Federal, no artigo 107 da Constituicdao do Estado do Rio
Grande do Sul, e no artigo 12 da Lei Complementar n. 7.669/1982, propor a presente

REPRESENTACAO

em face da MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n. 92.963.560/0001-60, com sede na praca Montevidéu
n. 10, Centro Histdrico, em Porto Alegre (RS), que devera ser notificado na pessoa de seu
representante legal, pelos fundamentos de fato e de direito a seguir articulados:

| — Dos fundamentos de fato e de direito

No ultimo més de abril, o Municipio de Porto Alegre e a Unido Brasileira de
Educacgdo e Assisténcia/Hospital Sdo Lucas da PUCRS firmaram termo de convénio (minuta
em anexo), para a realizagdo de ag¢des e servigos de saude em regime de mutua cooperagao
no Hospital Materno Infantil Presidente Vargas, com previsdo de repasse mensal de mais de
R$2.000.000,00 (dois milhdes de reais).

Dentre os encargos da conveniada (PUCRS), estd o de disponibilizacdo de
recursos humanos para a execugao do objeto, como se extrai das seguintes clausulas:
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CLAUSULA QUARTA: ENCARGOS ESPECIFICOS
(...)

4.1.4 Designar Equipe Gestora da Execugdo do Convénio, com a finalidade
precipua de realizar a gestdo e supervisdo da operacdo e a gestdo de recursos
humanos por si empregados.

(...)

4.1.6. Cumprir com as obrigagées e contrapartidas estipuladas no Plano de
Trabalho;

(...)

4.1.8. Providenciar a substituicGo imediata dos postos de trabalho de empregados
seus afastados;

4.1.9 Instalar ponto eletrénico para controle da efetividade dos seus empregados;

CLAUSULA QUINTA: PLANO DE TRABALHO
5.1. O Plano de Trabalho é composto por:

(...)

5.1.2 Plano de Custeio - instrumento onde constam os valores a serem repassados
pelo Municipio, conforme cronograma da opera¢dGo, em categorias contdbeis de
langamento, quais sejam:

1. Despesas com a folha de pagamento, englobando encargos sobre a folha
de pagamento com as devidas isen¢bes por ser uma entidade certificada

como Beneficente de Assisténcia Social, previsdo de férias e 132 saldrio,
Aviso Prévio, multa de FGTS; (grifamos)

2. Despesas com manutencdo de todos os equipamentos médico-
hospitalares do Hospital Materno Infantil Presidente Vargas;

3. Despesas para utilizagdo em obras, mobilidrio e aquisicGo de novos
equipamentos para aplicago no Hospital, correspondente a 10% da
despesa direta da operacdo, a ser mantido em conta especifica para este
fim e utilizado mediante autorizagdo do Fiscal do Convénio;

4. Despesas administrativas e indiretas de opera¢do, correspondendo as
dreas de suporte, equipes de back office (gestdo, administra¢éo de pessoal,
controles financeiros, contdbeis, prestacdo de contas, etc...) e demais
recursos necessdrios, inclusive tecnoldgicos, sendo que a CONVENIADA
deverd, conforme o disposto nos artigos 14 e 15 do Decreto 19.984/2017,
apresentar na prestagdo de contas a memdria de cdlculo do rateio da
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despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no
custeio de uma mesma parcela da despesa.

O Plano de Trabalho da referida avenca, por sua vez, detalha, dentre outros, o
numero de profissionais a serem alocados pela convenente, como se verifica no Anexo |,
item a, do Convénio.

Em que pesem os termos em que realizado o convénio, cujo repasse mensal
contempla os custos despendidos com a folha de pagamento, chegou a conhecimento deste
Sindicato que servidores/as publicos/as municipais estdo sendo realocados/as por suas
Chefias para as unidades de responsabilidade da PUCRS, integrando a sua equipe de saude
em face da insuficiéncia de pessoal contratado (privado).

Assim, o/a servidor/a publico/a municipal deve deixar a sua unidade de saude
para executar atividades na unidade de saude de responsabilidade da convenente, ficando
subordinado aos profissionais advindos da iniciativa privada.

Para além da ilegalidade de tal subordinacdo, ja que o/a servidor/a publico/a
municipal estd submetido/a a regime juridico préprio, o que atenta contra o principio da
legalidade, a ordem emanada pelos gestores municipais pode configurar duplo efeito
negativo: deixar a unidade de origem do/a servidor/a publico/a com assisténcia restrita, com
prejuizo aos/as pacientes em atendimento e internados/as, para cobrir o déficit de pessoal
da convenente, que, por determinacdo contatual, é de sua responsabilidade, e causar dano
ao erario, ao dispor de recursos humanos proprios e, consequentemente, financeiros, para a
execucdo de trabalho de responsabilidade da convenente, que recebe vultosos repasses
mensais.

Tal fato é uma clara demonstragao de descumprimento dos termos do convénio
e da falta de fiscalizagao efetiva.

Face a estes acontecimentos, o Sindicato representante encaminhou oficios aos
gestores municipais alertando para as irregularidades e requerendo a cessacdo imediata
desta pratica (copia em anexo por amostragem).

No entanto, o procedimento continuou a ser executado nas unidades
hospitalares, de acordo com relatos de diversos/as servidores/as publicos/as. Atas de
reunido de equipe que chegaram a conhecimento do Sindicato, mediante canal de
acolhimento de denuncias (em anexo), demonstrando que servidoras foram realocadas da
UTI - NEO NATAL, localizada no 92 andar, para a UCI (Unidade de Cuidados Intermediarios
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Neonatal Convencional), localizada no 122 andar, de responsabilidade da PUCRS, em razdo
da insuficiéncia de trabalhadores da PUCRS - o que tem se tornado rotina na instituicdo.

A par de qualquer justificativa apresentada pela gestdao municipal, entende o
Sindicato representante que esta pratica ndo encontra guarida na legislacdo pertinente e nos
termos do Convénio firmado, merecendo analise e fiscalizacdo deste parquet, incluindo
medidas urgentes para o imediato saneamento das ilegalidades apontadas.

Il — Do pedido

DO EXPOSTO, requer o Sindicato representante seja instaurado procedimento
administrativo no ambito desse Ministério Publico, para que, em regime de urgéncia, sejam
adotadas as medidas cabiveis, inclusive cautelares, nos termos da fundamentacao.

Sdo os termos em que espera deferimento.

Porto Alegre, 28 de julho de 2020.

Jodo Ezequiel Mendonca da Silva — Diretor Geral,
Sindicato dos Municiparios de Porto Alegre — SIMPA.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
DIRETORIA-GERAL DE CONTRATOS - SMS

MINUTA DE CONVENIO
PROCESSO ADMINISTRATIVO 20.0.000027304-0

Termo de Convénio que entre si fazem MUNICIPIO
DE PORTO ALEGRE e a UNIAO BRASILEIRA DE
EDUCACAO E ASSISTENCIA/HOSPITAL SAO
LUCAS DA PUCRS para realizagao de agdes e
servicos de saude em regime de mutua
cooperagao no Hospital Materno Infantil Presidente

https://sei.procempa.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1400011032...

Vargas.

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, CNPJ 92.963.560/0001-60, neste ato representado pelo
Secretario Municipal da Saude PABLO DE LANNOY STURMER, conforme delegagcao de
competéncia estabelecida no Decreto n. 19.932/2018, doravante denominado de
CONVENENTE, e a UNIAO BRASILEIRA DE EDUCACAO E ASSISTENCIA/HOSPITAL SAO
LUCAS DA PUCRS, inscrita no CNPJ n° 88.630.413/0007-96, com enderego na Av. Ipiranga,
6.690, neste ato por seu representante legal LEANDRO BATISTA FIRME, CPF 264.474.068-
12, doravante denominada CONVENIADA, com vistas a realizacdo de acgbes e servigos de
saude em regime de mutua cooperagdo no Hospital Materno Infantil Presidente Vargas,
doravante denominado HOSPITAL, com base no artigo 116 da Lei 8.666/93 e Decreto Municipal
19.894/2017.

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

1.1. O presente convénio tem por objeto a realizagdo de ag¢des e servigos de saude em regime
de mutua cooperagéo no Hospital Materno Infantil Presidente Vargas.

CLAUSULA SEGUNDA: CONDICOES GERAIS

2.1. Na execucéao do presente convénio, de interesse reciproco, as partes deverao observar as
seguintes condig¢des gerais:

2.1.1. acesso ao SUS se faz preferencialmente pelas unidades basicas de saude, ressalvadas
as situacdes de urgéncia e emergéncia, cabendo ao Gestor Publico definicdo das referéncias
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territoriais para populacéo;

2.1.2. encaminhamento do atendimento do usuario, deve seguir as regras estabelecidas para
referéncia contra referéncia, ressalvadas as situagées de urgéncia e emergéncia, nas quais
Gestor Publico orientara os procedimentos de transigao do cuidado;

2.1.3. Gratuidade para os usuarios das agdes dos servigcos de saude executados no ambito
deste convénio;

2.1.4. Prescricdo de medicamentos em observancia Politica Nacional de Medicamentos,
excetuadas as situacdes aprovadas pela Comissdo de Etica Médica do HOSPITAL;

2.1.5 Atendimento humanizado, de acordo com Politica Nacional de Humanizagao do SUS;

2.1.6 Observancia integral dos protocolos técnicos de atendimento e dos regulamentos
estabelecidos pelo Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude, Secretaria Municipal de
Saude e a Diregédo do Hospital Materno Infantil Presidente Vargas;

2.1.7 Observancia das normas premissas dispostas pela Lei 12.846, de 1° de agosto de 2013,
zelando pela probidade pela adequacdo de todos os processos procedimentos inerentes
Administragdo Publica especialmente aos assuntos de direito publico.

CLAUSULA TERCEIRA: ENCARGOS COMUNS

3.1. Sdo encargos comuns:
3.1.1. Elaboragao de protocolos técnicos de encaminhamento para as agdes de saude;

3.1.2. Educacdo permanente em servico de recursos humanos orientados para Sistema Unico
de Saude;

3.1.3. Aprimoramento continuo da atengao a saude;

3.1.4 Buscar o atingimento das metas qualitativas previstas no Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA: ENCARGOS ESPECIFICOS

4.1. Sdo encargos da CONVENIADA:

4.1.1. Cumprir as normas do SUS, elencadas nas normativas vigentes, ou outros que venham
ser publicados:

4.1.2 Manter o Fiscal do Convénio informado dos profissionais em atividade para possibilitar o
registro atualizado no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) da instituicao;

4.1.3 Submeter-se a Diregdo Geral, Técnica (Médica e de Enfermagem) e Administrativa do
hospital para alinhamento das a¢des e tomadas de deciséo;

4.1.4 Designar Equipe Gestora da Execugao do Convénio, com a finalidade precipua de realizar
a gestao e supervisdo da operacao e a gestao de recursos humanos por si empregados.
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4.1.5. Cumprir todas as metas e resultados especificados no Plano de Trabalho anexo.
4.1.6. Cumprir com as obrigagdes e contrapartidas estipuladas no Plano de Trabalho;

4.1.7 Submeter-se ao Sistema Nacional de Auditoria (SNA) no ambito do SUS, bem como
orgaos de controle externo e interno, apresentando toda documentacdo necessaria, desde que
solicitado;

4.1.8. Providenciar a substituicdo imediata dos postos de trabalho de empregados seus
afastados;

4.1.9 Instalar ponto eletronico para controle da efetividade dos seus empregados;

4.1.10 Garantir os adequados registros da atuacdo dos profissionais nos sistemas de
informacgao utilizados no Hospital em decorréncia do regime de mutua cooperagéo,

4.2. Sado encargos da CONVENENTE:

4.2.1. Transferir os recursos previstos neste convénio a CONVENIADA, conforme Clausula
Sexta;

4.2.2. Atualizar o Plano de Trabalho objeto deste Convénio, que acompanha este instrumento
na forma indissociavel do ANEXO I;

4.2.3. Controlar, fiscalizar e avaliar as agdes e os servigos contratados;

4.2 .4 Disponibilizar os insumos e medicamentos necessarios em decorréncia da ampliagdo da
operagao;

4.2.5 Providenciar servigos terceirizados de apoio como higienizagao, seguranga, entre outros
necessarios em decorréncia da ampliagao da operacgao;

4.2.6 Disponibilizar estrutura (auditério e salas de aula) para as atividades de Ensino em
Servico;

4.2.7. Estabelecer mecanismos de controle da oferta e demanda de agdes e servigos de saude;

4.2.8. Analisar os relatérios elaborados pela CONVENIADA, comparando-se as metas e
servigos planejados com os resultados alcangados e os recursos financeiros repassados;

4.2.9. Nomear, em ato do Secretario Municipal da Saude, Fiscal de Convénio Titular e Suplente,
conforme descrito na Clausula Sétima.

CLAUSULA QUINTA: PLANO DE TRABALHO

5.1. O Plano de Trabalho é composto por:
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5.1.1 Documento Descritivo Assistencial - No instrumento constam os objetos a serem
executados em parceria com o Hospital Materno Infantil Presidente Vargas e suas metas
quantitativas, separadas em atividades assistenciais (sem e com Operagao Inverno) e
atividades de ensino servirdo para afericdo do valor devido apds as avaliagdes quadrimestrais
pelo Fiscal do Convénio. As metas qualitativas previstas sao de responsabilidade comum entre
as duas partes.

5.1.2 Plano de Custeio - instrumento onde constam os valores a serem repassados pelo
Municipio, conforme cronograma da operagédo, em categorias contabeis de langamento, quais
sejam:

1. Despesas com a folha de pagamento, englobando encargos sobre a folha de pagamento
com as devidas isengdes por ser uma entidade certificada como Beneficente de
Assisténcia Social, previsao de férias e 13° salario, Aviso Prévio, multa de FGTS;

2. Despesas com manutencao de todos os equipamentos médico-hospitalares do Hospital
Materno Infantil Presidente Vargas;

3. Despesas para utilizagdo em obras, mobiliario e aquisicdo de novos equipamentos para
aplicacédo no Hospital, correspondente a 10% da despesa direta da operacdo, a ser
mantido em conta especifica para este fim e utilizado mediante autorizagdo do Fiscal do
Convénio;

4. Despesas administrativas e indiretas de operacao, correspondendo as areas de suporte,
equipes de back office (gestao, administragcao de pessoal, controles financeiros, contabeis,
prestacdo de contas, etc...) e demais recursos necessarios, inclusive tecnoldgicos, sendo
que a CONVENIADA devera, conforme o disposto nos artigos 14 e 15 do Decreto
19.984/2017, apresentar na prestacdo de contas a memoria de calculo do rateio da
despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de
uma mesma parcela da despesa.

5.1.3 Contrapartidas - Conforme artigo 6° do Decreto 19.894/2017, a contrapartida do
CONVENIADA podera ser atendida por meio de recursos financeiros, de bens e servigos, desde
que economicamente mensuraveis. Assim, as contrapartidas apresentadas pela Conveniada
sao:

1. Contrapartida financeira devera ser depositada na conta bancaria especifica do convénio
em conformidade com os prazos estabelecidos e contemplara as reformas previstas no
Plano de Trabalho.

2. Contrapartida de bens moveis, mensurada em valor dos equipamentos médico-
hospitalares e mobiliarios disponibilizados para a execugcdo do Convénio, aferidos pelos
valores estimados dos equipamentos, com a devida depreciacao, tendo em vista que néo
serao adquiridos, mas ja utilizados na operagao do Hospital S&o Lucas da PUCRS.

3. Contrapartida em servigos prestados, sendo referéncia para eventual necessidade de leito
de UTI Adulto, mensurados quando possivel, pela Tabela SUS e em servicos de apoio
diagndstico, através da realizagdo de de exames de imagem (Ressonéncia Magnética,
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Tomografia, com e sem sedacdo) de necessidade para pacientes internados e
ambulatoriais do Hospital Materno Infantil Presidente Vargas, visando qualificar a
resolutividade do hospital.

5.1.4 Reformas Previstas, constando:

a) Relatérios da Geréncia de Infraestrutura da PUCRS para apresentagdo de valor de
referéncia, constando o detalhamento das Reformas previstas visando a qualificacdo da
ambiéncia e ampliacdo do numero de leitos da instituicao.

b) Cronograma de Obras.

5.1.5 Bens moveis cedidos, com descricdo, modelo, numero de série e 0os numeros de
patriménio do Hospital Sdo Lucas da PUCRS.

5.1.5 Ensino em Servico - Calculo de contrapartida devida pela instituicdo de ensino, utilizada
como abatimento do valor mensal devido no Plano de Custeio, de acordo com a Instrucao
Normativa 02/2020.

CLAUSULA SEXTA: RECURSOS FINANCEIROS

6.1. O valor mensal estimado de repasse do Fundo Municipal de Saude para execucgédo do
presente convénio importa em R$ 2.112.667,52 (dois milhdes, cento e doze mil seiscentos e
sessenta e sete reais e cinquenta e dois centavos) mensais, sendo que em razdo da Operacgao
Inverno, nos meses de MAIO até SETEMBRO, o valor repassado sera de R$ 2.270.584,31 (dois
milhdes, duzentos e setenta mil quinhentos e oitenta e quatro reais e trinta e um centavos)
conforme detalhamento constante no PLANO DE TRABALHO sera depositado em conta
bancaria especifica de custeio para execugao do Convénio, no Banco Banrisul, Agéncia 0257,
Conta 41.211174.0-8, exceto o valor do Fundo especificado no item 3 do Plano de Custeio
(obras, mobiliario e aquisicdo de novos equipamentos) que sera depositado na conta bancaria
no Banco Banrisul, Agéncia 0257, Conta 41.211175.0-5, até o 5 dia util, antecipado ao més de
competéncia.

6.2. Os recursos de contrapartida financeira da CONVENIADA para REFORMAS, descritos no
Plano de Trabalho deste convénio também serdo depositados na mesma conta bancaria
especifica, conforme definido no cronograma de obras.

6.3. Os valores de custeio a serem repassados pela CONVENENTE deverao ser confirmados
mensalmente pelo Fiscal de Convénio, que atesta que os servigos estdo sendo prestados
mediante Ordem de Inicio dos servigos.

6.3.1.0 valor previsto no item 6.1 sera transferido proporcionalmente ao cumprimento dos
servicos que estiverem sendo executados.

6.3.2. Totalizada a implantagcdo da operagcédo, o CONVENENTE procedera ao repasse integral
dos valores previstos no item 6.1.
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6.4. Eventuais alteracbes nos valores a serem repassados pela CONVENENTE, por qualquer
razdo como desconto decorrente da Fiscalizagdo do Convénio, ndo cumprimento de metas
guantitativas ou outras hipoteses que venham ocorrer, deverao ser notificadas previamente pela
CONVENENTE a CONVENIADA.

6.5. A conclusdo das etapas previstas no cronograma de execugao do Plano de Trabalho sera
formalizada pela CONVENIADA a CONVENENTE, por meio de envio de Oficio de comunicacao
de conclusao da etapa.

6.5.1. Ao Oficio de comunicacdo de conclusdo de etapa, a CONVENENTE procedera
comunicagado escrita de aceite, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos da data de
recebimento do oficio.

6.5.2. Ocorrido aceite da CONVENENTE, sera incorporado ao valor mensal, na competéncia
subsequente, previsto no item 6.1, proporcionalmente dimensionado conforme disposto no item
6.3.1.

CLAUSULA SETIMA: INSTRUMENTOS DE CONTROLE

7.1. O Convénio sera acompanhado e fiscalizado pelos Fiscais Titular e Suplente do Convénio,
formalmente designados.

7.2 A fiscalizagao do presente Convénio sera realizada, preferencialmente, pelos ocupantes da
Direcao Geral, Diregdo Técnica ou Direcado Administrativa do Hospital Materno Infantil
Presidente Vargas.

7.2. O Fiscal do Convénio devera emitir um Relatério quadrimestral sobre execugao do
convénio, contendo o acompanhamento do Plano de Trabalho e, indicando, se for caso,
eventuais valores a serem descontados em virtude de ndo cumprimento das obrigagdes e
metas estabelecidas no Plano de Trabalho.

7.3 Além da fiscalizacdo da operacao assistencial, havera fiscalizacdo da aplicacdo dos
recursos repassados e de contrapartida, conforme previsto na CLAUSULA DECIMA SEGUNDA,
que trata da Prestacao de Contas financeira do Convénio.

7.4 Mensalmente, apos o primeiro més de operagdo, o Fiscal do Convénio vai efetuar a
conferéncia da efetividade dos profissionais, das despesas referentes as obrigagdes trabalhistas
e o valor efetivamente executado no item Manutencdo de Equipamentos Médico-Hospitalares,
podendo apontar descontos referentes aos valores n&o executados no repasse seguinte.

CLAUSULA OITAVA: ALTERAGOES

8.1. O presente convénio podera ser alterado mediante pactuacdo entre as partes e a
respectiva celebracido de termo aditivo.
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8.2. Os valores previstos neste convénio poderao ser alterados, de acordo com as modificagcoes
do Plano de Trabalho.

8.3 Mediante disponibilidade financeira, o valor do TERMO DE COLABORACAO sera corrigido
pelo IPCA sempre no més de abril.

8.4 Mediante disponibilidade e avaliagédo técnica e financeira, o objeto do presente é passivel de
equilibrio econémico-financeiro.

CLAUSULA NONA: RESCISAO

9.1. O presente convénio podera ser rescindido total ou parcialmente pela CONVENENTE, sem
prejuizo do cumprimento de todas disposi¢bes contratuais ocorridas até rescisdo quando
ocorrer descumprimento de suas clausulas ou condi¢des, em especial:

9.1.1 Pelo fornecimento intencional de informagdes incompletas, intempestivas ou fora dos
critérios definidos pela CONVENENTE;

9.1.2 Pela ocorréncia de fatos que venham impedir ou dificultar acompanhamento, avaliagéo ou
auditoria pelos 6rgdos competentes da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ou do
MINISTERIO DA SAUDE das atividades previstas no Plano de Trabalho

9.1.3 Pela n&o entrega dos relatérios anuais;

9.1.4 Pela ndo observancia, reincidente sustentada por pelo menos 90 (noventa) dias dos
procedimentos referentes a manutengao, alimentagao e exportagdo dos arquivos dos sistemas
de informagbes em saude, em especial aqueles compulsoriamente instituidos por ato normativo
do MINISTERIO DA SAUDE, SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE ou SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE de Porto Alegre.

9.2. O presente convénio também podera ser rescindido total ou parcialmente pela
CONVENIADA, sem que seja necessario respeitar os prazos estabelecidos no item 12.1.
quando houver atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela
CONVENENTE, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou
guerra, assegurado a CONVENIADA o direito de optar pela suspensao do cumprimento de suas
obrigagdes até que seja normalizada situagao.

9.3. No caso de rescisdo, sem que haja culpa da CONVENIADA, esta sera ressarcida pelos
prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito aos pagamentos
devidos pela execugdo do convénio até data da rescisdo, bem como os custos da
desmobilizacéo.

CLAUSULA DECIMA: PENALIDADES

10.1. A conveniada ao deixar de cumprir qualquer das obriga¢gdes assumidas neste Convénio,
ficara sujeita as penalidades da lei 8.666/93 suas alteragdes.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DENUNCIA

11.1. Qualquer um dos participes podera denunciar presente convénio, com comunicagdao do
fato por escrito com antecedéncia minima de 120 dias, devendo ser respeitado andamento de
atividades que ndo puderem ser interrompidas neste prazo ou que possam causar prejuizos
saude da populacdo, quando entdo sera respeitado prazo de 180 dias para seu encerramento,
beneficiando-se das vantagens somente em relagdo aos servigos e/ou atividades executados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PRESTAGAO DE CONTAS

12.1. CONVENIADA devera entregar, anualmente, até o dia 30 de abril, junto equipe
responsavel pela prestacdo de contas da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, seguinte
documentacao:

a) Conciliagao Contabil da conta bancaria especifica da execugao do Convénio;
b) Balancete Financeiro do periodo avaliado;

c) Extratos bancarios mensais;

d) Parecer do conselho fiscal da entidade, ou 6rgao equivalente;

e) Parecer de Auditoria Independente sobre os demonstrativos apresentados;
f) Demonstrativo de Resultado de Exercicio;

g) Balango Patrimonial.

12.2 O Parecer da Auditoria Independente devera indicar que os recursos foram aplicados
exclusivamente no objeto do convénio e que o plano de trabalho foi cumprido dentro dos limites
estabelecidos, bem como a analise do rateio das despesas previstas no artigo 14 e 15 do
Decreto Municipal 19.894/2017.

12.3 Devera ser comprovada, obrigatoriamente, habilitagdo dos Auditores Independentes que
emitiram parecer de auditoria através de certiddo do Cadastro Nacional de Auditores
Independentes (CNAI) do Conselho Federal de Contabilidade, documento que devera
acompanhar prestacado de contas.

12.4 Equipe responsavel pela prestacdo de contas da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
avaliara documentacao recebida da CONVENIADA anualmente, emitira parecer no prazo de 30
(trinta) dias do recebimento, sobre documentagéo recebida.

12.6. Ap6s prazo de 30 (trinta) dias, SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE podera solicitar
CONVENIADA esclarecimentos, caso necessario. para emissao de parecer conclusivo qual
devera ser emitido em até 90 (noventa) dias da apresentagdo da documentagéao.

12.7. A CONVENENTE podera qualquer tempo. solicitar documentagcao comprobatdria referente
as despesas relacionadas ao presente convénio.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: VIGENCIA

13.1. O presente CONVENIO vigorara pelo prazo de 60 (sessenta) meses, contar da
assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: FORO

14.1. Fica eleito foro da Comarca de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, para dirimir
questdes sobre execucio do presente convénio e seus aditivos que ndo puderem ser resolvidas
de comum acordo pelos participes.

14.2 E, por estarem, assim, justos acordados, os participes firmam presente instrumento para
os devidos efeitos legais.

ANEXO | - PLANO DE TRABALHO

1 - DOCUMENTO DESCRITIVO ASSISTENCIAL

A) ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

https://sei.procempa.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1400011032...  9/43



15/04/2020 SEI/PMPA - 10035720 - Minuta de Contrato

METAS QUANTITATIVAS
ALOCACAO NUMERO DE LEITOS NUMERO DE
ATIVOS LEITOS ATIVOS
OPERACAO
. INVERNO
OPERACAO NORMAL
ALOJAMENTO CONJUNTO 2 2
INTERNACAQ PEDIATRICA 20 40
INTERNACAD PSIQUIATRICA 6 6
UTI NEONATAL 15 15
ucl 8 8
CANGURU 1 1
UTI PEDIATRICA 5 10
ALOCACAO CARGO QUANTIDADE | QUANTIDADE OPERACAO | CARGA HORARIA
OPERACAQ INVERNO SEMANAL
NORMAL
EQUIPE DE | Enfermeiro g 3 1873
APQIO
Técnico  de 18 18 1873
Enfermagem
ALOJAMENTO Técnico  de 4 4 1873
COMNJUNTD Enfermagem
APOIO A | Auxiliar 10 10 220
OPERACAD administrativo
COORDENACAQ | Gestor 1 1 220
Assistencial
Gestor 1 1 180
Meadico

https://sei.procempa.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=140001103...  10/43
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ENGENHARIA Engenheiro 1 1 220
CLINICA Clinico
Técnico 3 3 220
Eletrdnico
INTE RNA{;ﬂD Enfermsiro b 10 1873
PEDIATRICA
Medico 3 G 150
Flantonista
Técnico de 20 40 1873
Enfermagem
INTERNACAO Enfermeiro 2 2 1873
PSIQUIATRICA
Médico 1 1 150
Fsiquiatra
(NV)
Técnico de 6 o 1873
Enfermagem
UTI MEOMNATAL Enfermsiro 10 10 1873
Madico 8 8 7
Plantonista
Méadico 14 14 i
Plartonista
(MW
Técnico da 56 55 1873
Enfermagem
UTI PEDIATRICA | Enfermeiro [ G 1a7,3
Meadico 8 8 100
Plantonista
Medico 4 4 100
Rotineirs
Técnico da 16 24 187.3
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I:nTermagern
TOTAL 210 241 —
METAS QUALITATIVAS
INDICADOR UNIDADE META
| UTI NEONATAL 18 dias

ucl 18 dias
CANGURU 18 dias

E‘E gf:g]da FERnenc UTI PEDIATRICA 15 dias
Ul PEDIATRICA 8 dias
PSIQUIATRIA 25 dias
ALOJAMENTO CONJUNTO | 3 dias
UTI NEONATAL 85%
ucl 80%
CANGURU 80%

Eﬁtgf’s?ﬁ‘éﬁaﬁ“ UTI PEDIATRICA 80%
Ul PEDIATRICA 80%
PSIQUIATRIA 80%
ALOJAMENTO CONJUNTO | 80%

Taxa de mortalidade institucional 194

(Fonte: SIHO)

8%

Densidade de incidéncia de infeccio por Cateter Venoso Central (CVC) UTI Neo

*As metas qgualitativas sdo de responsabilidade e objetive comum aos participes e ndo geram descontos financeiros & CONVENIADA

B) ATIVIDADES DE ENSINO

https://sei.procempa.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=140001103...
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METAS QUANTITATIVAS

TIPO DE CAMPO ALUNOS

Residéncia Medica 27 - ate 0212021
- Ginecologia e Obstetricia 14 -ate 02/ 2022
- Pneumclogia Pediatrica G- ate 02/ 2023
- Pediatria
- Meonatologia
- Medicina Intensiva Pediatrica
- Gastroenterologia Pediatrica
- Cirurgia Pediafrica

Residéncia Multiprofissional 11 - Ate Fev 2021
- Enfermagem 5-até Fav 2022
- Fisioterapia
- Nutricao
- Psicologia

Graduacao 1.291
- Enfermagam
Fizioterapia
Mutricao
- Medicina

2 - PLANO DE CUSTEIO

https://sei.procempa.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=140001103...  13/43
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FPLANC DE APLIEAQﬁD REPASSE MENSAL REE::ZEE :‘:E;iigE
Tipos de Despesas SEM OPERAGCAO MAIO ATE SETEMBRO
INVERNO
Folha de Pagamento R% 1.735.622 26 R% 1.893.539.05
Manutencdo de Equipamentos R% 200.000,00 R% 200.000,00

Despesas para utilizacdo em
obras, mobiliaric & novos R% 193.562,23 R$ 193.562,23
equipamentos

Custos Indiretos da Operacdo R$ 95.781.11 R% 96.7581.11
(-} Abatimento de

Contrapartida de Ensino em -R$ 113.298,08 -R% 113.298,08
Senico

TOTAL DE REPASSE
MEMSAL R$ 2.112.667.52 R$ 2.270.584 31

3 - CONTRAPARTIDAS
A) FINANCEIRA - EXECUGAO DE REFORMAS

LOCAL VALOR PREVISTO

ELOCO A - TERRED — FARMACIA / LAVANDERIA (A=235m2) RE 522.500,00
BLOCC A- 1° PAVIMENTO — TROCA DO ELEVADCR RE 270.000,00
BELOCO A - 17 PAVIMENTO — NUTRICAD (A=236m*) RE 964 30000
ELOCO A - 2° PAVIMENTO - U] PEDIATRICA (A=177m2) ‘ RE 483.500,00
ELOCO A - 3° PAVIMENTO — UTI PEDIATRICA (A=70m2) RE 265.500,00
ELOCO A - 12° PAVIMENTO — UCI PEDIATRICA (A=127Tm2) RE 453.000,00
BELOCO C - 1° PAVIMENTO — ESPERA DA EMERGENCIA (A=25m2) R$ 95.550,00
BLOCO C — 3° PAVIMENTO — AGENCIA TRANSFUSIONAL (A=70m2) . RE 246.400,00
TOTAL RE 3.300.750,00

B) BENS MOVEIS

https://sei.procempa.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=140001103...  14/43
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G T ol Rl e
UTI NEOMATAL 15 R3 36.300,00 R 495500 00 R 97.537.00
. Ucl 8 RS 4.424 00 R$ 35.392,00
CANGURU 1 R3 2.700.00 R3 2.700,00
| UTIF 10 3 19.39:,00 R 146.340.00 R$ 112.007 00
Ul PEDIATRICA 40 R$ 1.100,00 RE 44.000.00 R} 27.675,00
PSIQUIATRIA & R$ 500,00 RS 3.000,00
. AL CONJUNTO 2 R3 2.600,00 R3 5.200,00
TOTAL a2 R% 732.132.00 R 237.419.00
TOTAL RE 969.551.00

C) SERVIGOS DE RETAGUARDA NO HOSPITAL SAO LUCAS DA PUCRS

Contrapartida em servigos de internagdo em UTI adulto, bem como de apoio diagndstico, através da realizagédo de
de exames de imagem de necessidade para pacientes internados e ambulatoriais do Hospital Materno Infantil
Presidente Vargas, mensurados, quando possivel pela Tabela SIGTAP-SUS, visando qualificar a resolutividade do
hospital.

PROCEDIMENTO QUANTITATIVO MLDE:‘EDIG VALOR MENSAL
ESTIMADD MENSAL ; MENSURADO
REFERENCIA
Internacdo em Leito de UTI Adulio 0,16 intzrmaches RE 2 200,45 RE 353,51 -
{Tahela SIGTAF) = 2 internagdes/ano
Tomografia 2 RE 110,00 R&220,00
(Tabela SIGTAF)
Tomografia com s2dacio Demands reprimida: RE 1.210,00 RE12.100.00
{Custo estimado - ndo conterplada 06/més Demsznda
Tabela SIGTAP) requiar 0d/més
TOTAL: 10 exames/meés
Fessonancia Magnética Demands reprimida; RS 269,70 R$5933 40
(Tabela SIGTAF) 20/més
Demanda regJlar:
02/imés
TOTAL: 22
Fecssonancia Magnética com Demands reprimida: R% 1.369.70 R%20.545 30
szdacio 10/més
{Custo estimado - ndo contenplada Demanda regalar:
Tabela SIGTAP) 05/més
TOTAL: 15 exames mas
TOTAL ESTIMADO DE CONTRAFPARTIDA EM SERVICOS MEMNSALS RE36.152. 41

* Valor de Referéncia de Internagbes com didia de JTI e procedmentos 04 cirdrgico 11 cbstetricia e €3 clinizo 10 oarto.

https://sei.procempa.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=140001103...
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3 - REFORMAS PREVISTAS

a) Relatério da Geréncia de Infraestrutura para apresentagéo de valor de referéncia, constando o detalhamento das
Reformas previstas visando a qualificagcdo da ambiéncia e ampliagdo do numero de leitos da instituicdo
(Documento 10023297, que podera ter versdes mais atualizadas posteriormente.

b) Cronograma de Obras

Vigéncia do Convénio

Atividade Responsavel
A partir da Ordem de Inicio
- Esvaziar casa da Garibaldi HMIPV
- Demolir construgao ao fundo da casa Garibaldi PUC
- Construir Canteiro de Obras PUC
- Liberar Casa do SAE HMIPV
- Transferéncia do Arquivo HMIPV
1° Trimestre
- Obra 3° andar do bloco A para instalacao de 4 leitos de UTI Ped | PUC
- Iniciar Obra na Emergéncia Pediatrica PUC
- Iniciar Obra no 12° andar PUC
- Obra 2° andar para receber 20 leitos de pediatria PUC
- Obra 3° andar do bloco A para instalagao de 4 leitos de UTI Ped | PUC
- Iniciar Obra na Lavanderia PUC
- Iniciar Obra no Setor de Nutrigcdo PUC 3° Bimestre
- Obra 3° andar do bloco C para Agéncia Transfusional PUC
- Elevador PUC 4° Bimestre

4 - BENS MOVEIS CEDIDOS (EQUIPAMENTOS MEDICOS-HOSPITALARES E MOBILIARIO)

LEITO DESCRIGAO EQUIPAMENTO/SETOR  N° SERIE PATRIMONIO
DESTINO
UTI Neo  Aspirador a Vacuo Portétil BOMBA DE 79387 251166
Legislacdo ASPIRACAO

THERMOTIC

https://sei.procempa.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=140001103...
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Internacao Ped

Internacao Ped

UTI
Legislacao

uTl
Legislagao

UTI
Legislagao

UTI
Legislacao

UCl

UcCl
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Ped

Neo

Ped

Neo

Balanca

Balanca

Balanca Eletrénica Portatil

Balanca Eletronica Portatil

Balanca Eletrénica Portatil

Balanga Eletronica Portatil

Berco Aquecido

Bergo Aquecido

DRAINAGE PUMP - 765-
A (GOMCO)

UTI NEONATAL

BALANCA
ANTROPOMETRICA
ANTOPOMETRICA,
PRIX TOLEDO MOD
2098PP/2 200KG
(TOLEDO DO BRASIL

INDUSTRIA DE
BALANCAS LTDA.)
ALOJAMENTO

CONJUNTO -

MATERNIDADE

BALANCA
ANTROPOMETRICA
FILIZOLA COM ESCALA
(FILIZOLA) PEDIATRIA -
INTERNACAO

BALANCA
ELETRONICA
NEO (FILIZOLA)

UTI PEDIATRICA

BABY

BALANCA
ELETRONICA BP BABY
- 15 KG (FILIZOLA)

UTI NEONATAL

BALANCA
ELETRONICA BP BABY
- 15 KG (FILIZOLA)

UTI PEDIATRICA

BALANCA
ELETRONICA FILIZOLA,
MOD. BP BABY, CAPAC.
15 KG. (FILIZOLA)

UTI NEONATAL

BERCO AQUECIDO
LULLABY WARMER (GE
HEALTHCARE)

CENTRO OBSTETRICO

BERCO AQUECIDO
LULLABY WARMER (GE
HEALTHCARE)

SEI/PMPA - 10035720 - Minuta de Contrato

12077608

50002

4724

11207

4723

6240

SF812230005PA

SF812450011PA

279593

204669

253284

275446

253285

256125

279549

279626
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EMERGENCIA
PEDIATRICA

BERCO AQUECIDO

MULTISYSTEM 2051
UCI Berco Aquecido MSA (FANEM) 268235

UTI NEONATAL

BERCO AQUECIDO

uTI Ped | MULTISYSTEM 2051
Legislagéo Bergo Aquecido MSA (FANEM) GAH91063 270555

UTI PEDIATRICA

BERCO AQUECIDO

UTI, . Ped Bergo Aquecido MULTISYSTEM 2051 YAE-43047 266501
Legislacao MSA (FANEM) CENTRO
OBSTETRICO

BERCO AQUECIDO
MULTISYSTEM  2051A
UCI Berco Aquecido (FANEM) 268243

UTI NEONATAL

BILIRRUBINOMETRO

JM-105 (DRAGER
INDUSTRIA E
uTl Neo _. :
. ~ Bilirrubinémetro COMERCIO LTDA) B3601198 277921
Legislacao
ALOJAMENTO
CONJUNTO -
MATERNIDADE
BOMBA DE SERINGA
) AGILIA SP MC
UTI Neo 20"_1“ de Infusdo de (ERESENIUS KABI 24122885 280955
eringa BRASIL LTDA)
UTI NEONATAL
BOMBA DE SERINGA
AGILIA SP MC
Bomba de Infusdo de
UTI Neo Seri ! (FRESENIUS KABI 24122884 280954
ernga BRASIL LTDA)
UTI NEONATAL
BOMBA DE SERINGA
) AGILIA SP MC
UTI Neo zon_"ba de Infusdo de (FRESENIUS KABI 24122882 280953
eringa BRASIL LTDA)
UTI NEONATAL
UTI Neo Bomba de Infusio de BOMBA DE SERINGA 24122888 280952

Seringa AGILIA SP MC

https://sei.procempa.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=140001103...  18/43
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UTI Neo

UTI Neo

UTI Neo

UTI Neo

UTI Neo

UTI Neo

UTI Neo

https://sei.procempa.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=140001103...

Bomba
Seringa

Bomba
Seringa

Bomba
Seringa

Bomba
Seringa

Bomba
Seringa

Bomba
Seringa

Bomba
Seringa

Bomba
Seringa

de

de

de

de

de

de

de

de

Infusdo

Infuséo

Infusdo

Infusdo

Infusdo

Infusdo

Infusdo

Infusdo

de

de

de

de

de

de

de

de

(FRESENIUS KABI
BRASIL LTDA)

UTI NEONATAL

BOMBA DE SERINGA
AGILIA SP MC
(FRESENIUS KABI
BRASIL LTDA)

UTI NEONATAL

BOMBA DE SERINGA
AGILIA SP MC
(FRESENIUS KABI
BRASIL LTDA)

UTI NEONATAL

BOMBA DE SERINGA
AGILIA SP MC
(FRESENIUS KABI
BRASIL LTDA)

UTI NEONATAL

BOMBA DE SERINGA
AGILIA SP MC
(FRESENIUS KABI
BRASIL LTDA)

UTI NEONATAL

BOMBA DE SERINGA
AGILIA SP MC
(FRESENIUS KABI
BRASIL LTDA)

UTI NEONATAL

BOMBA DE SERINGA
AGILIA SP MC
(FRESENIUS KABI
BRASIL LTDA)

UTI NEONATAL

BOMBA DE SERINGA
PERFUSOR COMPACT
(B. BRAUN SHARING
EXPERTISE)

UTI NEONATAL

BOMBA DE SERINGA
PERFUSOR COMPACT
(B. BRAUN SHARING
EXPERTISE)
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24122883

24122880

24122886

24122881

24122887

24122889

34062

34059

280950

280949

280947

280951

280948

280946

255547

255546
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UTI Neo

UTI Neo

UTl Ped
Legislacao

UTl Ped
Legislacao

UTl Neo
Legislacédo

Internacao Ped

UTI Ped
Legislacao
UTI Ped

Bomba de Infusdo de
Seringa
Bomba de Infusdo de
Seringa

Cardioversor com Bateria

Cardioversor com Bateria

Cardioversor com Bateria

Carro de Emergéncia

Carro de Emergéncia

Carro de Emergéncia

UTI NEONATAL

BOMBA DE SERINGA
PERFUSOR COMPACT
(B. BRAUN SHARING
EXPERTISE)

UTI NEONATAL

BOMBA DE SERINGA
PERFUSOR COMPACT
(B. BRAUN SHARING
EXPERTISE)

UTI NEONATAL

CARDIOVERSOR
CODEMASTER XL
(HEWLETT PACKARD -
HP) ALOJAMENTO
CONJUNTO -
MATERNIDADE

CARDIOVERSOR
CODEMASTER XL
(HEWLETT PACKARD -
HP) SALA DE
RECUPERACAO -
BLOCO CIRURGICO

CARDIOVERSOR

CODEMASTER XL
(HEWLETT PACKARD -
HP) TOMOGRAFIA

COMPUTADORIZADA
CARRO PARA
EMERGENCIA
CARDIORESPIRATORIA
3 GAVETAS, COM
RODIZIOS (LANCO)
ALOJAMENTO
CONJUNTO -

MATERNIDADE

CARRO
EMERGENCIA
CARDIORESPIRATORIA
4 GAVETAS (RODAM
SOLUCOES DE
MOVEIS
HOSPITALARES)

UTI PEDIATRICA

PARA

CARRO PARA
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34086

34057

3625A38462

3625A3843

3625A38460

F613684

255548

255550

226150

226154

226149

258450

276699

225791
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Legislacao

UTI
Legislagao

UTl
Legislacédo

uUTI
Legislacao

UTl
Legislacao

uUTI
Legislagao

UTl
Legislacao

UTI
Legislacao

uTI
Legislagao

uUTI
Legislacao

UTI Neo
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Neo

Ped

Neo

Ped

Neo

Neo

Neo

Neo

Neo

Carro de Emergéncia

Cufféometro

Foco Cirurgico Portatil

Foco Cirurgico Portatil

Fototerapia

Fototerapia

Fototerapia

Fototerapia

Fototerapia

Incubadora com Parede
Dupla

EMERGENCIA
CARDIORESPIRATORIA
LEC 51 (METRO)

UTI PEDIATRICA

CARRO
EMERGENCIA
CARDIORESPIRATORIA
NAO ESPECIFICADO
(METRO)

UTI NEONATAL

PARA

CUFOMETRO NAO
ESPECIFICADO
(PORTEX) UTI
PEDIATRICA

FOCO CIRURGICO

AUXILIAR AUX - 31B
FAL (SISMATEC)

UTI NEONATAL

FOCO CIRURGICO
AUXILIAR FC400
(MICROEM) uTI
NEONATAL

BILITRON 3006 - BTP
(FANEM)

UTI NEONATAL

BILITRON 3006 - BTP
(FANEM)

UTI NEONATAL

BILITRON 3006 - BTP
(FANEM)

UTI NEONATAL

BILITRON 3006 - BTP
(FANEM)

UTI NEONATAL

BILITRON 3006 - BTP
(FANEM)

UTI NEONATAL

INCUBADORA
NEONATAL
(FANEM)

1186 A
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615250

1312900

12001685101

18023

SAI07099

GAF61157

GAB5580

SAI07100

GAF61156

CL5130

226462

256741

272378

268230

260904

272377

260905

227263
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15/04/2020

UTI Neo

UTI Neo

UTI Neo

UTI Neo

UTI Neo

UTI Neo

UTI Neo

UTI Neo

UTI Neo

UTI Neo
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Incubadora
Dupla

Incubadora
Dupla

Incubadora
Dupla

Incubadora
Dupla

Incubadora
Dupla

Incubadora
Dupla

Incubadora
Dupla

Incubadora
Dupla

Incubadora
Dupla

Incubadora
Dupla

com

com

com

com

com

com

com

com

com

com

Parede

Parede

Parede

Parede

Parede

Parede

Parede

Parede

Parede

Parede

UTI NEONATAL

INCUBADORA
NEONATAL ADVANCED
VISION 2286 (FANEM)

UTI NEONATAL

INCUBADORA
NEONATAL ADVANCED
VISION 2286 (FANEM)

UTI NEONATAL

INCUBADORA
NEONATAL ADVANCED
VISION 2286 (FANEM)

UTI NEONATAL

INCUBADORA
NEONATAL ADVANCED
VISION 2286 (FANEM)

UTI NEONATAL

INCUBADORA
NEONATAL ADVANCED
VISION 2286 (FANEM)

UTI NEONATAL

INCUBADORA
NEONATAL ADVANCED
VISION 2286 (FANEM)

UTI NEONATAL

INCUBADORA
NEONATAL ADVANCED
VISION 2286 (FANEM)

UTI NEONATAL

INCUBADORA
NEONATAL ADVANCED
VISION 2286 (FANEM)

UTI NEONATAL

INCUBADORA
NEONATAL ADVANCED
VISION 2286 (FANEM)

UTI NEONATAL

INCUBADORA
NEONATAL ADVANCED
VISION 2286 (FANEM)
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CK1472

CK1476

CK1470

CK1479

CK1477

CK1471

CK1475

CK1473

CK1478

CK02505

268238

268237

268245

268234

268239

268233

268242

268240

268236

272225
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UTI Neo

UTI Neo

UTI Neo

UTI Neo

UTI
Legislacao

UTl
Legislacao

uUTI
Legislacao

UTI
Legislacao

UTI Neo
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Neo

Ped

Neo

Neo

Incubadora com Parede

Dupla

Incubadora com Parede

Dupla

Incubadora com Parede

Dupla

Incubadora com Parede

Dupla

Incubadora de Transporte

Monitor Multiparamétrico
para Transporte

Monitor Multiparametro
para Transporte

Monitor Multiparametro
para Transporte

Monitor Multiparametros

UTI NEONATAL

INCUBADORA
NEONATAL ADVANCED
VISION 2286 (FANEM)

UTI NEONATAL

INCUBADORA
NEONATAL
1186 (FANEM)

INFANTIL

UTI NEONATAL

INCUBADORA
NEONATAL
2186 (FANEM)

UTI NEONATAL

VISION

INCUBADORA
NEONATAL
2186 (FANEM)

UTI NEONATAL

VISION

INCUBADORA
NEONATAL DE
TRANSPORTE IT 158
TS (FANEM)

UTI NEONATAL

MONITOR
MULTIPARAMETRICO
PARA  TRANSPORTE
LIFETOUCH 10
(LIFEMED) MEDICINA
NUCLEAR

MONITOR
MULTIPARAMETRICO
IMEC10 (MINDRAY
BRASIL)

UTI NEONATAL

MONITOR
MULTIPARAMETRICO
IMEC10 (MINDRAY
BRASIL)

UTI NEONATAL

MONITOR
MULTIPARAMETRICO
IMEC10 (MINDRAY
BRASIL)
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CK1474

CL 4413

CJ2086

CJ2087

CF4637

MML0800091

EX42014965

EX42014944

EX42014968

268241

272922

260909

260907

268232

270370

275066

275061

275067
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UTI Neo

UTI Neo

UTI Neo

UTI Neo

UTI Neo

UTI Neo

UTI Neo

UTI Neo

UTI Neo
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Monitor Multiparametros

Monitor Multipar@metros

Monitor Multiparametros

Monitor Multipar@metros

Monitor Multiparametros

Monitor Multipar@metros

Monitor Multipardmetros

Monitor Multiparametros

Monitor Multiparametros

UTI NEONATAL

MONITOR
MULTIPARAMETRICO
IMEC10 (MINDRAY
BRASIL)

UTI NEONATAL

MONITOR
MULTIPARAMETRICO
IMEC10 (MINDRAY
BRASIL)

UTI NEONATAL

MONITOR
MULTIPARAMETRICO
IMEC10 (MINDRAY
BRASIL)

UTI NEONATAL

MONITOR
MULTIPARAMETRICO
IMEC10 (MINDRAY
BRASIL)

UTI NEONATAL

MONITOR
MULTIPARAMETRICO
IMEC10 (MINDRAY
BRASIL)

UTI NEONATAL

MONITOR
MULTIPARAMETRICO
IMEC10 (MINDRAY
BRASIL)

UTI NEONATAL

MONITOR
MULTIPARAMETRICO
IMEC10 (MINDRAY
BRASIL)

UTI NEONATAL

MONITOR
MULTIPARAMETRICO
IMEC10 (MINDRAY
BRASIL)

UTI NEONATAL

MONITOR
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EX42014949

EX42014946

EX42014955

EX42014969

EX42014967

EX42014953

EX42014966

EX42014963

EX42014956

275049

275054

275055

275048

275068

275065

275057

275062

275059

24/43



15/04/2020

UTI Neo

UTI Neo

UTI Neo

UTI Neo

UTI Neo

UTI Ped

UTI Ped

UTI Ped
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Monitor Multipardmetros

Monitor Multiparametros

Monitor Multipardmetros

Monitor Multiparametros

Monitor Multipardmetros

Monitor Multiparametros

Monitor Multiparametros

Monitor Multipar@metros

MULTIPARAMETRICO
IMEC10 (MINDRAY
BRASIL)

UTI NEONATAL

MONITOR
MULTIPARAMETRICO
IMEC10 (MINDRAY
BRASIL)

UTI NEONATAL

MONITOR
MULTIPARAMETRICO
IMEC10 (MINDRAY
BRASIL)

UTI NEONATAL

MONITOR
MULTIPARAMETRICO
IMEC10 (MINDRAY
BRASIL)

UTI NEONATAL

MONITOR
MULTIPARAMETRICO
IMEC10 (MINDRAY
BRASIL)

UTI NEONATAL

MONITOR
MULTIPARAMETRICO
IMEC10 (MINDRAY
BRASIL)

UTI NEONATAL

MONITOR
MULTIPARAMETRICO
INTELLIVUE MP20
(PHILIPS HEALTH
CARE)

UTI PEDIATRICA

MONITOR
MULTIPARAMETRICO
INTELLIVUE MP20
(PHILIPS HEALTH
CARE)

UTI PEDIATRICA

MONITOR
MULTIPARAMETRICO
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EX42014951

EX42014942

EX42014962

EX42014948

EX42014945

DE72870964

DE52609037

DE72870967

275071

275070

275063

275064

275045

272950

261337

272952
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UTI Ped

UTI Ped

UTI Ped

UTI Ped

UTI Ped

UTI Ped

UTI Ped
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Monitor Multipardmetros

Monitor Multipardmetros

Monitor Multipardmetros

Monitor Multipardmetros

Monitor Multiparametros

Monitor Multiparametros

Monitor Multipar@metros

SEI/PMPA - 10035720 - Minuta de Contrato

INTELLIVUE MP20
(PHILIPS HEALTH
CARE)

UTI PEDIATRICA

MONITOR
MULTIPARAMETRICO
INTELLIVUE MP20
(PHILIPS HEALTH
CARE)

UTI PEDIATRICA

MONITOR
MULTIPARAMETRICO
INTELLIVUE MP20
JUNIOR (PHILIPS

HEALTH CARE)
UTI PEDIATRICA

MONITOR
MULTIPARAMETRICO
INTELLIVUE MP20
JUNIOR (PHILIPS

HEALTH CARE)
UTI PEDIATRICA

MONITOR
MULTIPARAMETRICO
INTELLIVUE MP20
JUNIOR (PHILIPS

HEALTH CARE)
UTI PEDIATRICA

MONITOR
MULTIPARAMETRICO
INTELLIVUE MP20
JUNIOR (PHILIPS

HEALTH CARE)
UTI PEDIATRICA

MONITOR
MULTIPARAMETRICO
INTELLIVUE MP20
JUNIOR (PHILIPS

HEALTH CARE)
UTI PEDIATRICA

MONITOR
MULTIPARAMETRICO
INTELLIVUE MP30

DE52609039

DE52607973

DE54015447

DE52607981

DE50404113

DE54014368

DE52612741

261338

261332
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UTl Ped
Legislacao

UCl

ucCl

ucCl

Internagao Ped

Internacao Ped

Internagao Ped

CANGURU
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Monitor  Multiparametros
com Capnografia
(Adaptador)

Oximetro de Pulso

Oximetro de Pulso

Oximetro de Pulso

Oximetro de Pulso

Oximetro de Pulso

Oximetro de Pulso

Oximetro de Pulso

(PHILIPS
CARE)

UTI PEDIATRICA

HEALTH

MONITOR
MULTIPARAMETRICO
LIFETOUCH 10
(LIFEMED)

UTI PEDIATRICA

OXIMETRO DE PULSO
DX2515 (DIXTAL
BIOMEDICA INDUSTRIA
E COMERCIO LTDA)

UTI NEONATAL

OXIMETRO DE PULSO
DX2515 (DIXTAL
BIOMEDICA INDUSTRIA
E COMERCIO LTDA)

UTI NEONATAL

OXIMETRO DE PULSO
DX2515 (DIXTAL
BIOMEDICA INDUSTRIA
E COMERCIO LTDA)

UTI NEONATAL

OXIMETRO DE PULSO
DX2515 (DIXTAL
BIOMEDICA INDUSTRIA
E COMERCIO LTDA)

UTI NEONATAL

OXIMETRO DE PULSO
DX2515 (DIXTAL
BIOMEDICA INDUSTRIA
E COMERCIO LTDA)

UTI NEONATAL

OXIMETRO DE PULSO
DX2515 (DIXTAL
BIOMEDICA INDUSTRIA
E COMERCIO LTDA)

UTI NEONATAL

OXIMETRO DE PULSO
DX2515 (DIXTAL
BIOMEDICA INDUSTRIA
E COMERCIO LTDA)
CENTRO OBSTETRICO
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MML0800021

080D05916

080D05910

080D05915

080D05914

050D03738

080D05907

080D05898

270343

267181

279994

267180

267182

260961

267178

267177

27143
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Internacao Ped

Internacao Ped

Internagao Ped

Internagao Ped

Internacéo Ped

Internacao Ped

ucCl

uUCl

UCl

ucCl

ucCl
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Oximetro de Pulso

Oximetro de Pulso

Oximetro de Pulso

Oximetro de Pulso

Oximetro de Pulso

Oximetro de Pulso

Oximetro de Pulso

Oximetro de Pulso

Oximetro de Pulso

Oximetro de Pulso

Oximetro de Pulso

OXIMETRO DE PULSO
OXIMAX N-600X
(NELLCOR)

UTI NEONATAL

OXIMETRO DE PULSO
OXIMAX N-600X
(NELLCOR)

UTI NEONATAL

OXIMETRO DE PULSO
OXIMAX N-600X
(NELLCOR)

UTI NEONATAL

OXIMETRO DE PULSO
OXIMAX N-600X
(NELLCOR)
ALOJAMENTO
CONJUNTO -
MATERNIDADE

OXIMETRO DE PULSO

OXIMAX N-600X
(NELLCOR)  CENTRO
OBSTETRICO

OXIMETRO DE PULSO
OXIMAX N-600X
(NELLCOR) uTl
PEDIATRICA

OXIMETRO DE PULSO
RADICAL 7 (MASIMO)
UTI NEONATAL

OXIMETRO DE PULSO
RADICAL 7 (MASIMO)
UTI NEONATAL

OXIMETRO DE PULSO
RADICAL 7 (MASIMO)
UTI NEONATAL

OXIMETRO DE PULSO
RADICAL 7 (MASIMO)
UTI NEONATAL

OXIMETRO DE PULSO
RADICAL 7 (MASIMO)
UTI NEONATAL
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G11817709

G11811267

G11811270

G12803137

(G12804820

G11811289

267435

279262

279788

183943

285624

272114

272113

271103

273820

273822

272112

277310

277390

277391

272986

277850
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UTl Neo
Legislacao

UTI Neo

UTI Neo

UTI Neo

UTI Neo

UTI Neo

UTI Ped

UTI Ped
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Ventilador de Transporte

Ventilador Mecénico

Microprocessado

Ventilador Mecanico

Microprocessado

Ventilador Mecéanico

Microprocessado

Ventilador Mecéanico

Microprocessado

Ventilador Mecanico

Microprocessado

Ventilador Mecanico

Microprocessado

Ventilador Mecanico

Microprocessado

VENTILADOR
TRANSPORTE
OXYMAG (MAGNAMED)

PARA

UTI NEONATAL

VENTILADOR
MICROPROCESSADO

BIPAP VISION
(RESPIRONICS) uTI
GERAL - AREA I
VENTILADOR
MICROPROCESSADO
BIPAP VISION
(RESPIRONICS) UTI
GERAL - AREA I
VENTILADOR

MICROPROCESSADO
CARINA (DRAGER
INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA)

UTI PEDIATRICA

VENTILADOR
MICROPROCESSADO
ENGSTROM
CARESTATION (DATEX-
OHMEDA)

UTI PEDIATRICA

VENTILADOR
MICROPROCESSADO
ENGSTROM
CARESTATION (DATEX-
OHMEDA)

UTI PEDIATRICA

VENTILADOR
MICROPROCESSADO
ENGSTROM
CARESTATION (DATEX-
OHMEDA)

UTI PEDIATRICA

VENTILADOR
MICROPROCESSADO
ENGSTROM
CARESTATION (DATEX-
OHMEDA)

UTI PEDIATRICA
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2300

141882

141830

ASCF0015

CBCMO01344

CBCMO00107

CBCMO01458

CBCMO00110

275513

273000

273001

270755

267461

267463

267462

267464
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UTI Ped

UTI Ped

UTI Ped

UTI Neo

UTI Neo

UTI Ped

UTI Ped

UTI Ped

UTI Neo

UTI
Legislacao
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Ped

Ventilador Mecéanico

Microprocessado

Ventilador Mecanico

Microprocessado

Ventilador Mecéanico

Microprocessado

Ventilador Mecéanico

Microprocessado

Ventilador Mecanico

Microprocessado

Ventilador Mecanico

Microprocessado

Ventilador Mecanico

Microprocessado

Ventilador Mecéanico

Microprocessado

Ventilador Mecénico

Microprocessado

Ventilador Mecénico
Microprocessado VNI

VENTILADOR
MICROPROCESSADO
INTER 5 (INTERMED) -
FACULDADE DE
MEDICINA

VENTILADOR
MICROPROCESSADO
INTER 5 (INTERMED) -
FACULDADE DE
MEDICINA

VENTILADOR
MICROPROCESSADO
INTER 5 (INTERMED) -
FACULDADE DE
MEDICINA

VENTILADOR
MICROPROCESSADO
IV-100B (SECHRIST)
UTI NEONATAL

VENTILADOR
MICROPROCESSADO
IV-200 (SECHRIST) -
ENGENHARIA CLINICA

VENTILADOR
MICROPROCESSADO
SERVO S (MAQUET)
UTI PEDIATRICA

VENTILADOR
MICROPROCESSADO
SERVO S (MAQUET)
UTI PEDIATRICA

VENTILADOR
MICROPROCESSADO
SERVO S (MAQUET)
UTI PEDIATRICA

VENTILADOR
MICROPROCESSADO
SERVO-I (MAQUET) UTI
NEONATAL

VENTILADOR
MICROPROCESSADO
CARINA (DRAGER
INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA) UTI
GERAL - AREA I
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15.2001.12.03672

15.0101.02534

15.2001.12.03647

6182

22363

21030

21028

21029

75144

ASCF0016

3914439

3914447

3914421

217732

225922

271172

271168

271170

274726

270799
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UTI Ped
Legislacao

UTI Ped

UTI Ped

UTI Ped

UTI Ped

UTI Ped

UTI Ped

UTI Ped

UTI Ped

UTI Ped

UTI Ped

UTI Ped

UTI Ped

UTI Ped

UTI Ped

UTI Ped

UTI Ped

UTI Ped

UTI Ped

UTI Ped
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Ventilador Mecanico
Microprocessado VNI

Cama Infantil

Cama Infantil

Cama Infantil

Cama Infantil

Cama Infantil

Cama Infantil

Cama Infantil

Cama Infantil

Cama Infantil

Cama Infantil

Poltrona Reclinavel

Poltrona Reclinavel

Poltrona Reclinavel

Poltrona Reclinavel

Poltrona Reclinavel

Poltrona Reclinavel

Poltrona Reclinavel

Poltrona Reclinavel

Poltrona Reclinavel

VENTILADOR
MICROPROCESSADO
CARINA (DRAGER

INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA) UTI
GERAL - AREA I

CAMA INFANTIL

CAMA INFANTIL

CAMA INFANTIL

CAMA INFANTIL

CAMA INFANTIL

CAMA INFANTIL

CAMA INFANTIL

CAMA INFANTIL

CAMA INFANTIL

CAMA INFANTIL

POLTRONA
RECLINAVEL MANUAL

POLTRONA
RECLINAVEL MANUAL

POLTRONA
RECLINAVEL MANUAL

POLTRONA
RECLINAVEL MANUAL

POLTRONA
RECLINAVEL MANUAL

POLTRONA
RECLINAVEL MANUAL

POLTRONA
RECLINAVEL MANUAL

POLTRONA
RECLINAVEL MANUAL

POLTRONA
RECLINAVEL MANUAL
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ASCF0019

PO1

P02

P10

P12A

P12B

P04

P05

P06

PO7

P02

PO7

P10

P03

P02

P01

P06

P08

P05

P04

270800

221540

261541

265613

226416

226417

265673

265523

268820

261506

263853

250317

262340

261858

271609

262508

257526

257530

262537

271270
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UTI Ped

Internacgao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internagao

p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internacgao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito
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Ped

Ped

Ped

Ped

Ped

Ped

Ped

Ped

Ped

Ped

Ped

Ped

Ped

Poltrona Reclinavel

Cama Infantil

Cama Infantil

Cama Infantil

Cama Infantil

Cama Infantil

Cama Infantil

Cama Infantil

Cama Infantil

Cama Infantil

Cama Infantil

Cama Infantil

Cama Infantil

Cama Infantil

POLTRONA
RECLINAVEL MANUAL

FAWLER, C/ GRADES,
DELCIO, MOD. D513.

FAWLER, C/ GRADES,
DELCIO, MOD. D513.

FAWLER, C/ GRADES,
DELCIO, MOD. D513.

FAWLER, C/ GRADES,
DELCIO, MOD. D513.

FAWLER, C/ GRADES,
DELCIO, MOD. D513.

CAMA INFANTIL
CABECEIRA
GRADEADA COM

GRADES DE ABAIXAR

CAMA INFANTIL
CABECEIRA
GRADEADA COM

GRADES DE ABAIXAR

FAWLER, C/ GRADES,
DELCIO, MOD. D513.

CAMA INFANTIL
CABECEIRA
GRADEADA COM

GRADES DE ABAIXAR

CAMA INFANTIL
CABECEIRA
GRADEADA COM

GRADES DE ABAIXAR

CAMA INFANTIL
CABECEIRA
GRADEADA COM

GRADES DE ABAIXAR

CAMA INFANTIL
CABECEIRA
GRADEADA COM

GRADES DE ABAIXAR

CAMA INFANTIL
CABECEIRA

SEI/PMPA - 10035720 - Minuta de Contrato

P02

501A

501B

503A

503B

505A

505B

505C

507A

507B

507C

509A

509B

509C

276674

272130

263851

272088

263855

272089

201492

201491

272090

201482

201491

201492

201494

201498
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Internagao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internacgao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

https://sei.procempa.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=140001103...

Ped

Ped

Ped

Ped

Ped

Ped

Ped

Ped

Ped

Ped

Ped

Cama Infantil

Cama Infantil

Cama Infantil

Cama Infantil

Cama Infantil

Cama Infantil

Cama Infantil

Cama Infantil

Cama Infantil

Cama Infantil

Cama Infantil

GRADEADA COM
GRADES DE ABAIXAR

CAMA INFANTIL
CABECEIRA
GRADEADA COM

GRADES DE ABAIXAR

CAMA INFANTIL
CABECEIRA
GRADEADA COM

GRADES DE ABAIXAR

CAMA INFANTIL
CABECEIRA
GRADEADA COM

GRADES DE ABAIXAR

CAMA INFANTIL
CABECEIRA
GRADEADA COM

GRADES DE ABAIXAR

CAMA INFANTIL
CABECEIRA
GRADEADA COM

GRADES DE ABAIXAR

CAMA INFANTIL
CABECEIRA
GRADEADA COM

GRADES DE ABAIXAR

CAMA INFANTIL
CABECEIRA
GRADEADA COM

GRADES DE ABAIXAR

CAMA INFANTIL
CABECEIRA
GRADEADA COM

GRADES DE ABAIXAR

CAMA INFANTIL
CABECEIRA
GRADEADA COM

GRADES DE ABAIXAR

FAWLER, C/ GRADES,
DELCIO, MOD. D513.

FAWLER, C/ GRADES,
DELCIO, MOD. D513.

SEI/PMPA - 10035720 - Minuta de Contrato

511A

511B

511C

511D

513A

513B

513C

513D

513E

513F

515A

203963

204663

204689

204705

204706

205308

205351

205352

265532

2056377

205592
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Internagao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito
Internagao

p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internagao

p/ Leito

Internagao
p/ Leito

https://sei.procempa.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=140001103...

Ped

Ped

Ped

Ped

Ped

Ped

Ped

Ped

Ped

Ped

Ped

Ped

Ped

Cama Infantil

Cama Infantil

Cama Infantil

Cama Infantil

Cama Infantil

Cama Infantil

Cama Infantil

Cama Infantil

Cama Infantil

Cama Infantil

Cama Infantil

Cama Infantil

Cama Infantil

CAMA INFANTIL
CABECEIRA
GRADEADA COM

GRADES DE ABAIXAR

CAMA INFANTIL
CABECEIRA
GRADEADA COM

GRADES DE ABAIXAR

CAMA INFANTIL
CABECEIRA
GRADEADA COM

GRADES DE ABAIXAR

CAMA INFANTIL
CABECEIRA
GRADEADA COM

GRADES DE ABAIXAR

CAMA INFANTIL
CABECEIRA
GRADEADA COM

GRADES DE ABAIXAR

FAWLER, C/ GRADES,
DELCIO, MOD. D513.

FAWLER, C/ GRADES,
DELCIO, MOD. D513.

CAMA INFANTIL
CABECEIRA
GRADEADA COM

GRADES DE ABAIXAR

FAWLER, C/ GRADES,
DELCIO, MOD. D513.

CAMA INFANTIL
CABECEIRA
GRADEADA COM

GRADES DE ABAIXAR

CAMA INFANTIL
CABECEIRA
GRADEADA COM

GRADES DE ABAIXAR

CAMA ADULTO
MECANICA
CAMA ADULTO
MECANICA

SEI/PMPA - 10035720 - Minuta de Contrato

515B

515C

515D

515E

515F

517A

517B

517C

517D

517E

517F

501C

503C

213498

265557

205374

203964

256707

275741

203832

203053

272129

202895

202488

221537

201558
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Internagao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internacgao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

https://sei.procempa.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=140001103...

Ped

Ped

Ped

Ped

Ped

Ped

Ped

Ped

Ped

Ped

Ped

Ped

Ped

Ped

Ped

Cama Infantil

Cama Infantil

Cama Infantil

Poltrona

Poltrona

Poltrona

Poltrona

Poltrona

Poltrona

Poltrona

Poltrona

Poltrona

Poltrona

Poltrona

Poltrona

CAMA ADULTO
MECANICA
CAMA ADULTO
MECANICA
CAMA ADULTO
MECANICA

VALLITECH, MOD. VLT-
534, RECLINAVEL
COMFORT

VALLITECH, MOD. VLT-
534, RECLINAVEL
COMFORT

VALLITECH, MOD. VLT-
534, RECLINAVEL
COMFORT

VALLITECH, MOD. VLT-
534, RECLINAVEL
COMFORT

VALLITECH, MOD. VLT-
534, RECLINAVEL
COMFORT

VALLITECH, MOD. VLT-

534, RECLINAVEL
COMFORT
MATRIX CLASS,

ESTOFADO BEGE.

MATRIX CLASS,
ESTOFADO BEGE.

MATRIX CLASS,
ESTOFADO BEGE.

VALLITECH, MOD. VLT-
534, RECLINAVEL
COMFORT

VALLITECH, MOD. VLT-
534, RECLINAVEL
COMFORT

VALLITECH, MOD. VLT-
534, RECLINAVEL
COMFORT

SEI/PMPA - 10035720 - Minuta de Contrato

505D

507D

509D

501A

501B

503A

503B

505A

505B

509A

509B

509C

511A

511B

511C

204891

211284

268809

278861

278853

278852

278857

278856

278860

272321

272322

272325

261868

261848

261880
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Internagao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internacao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internacgéo
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

https://sei.procempa.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=140001103...

Ped

Ped

Ped

Ped

Ped

Ped

Ped

Ped

Ped

Ped

Ped

Ped

Ped

Ped

Ped

Poltrona

Poltrona

Poltrona

Poltrona

Poltrona

Poltrona

Poltrona

Poltrona

Poltrona

Poltrona

Poltrona

Poltrona

Poltrona

Poltrona

Poltrona

VALLITECH, MOD. VLT-
534, RECLINAVEL
COMFORT

VALLITECH, MOD. VLT-
534, RECLINAVEL
COMFORT

VALLITECH, MOD. VLT-

534, RECLINAVEL
COMFORT
MATRIX CLASS,

ESTOFADO BEGE.

MATRIX CLASS,
ESTOFADO BEGE.

MATRIX CLASS,
ESTOFADO BEGE.

MATRIX CLASS,
ESTOFADO BEGE.

MATRIX CLASS,
ESTOFADO BEGE.

MATRIX CLASS,
ESTOFADO BEGE.

VALLITECH, MOD. VLT-
534, RECLINAVEL
COMFORT

VALLITECH, MOD. VLT-
534, RECLINAVEL
COMFORT

VALLITECH, MOD. VLT-
534, RECLINAVEL
COMFORT

VALLITECH, MOD. VLT-
534, RECLINAVEL
COMFORT

VALLITECH, MOD. VLT-
534, RECLINAVEL
COMFORT

VALLITECH,
RECLINAVEL, MOD.
COMFORT.

SEI/PMPA - 10035720 - Minuta de Contrato

511D

513A

513C

513D

513C

515A

515B

515C

515D

517A

517B

517C

517D

517E

543A

261990

225659

272645

272326

272327

272329

272330

272384

272649

261853

262340

261875

262508

266895

276673
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Internagao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internacgao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Internagao
p/ Leito

Ped

Ped

Ped

Ped

Ped

Ped

Ped

Ped

Ped

Ped

Ped

Ped

Ped

Internagao Ped

https://sei.procempa.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=140001103...

Poltrona

Poltrona

Poltrona

Poltrona

Poltrona

Poltrona

Poltrona

Poltrona

Poltrona

Poltrona

Poltrona

Poltrona

Poltrona

Escadinhas

SEI/PMPA - 10035720

VALLITECH,
RECLINAVEL,
COMFORT.

VALLITECH,
RECLINAVEL,
COMFORT.

VALLITECH,
RECLINAVEL,
COMFORT.

VALLITECH,
RECLINAVEL,
COMFORT.

VALLITECH,
RECLINAVEL,
COMFORT.

VALLITECH,
RECLINAVEL,
COMFORT.

VALLITECH,
RECLINAVEL,
COMFORT.

VALLITECH,
RECLINAVEL,
COMFORT.

VALLITECH,
RECLINAVEL,
COMFORT.

VALLITECH,
RECLINAVEL,
COMFORT.

VALLITECH,
RECLINAVEL,
COMFORT.

VALLITECH,
RECLINAVEL,
COMFORT.

VALLITECH,
RECLINAVEL,
COMFORT.

ESCADINHA
DEGRAUS

- Minuta de Contrato

MOD.

MOD.

MOD.

MOD.

MOD.

MOD.

MOD.

MOD.

MOD.

MOD.

MOD.

MOD.

MOD.

DOIS
DE

543B

543C

547A

547B

547C

549A

549B

549C

551A

551B

551C

553A

553B

501A

277147

272658

272660

272661

272662

272663

272664

272665

272666

272668

272669

272879

273082

204702
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Internacao Ped

Internacao Ped

Internagao Ped

Internagao Ped

Internacao Ped

Internacao Ped

Internacao Ped

Internacao Ped

Internacao Ped

Internagao Ped

Internacéo Ped

Escadinhas

Escadinhas

Escadinhas

Escadinhas

Escadinhas

Escadinhas

Escadinhas

Escadinhas

Escadinhas

Escadinhas

Escadinhas

METALCOM
BORRACHA

ESCADINHA
DEGRAUS
METALCOM
BORRACHA

ESCADINHA
DEGRAUS
METALCOM
BORRACHA

ESCADINHA
DEGRAUS
METALCOM
BORRACHA

ESCADINHA
DEGRAUS
METALCOM
BORRACHA

ESCADINHA
DEGRAUS
METALCOM
BORRACHA

ESCADINHA
DEGRAUS
METALCOM
BORRACHA

ESCADINHA
DEGRAUS
METALCOM
BORRACHA

ESCADINHA
DEGRAUS
METALCOM
BORRACHA

ESCADINHA
DEGRAUS
METALCOM
BORRACHA

ESCADINHA
DEGRAUS
METALCOM
BORRACHA

ESCADINHA

PISO DE

DOIS
DE
PISO DE

DOIS
DE
PISO DE

DOIS
DE
PISO DE

DOIS
DE
PISO DE

DOIS
DE
PISO DE

DOIS
DE
PISO DE

DOIS
DE
PISO DE

DOIS
DE
PISO DE

DOIS
DE
PISO DE

DOIS
DE
PISO DE

DOIS

SEI/PMPA - 10035720 - Minuta de Contrato

501B

503A

503B

505A

505B

505C

507A

507B

507C

511A

511B

204923

205113

250940

251055

251176

251195

251210

225795

225801

202517

202519
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DEGRAUS DE
METALCOM PISO DE
BORRACHA
ESCADINHA DOIS
Internacao Ped Escadinhas DEGRAUS DE 511C 204426
METALCOM PISO DE
BORRACHA
ESCADINHA DOIS
Internacao Ped Escadinhas DEGRAUS DE 513A 204459
METALCOM PISO DE
BORRACHA
ESCADINHA DOIS
Internacéo Ped Escadinhas DEGRAUS DE 513B 204570
METALCOM PISO DE
BORRACHA
ESCADINHA DOIS
Internacao Ped Escadinhas DEGRAUS DE 513C 204955
METALCOM PISO DE
BORRACHA
ESCADINHA DOIS
Internagao Ped Escadinhas DEGRAUS DE 517A 205295
METALCOM PISO DE
BORRACHA
ESCADINHA DOIS
Internagao Ped Escadinhas DEGRAUS DE 517B 210228
METALCOM PISO DE
BORRACHA
ESCADINHA DOIS
DEGRAUS DE
Int do P E inh 17 2102
nternacgao Ped scadinhas METALCOM PISO DE 517C 0259
BORRACHA
ESCADINHA DOIS
Internacao Ped Escadinhas DEGRAUS DE 517D 220472
METALCOM PISO DE
BORRACHA
Internacao Ped Suporte de Soro SUPORTE PARA SORO 501A 254535
Internacao Ped Suporte de Soro SUPORTE PARA SORO 501B 254536
Internacao Ped Suporte de Soro SUPORTE PARA SORO 503A 254537
Internacéo Ped Suporte de Soro SUPORTE PARA SORO 503B 254538
Internacéo Ped Suporte de Soro SUPORTE PARA SORO 509A 254539

https://sei.procempa.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=140001103...  39/43
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Internacao Ped

Internacao Ped

Internacao Ped

Internagao Ped

Internagao Ped

Internagao Ped

Internagao Ped

Internagao Ped

Internacao Ped

Internacao Ped

Internacao Ped

Internacao Ped

Internacao Ped

Internacao Ped

Internacao Ped

Alojamento
Conj.

Alojamento
Conj.

Alojamento
Conij.

Alojamento
Con;.

Alojamento
Conj.

Alojamento
Conj.

Internacao Ped

Suporte de Soro

Suporte de Soro

Suporte de Soro

Suporte de Soro

Suporte de Soro

Suporte de Soro

Suporte de Soro

Suporte de Soro

Suporte de Soro

Suporte de Soro

Suporte de Soro

Suporte de Soro

Suporte de Soro

Suporte de Soro

Suporte de Soro

Cama Manual

Cama Manual

Berco Simples

Bergo Simples

Poltrona

Poltrona

Mesa Refeicoes

SUPORTE PARA SORO
SUPORTE PARA SORO
SUPORTE PARA SORO
SUPORTE PARA SORO
SUPORTE PARA SORO
SUPORTE PARA SORO
SUPORTE PARA SORO
SUPORTE PARA SORO
SUPORTE PARA SORO
SUPORTE PARA SORO
SUPORTE PARA SORO
SUPORTE PARA SORO
SUPORTE PARA SORO
SUPORTE PARA SORO
SUPORTE PARA SORO

FOWLER, VALLITECH,
MOD. VLT-932.

FOWLER, VALLITECH,
MOD. VLT-932.

Berco simples

Bercgo simples

VALLITEC, MOD. VLT-
534, RECLINAVEL,
CONFORT

VALLITEC, MOD. VLT-

534, RECLINAVEL,
CONFORT
MESA PARA

REFEICOES NO LEITO

SEI/PMPA - 10035720 - Minuta de Contrato

509B

509C

509D

511A

511B

511C

511D

513A

513B

513C

517A

517B

517C

517D

517E

553A

553B

553A

553B

553A

553B

501A

254540

254541

254542

254544

260227

262955

262956

265113

266465

265112

205624

205637

205945

206210

218956

277142

275949

272730

272731

276774

277146

204537
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Internacao Ped

Internagao Ped

Internacao Ped

Internacao Ped

Internagao Ped

Internacao Ped

Internacao Ped

Internagao Ped

Psiquiatria

Psiquiatria

Psiquiatria

Psiquiatria

Psiquiatria

Psiquiatria

UTI Neo

UTI Neo

Mesa Refei¢des

Mesa Refeigcdes

Mesa Refeicoes

Mesa Refeicdes

Mesa Refeigdes

Mesa Refeicoes

Mesa Refeicoes

Mesa Refeigbes

Cama Manual

Cama Manual

Cama Manual

Cama Manual

Cama Manual

Cama Manual

Berco Simples

Berco Simples

MESA PARA
REFEICOES NO LEITO

MESA PARA
REFEICOES NO LEITO

MESA PARA
REFEICOES NO LEITO

MESA PARA
REFEICOES NO LEITO

MESA PARA
REFEICOES NO LEITO

MESA PARA
REFEICOES NO LEITO

MESA PARA
REFEICOES NO LEITO

MESA PARA
REFEICOES NO LEITO

CAMA ADULTO
MECANICA

CAMA ADULTO
MECANICA

CAMA ADULTO
MECANICA

CAMA ADULTO
MECANICA

CAMA ADULTO
MECANICA

CAMA ADULTO
MECANICA

BERCO SIMPLES
HOSPITALAR 007-P -
BASSINET PANDA
(FANEM)

UTI NEONATAL

BERCO SIMPLES
HOSPITALAR 007-P -
BASSINET PANDA
(FANEM)

UTI NEONATAL

SEI/PMPA - 10035720 - Minuta de Contrato

501B

503A

503B

509A

509B

509C

509D

511A

619B

617A

617B

615A

615B

613A

204566

204670

205521

206140

251077

251188

251203

258335

203146

201539

275892

276053

203205

275893

276588

276586
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UTI Neo

UTI Neo

CANGURU

CANGURU

SEI/PMPA - 10035720 - Minuta de Contrato

Bergo Simples

Berco Simples

Poltrona Reclinavel

Berco Simples

5 - ENSINO EM SERVICO

BERCO SIMPLES
HOSPITALAR 007-P -
BASSINET PANDA
(FANEM)

UTI NEONATAL

BERCO SIMPLES

HOSPITALAR 007-P -
BASSINET PANDA
(FANEM)

UTI NEONATAL

POLTRONA
RECLINAVEL MANUAL
NT-2015 (LATINA)

BERCO SIMPLES
HOSPITALAR 007-P -
BASSINET PANDA
(FANEM)

UTI NEONATAL

4131451

276584

272358

273101

275040

Memodria de calculo de contrapartida devida pela instituicdo de ensino, utilizada como abatimento do valor mensal
devido no Plano de Custeio, de acordo com a Instrugdo Normativa 02/2020:

i ; Duracéo :
HORAS Duragao Nimero : Nimero Valor
MODALIDADE | sEMANAIS | até 15 dias | de Vagas | SYB2MOT2 | de Vagas | por Modalidade
Até 6 horas £ 00% A70 10,00% 0 RE 115.679.56
Il De 7 a12 horas | 10,00% 244 20.00% ] R 169.043.26
Da13a24
i fea 15,00% 328 30,00% 4 RE 401.711,84
De 25 a 36
I g 20,00% 24 40,00% 1 RE 50.289,62
mais de 36
W h 25,00% 180 50,00% 63 RS 622.852,73
oras
TOTAL 1246 78 R 1.359.577,00

https://sei.procempa.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=140001103...
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-

. —
JEI! ij Documento assinado eletronicamente por Claudia Dias Alexandre, Gestor, em 14/04/2020, as 11:34,
2 conforme o art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006, ¢ o0 Decreto Municipal 18.916/2015.

assinatura

eletrbnica

-

. —
JEI! ij Documento assinado eletronicamente por Adriani Oliveira Galao, Gestor, em 14/04/2020, as 12:49,
2 | conforme o art. 1°, 1IL, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal 18.916/2015.

assinatura

eletrbnica
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Prefeliura de ﬂ'
Porto Alegre SUS
Porto Alegre, 12/09/2018 Paginalde1l

ATA - Reunido de Alinhamento e Pactuacdo

Local da Reunido: OTT Ne:.‘_:r\Cx_Ffjl_‘_‘__l Data daReunido: 25 [0y [7ozO

fernandg P doc S Oliveg , Q-D'EQ&LL@D_ELMNG. ludah A‘&HLM@I"
Participantes Presentes: Miche e i

. }Dl’ QQHEF Nivia | 3 S MJ. el /
C(}”“ncl Q “,Zo‘hoﬁ-t) Lﬁ\_‘)ﬁ g L = ) 4

Pauta:-ND dia 25{:? hc.:r"l.-;nc cles Mobhna o Sconnles @ridoies e, b
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Simpa

do Parlo Alegre

/ ATA DE POSSE DA DIRETORIA DO SIMPA

TRIENIO 2019/2022

/ Aos vinte & oito dias do més de outubro de dois mil e dezenove, as 19h, na sede do Sindicato dos
Municiparios de Porto Alegre — Simpa, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ 90.856.708/0001-

86, sita a rua Jo&o Alfredo 61, nesta Capital, reuniram-se os/as Municiparios/as para a posse da nova

N

Diretoria do SIMPA, eleita para o triénio 2018/2022, com inicio de mandato em 28 de outubro de 2019 e

N

término em 28 de outubro de 2022. Os trabalhos foram integralmente conduzidos pela Comissdo Eleitoral,
composta por Eduardo Woltmann, brasileiro, solteiro, funcionario publico, lotado na Secretaria Municipal da
Salide, inscrito no CPF 011.763.690-83 e RG 3079591248 — SSP/RS, residente e domiciliado em Canoas
(RS); Elisabete Tomasi, brasileira, casada, funcionaria publica aposentada, inscrita no CPF 381.660-200-25
e RG 1009557214 — SSP/RS, residente e domiciliada nesta Capital; Helena Hartke de Oliveira, brasileira,
divorciada, funcionaria publica aposentada, inscrita no CPF 168.031.080-15 e RG 5016358235 — SSP/RS,
residente e domiciliada nesta Capital; Jailson Bueno Prodes, brasileiro, em unido estavel, funcionario
publico, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, inscrito no CPF 404.606.570-20 e RG 9018379843 —
SSP/RS, residente e domiciliado nesta Capital; Jodo Luiz Braga, brasileiro, solteiro, funcionario publico,

"

lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Esporte — SMDSE, inscrito no CPF
461.5612.220-91 e RG 1035403029 — SSP/RS, residente e domiciliado em Canoas (RS); Laésio Machado,
brasileiro, divorciado, funcionario publico, lotado na Secretaria Municipal da Saude, inscrito no CPF

65.685,300-15 e RG 20562525272 — SSP/RS, residente e domiciliado nesta Capital; Maria Eulalia Pereira

dascimento, brasileira, casada, funcionaria publica aposentada, inscrita no CPF 257.584.460-68 e RG® %, 51
oo

7015750099 — SSP/RS, residente e domiciliada nesta Capital; Marcos Henrique Hahn Calvete, brasileiro,.2 \

’%p

4
casado, funcionario publico, lotado no Departamento Municipal de Agua e Esgotos — DMAE, inscrito no CPF o
et

677.016.630-53 e RG 3048049807 — SSP/RS, residente e domiciliado nesta Capital. A eleigdo ocorreu em &
Q.
9]

3
segundo turno. No primeiro turno, foram 3.389 (trés mil, trezentos e oitenta e nove) votantes, sendo 1.431 &z

dois turnos, nos periodos de 25 a 27 de setembro, em primeiro turno, e de 14 a 16 de outubro de 2019, em

(mil, quatrocentos e trinta e um) votos para a Chapa 01 - Unidade Municiparia Pra Lutar; 1.154 (mil, cento
e cinquenta e quatro) votos para a Chapa 2 — Uniao e Luta: Enraizar o Simpa nos Locais de Trabalho -
Oposigao Unificada; 772 (setecentos e setenta e dois) votos para a Chapa 3 — Avangar as Lutas - Pelos .
servidores, pelos servigos ptblicos, pela cidade e pela democracia; 17 (dezessete) votos brancos e 15 '

s
(quinze) votos nulos. No segundo turno, foram 3.347 (trés mil, trezentos e quarenta e sete) votantes, sendo

= Ak

1.901 (mil, novecentos e um) votos para a Chapa 1 — Unidade Municiparia Pra Lutar;, 1.400 (mil e
quatrocentos) votos para a Chapa 2 — Unido e Luta: Enraizar o Simpa nos Locais de Trabalho -
b Oposigao Unificada; 26 (vinte e seis) votos nulos e 20 (vinte) votos brancos, de um total de 8.858 (oito mil,

\ oitocentos e cinquenta e oito) socios aptos a votar. Foi eleita a Chapa 01 - Unidade Municiparia Pra Lutar,
com a seguinte nominata: Diretor Geral Jonas Tarcisio Reis, brasileiro, solteiro, funcionario publico, lotado
na Secretaria Municipal de Educagéo, inscrito no CPF.017,306.320-92 e RG 6093199013 — SSP/IRS,
residente e domiciliado nesta Capital; Diretor Geral Jodo Ezequiel Mendonga da Silva, brasileiro, solteiro,

194

funcionario publico, lotado na Secretaria Municipal da Saude, inscrito no CPF 557.834.490-91 e RG

§ 4 Wwpe® ¢4
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2038053315 — SSPIRS, residente e domiciliado nesta Capital; Diretor Geral Alexandre DiaszAt ";?},‘

brasileiro, casado, funcionario publico, lotado Departamento de Agua e Esgotos — DMAE, inscrito no CPF
509.135.730-00 e RG 8042905441 - SJS/RS, residente e domiciliado nesta Capital; Diretora
Administrativa Luciane Pereira da Silva, brasileira, solteira, funcionaria publica, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo, inscrita no CPF 676.428.530-68 e RG 7034274014 - SSP/RS, residente e
domiciliada nesta Capital, Diretora Administrativa Adjunta Daniela Fernandes de Almeida Coelho,
brasileira, solteira, funcionaria publica, lotada na Secretaria Municipal da Salde, inscrita no CPF
967.864.180-15 e RG 5071573661 — SSP/RS, residente & domiciliada em Viaméao/RS; Diretor Financeiro
Luis Fernando de Fraga Silva, brasileiro, divorciado, funcionario publico, lotado na Secretaria Municipal de
Educacgao, inscrito no CPF 386.954.050-87 e RG 1020833917 — SSP/RS, residente e domiciliado nesta
Capital; Diretora Financeira Adjunta Fabiane Borges Pavani, brasileira, casada, funcionaria publica,
lotada na Secretaria Municipal de Educagao, inscrita no CPF 519.714.100-04 e RG 6037919724 — SSP/RS,
residente e domiciliada nesta Capital; Diretora de Comunicagdes Cindi Regina Sandri, brasileira,
divorciada, funcionariia publica aposentada, inscrita no CPF 580.156.800-00 e RG 1019308401 — SSP/RS,

residente e domiciliada nesta Capital; Diretor Adjunto de Comunicagdes Glauco Marcelo Aguilar Dias,

brasileiro, divorciado, funcionario publico, lotado na Secretaria Municipal de Educagao, inscrito no CPF
366.933.400-91 e RG 1019574101 — SSP/RS, residente e domiciliado nesta Capital; Diretor de Formagao
Sindical Edson Zomar de Oliveira, brasileiro, divorciado, funcionario publico, lotado Departamento de Agua
e Esgotos — DMAE, inscrito no CPF ?_;35.812.310-34 e RG 3004435479 — SSP/RS, residente e domiciliado

nesta Capital; Diretora Adjunta de Formagdo Sindical Naiara Chaves Vieira, brasileira, divorciada,

furfcionaria publica, lotada na Fundagao de Assisténcia Social e Cidadania — FASC, inscrita no CPF
85.255.000-20 e RG 1040583351 — SSP/RS, residente e domiciliada nesta Capital; Diretora de Assuntos
Juridicos Silvana Brazeiro Conti, brasileira, casada, funcionaria publica aposentada, inscrita no CPF
424.833.010-53 e RG 6026393428 — SSP/RS, residente e domiciliada nesta Capital; Diretora Adjunta de =

=7}
‘ Assuntos Juridicos Paula Soares Souza, brasileira, solteira, funcionaria publica, lotada na Secretaria iz'ﬂ
Municipal da Salde, inscrita no CPF 009.214.020-03 e RG 6080166249 — SSP/RS, residente e domiciliada ,f_,
\ nesta Capital; Diretor de Satide do Trabalhador Egidio Luiz Paolin, brasileiro, vitvo, funcionario publico E{? e
\ E\ aposentado, inscrito no CPF 197.760.710-15 e RG 1013457906 — SSP/RS, residente e domiciliado nesta §
N,  Capital; Diretora Adiunta de Saade do Trabalhador Marcia Dias l.oguercio, brasileira, casada, funcionaria
publica, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, inscrita no CPF 590.995.000-25 e RG 1001798791 — N
Qﬂ SJSIRS, residente e domiciliada nesta Capital; Diretor de Cultura, Esporte e Lazer Rodrigo de Barcelos \
J@) Rodrigues, brasileiro, solteiro, funcionario publico, lotado Departamento de Agua e Esgotos — DMAE,
§\ inscrito no CPF 694.325.030-20 e RG 1014150931 — SJSIRS, residente e domiciliado em Canoas/RS;

Diretora de Agdes de Combate a Opressao Roselia Siviero Sibemberg, brasileira, casada, funcionaria
& publica aposentada, inscrita no CPF 477.005.210-34 e RG 9035331546 — SJSIRS, residente e domiciliada V‘J/
nesta Capital; Primeira suplente Marilia dos Santos lglesias Trindade, brasileira, casada, funcionaria
& publica, lotada na Secretaria Municipal da Saude, inscrita no CPF 003.094.850-96 e RG 3084597487 —
SSP/KS, residente e (jomiciliada em Viamao/RS; e Segunda suplente Marcia Rosi Apolo Ferreira,
| brasileira, solteira, funcionaria publica aposentada, inscrita no CPF 323.839.320-00 e RG 1017142215 //

SSP/RS, residente e domiciliada nesta Capital. Os diretores tomaram posse imediatamente para assumir a

G WO P ¢
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Dlregao do SIMPA pelo triénio 2019/2022, pelo que assinaram a presente ata conjuntamente com a

Comissao Eleitoral, encerrando os trabalhos.
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Diretoria do SIMPA — triénio 2019- 2022

eﬁ—{ éré

Joné Tarcism Reis oao Ezequiel Mepdon d Silva

/%mﬁkﬁtj % Pereira da Silva

/m aﬁ ol M Q VA L0

Ianlel 1Fernandes de Almeida Coelho Lui rnando de Fraﬁa Silva

Cindi Regina Sandri

Gl [ 70

Paula Soares Sougﬁ\
| e @;ﬁbaamt{)

Marcia Dias Loguermo

(D\Q:@/L\ Q‘SS .Lem Eerj

Roselia Siviero Sibemberg Marilia dos Santos Iglesias Trindade

arcia Rosi Apolo Ferreira

3RCP)-Porto Alegre
Prenotade Sob o n@

deProt.0 906 4 7



S CUMER
- . i T i, . oy
Lo Sindicato dos Municiparios de Porto Alegre ,a{”i‘—:DO """ =~
. ﬁ Rua Jo@o Alfredo, 61 - Porto Alegre/RS Fone 3228,2325 L5/
v it e-mail: simpa@simpa.org.br - site: www.simpa.org.br j*;?
dos ¥ Mupiciparios ey
e Posto Alegre

5
&
\

T:

e
&
YOS

300
(e

Lo Ty e
PR TID 4
C}:’l /,O‘\.‘J_C.\;\\
' %

3 LR

9 /
=% T \‘;:‘\*‘)";'QL ol
“-P?,?:aiin.:;kj\\c>;a‘*
A . ST e - SN
DECLARACAOQ Tk S

Declaramos para fins de cumprimento da ordem estabelecida no inciso I, §4° do artigo 31 da Portaria 501, de 30 e
abril de 2019 do Ministério da Justica e Seguranga Publica que os (as) servidores (as) abaixo listados (as) e
qualificados (as) cumprirdo o mandato sindical com inicio em 28 de outubro de 2019 e término em 28 de outubro de
2022 Diretor Geral, Jonas Tarcisio Reis, CPF n° 017.306.320-92 na qualidade de servidor publico municipal no
exercicio de suas atividades funcionais; Diretor Geral, Jodo Ezequiel Mendonga da Silva, CPF n° 557.834.490-91

na qualidade de servidor publico municipal no exercicio de suas atividades funcionais, Diretor Geral, Alexandre Dias
Abreu, CPF n°® 509.135.730-00 na qualidade de servidor publico municipal no exercicio de suas atividades funcionais,
Diretora Administrativa, Luciane Pereira da Silva, CPF n° 676.428.530-68 na qualidade de servidora publica
municipal no exercicio de suas atividades funcionais, Diretora Administrativa Adjunta, Daniela Fernandes de
Almeida Coelho, CPF n° 967.864.180-15 na qualidade de servidora publica municipal no exercicio de suas atividades
funcionais, Diretor Financeiro, Luis Fernando de Fraga Silva, CPF n® 386.954.050-87 na qualidade de servidor
publico municipal no exercicio de suas atividades funcionais, Diretora Financeira Adjunta, Fabiane Borges Pavani,
CPF n® 519.714.100-04, na qualidade de servidora publica municipal no exercicio de suas atividades funcionais,
Diretora de Comunicagoes, Cindi Regina Sandri, CPF n° 580.156.800-00 na qualidade de servidora piiblica
municipal aposentada, Diretor Adjunto de Comunicagélesl, Gléu%:o Marcelo Aguilar Dias, CPF n° 366.933.400-91,
na qualidade de servidor piblico municipal no exercicio de suas atividades funcionais, Diretor de Formagao Sindical,
Edson Zomar de Oliveira, CPF n® 335.812.310-34 na qualidade de servidor publico municipal no exercicio de suas
atividades funcionais, Diretora Adjunta de Formagéo Sindical, Naiara Chaves Vieira, CPF n° 785.255.000-20 na
qualidade de servidora publica municipal no exercicio de suas atividades funcionais, Diretora de Assuntos Juridicos,
Silvana Brazeiro Conti, CPF n° 424.833.010-53 00 na qualidade de servidora publica municipal aposentada, Diretora
Adjunta de Assuntos Juridicos, Paula Soares Souza, CPF n° 009.214.030-03 na qualidade de servidora publica
municipal no exercicio de suas atividades funcionais, Diretor de Satide do Trabalhador, Egidio Luiz Paolin, CPF n°
197.760.710-15 na qualidade de servidor publico municipal aposentado, Diretora Adjunta de Salide do Trabalhador,
Marcia Dias Loguercio, CPF n°® 590.995.000-25, na qualidade de servidora piiblica municipal no exercicio de suas
allvidades funcionais, Diretor de Cultura, Esporte e Lazer, Rodrigo de Barcelos Rodrigues, CPF n° 694.325.030-
20. na qualidade de servidor plblico municipal no exercicio de suas atividades funcionais, Diretora de Acbes de
Combate a Opressdo, Roselia Siviero Sibemberg, CPF n° 477.005.210-34 na qualidade de servidora publica
municipal aposentada, Primeira suplente Marilia dos Santos Iglesias Trindade, CPF n® 003.094.850-96 qualidade
de servidora publica municipa! no exercicio de suas atividades funcionais, Segunda suplente Marcia Rosi Apolo
Ferreira, CPF n° 323.839.320-00 na quali%de de servidora plblica municipal aposentada.
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de Porto Alegre

DIRETORIA DO SIMPA TRIENIO 2019/2022

Nome Cargo Filiacdo Endereco
Addo Reis Rua: Marcirio da Silva Barbosa, 1059 - Hipica -
Jonas Tarcisio Reis Diretora Geral Vera Lucia Reis Porto Alegre/RS
Bento Juarez da Silva Rua: Silveiro 392 apto 412 - Menino Deus - Porto
Jodo Ezequiel Mendonga da Silva Diretora Geral Edelvira Concei¢cdo Mendonga Alegre/RS

Alexandre Dias Abreu

Diretora Geral

Romario Abreu Filho
Teresinha Souza Dias

Rua: Joseé Domingues Varella, 154 apto 302 -
Cavalhada - Porto Alegre/RS

Luciane Pereira da Silva

Diretora Administrativa

Wilson Francisco da Silva Leonil Pereira
da Silva

Rua: Demétrio Ribeiro, 857 apto 22 - Centro
Histérico - Porto Alegre/RS

Daniela Fernandes de Almeida Coelho

Diretora Administrativa Adjunta

Luis Fernandes Pereira Coelho Claudete
de Almeida Coelho

Rua: Alcebiades Azeredo dos Santos, 650 casa 65 -
Santa Cecilia - Viam&o/RS

Luis Fernando de Fraga Silva

Diretor Financeiro

Jo30 Acrisio Pereira da Silva  Therezinha

de Fraga Silva

Rua Alianca, 410 apto 301 - Jardim Linddia - Porto
Algre/RS

Fabiane Borges Pavani

Diretora Financeira Adjunta

Carlos Elder Gabarrus Pavani
Luci Borges Pavani

Rua: General Joao Telles, 473 apto 02 - Bom Fim -
Porto Alegre/RS

Cindi Regina Sandri

Diretora de Comunicagdes

Gentil Fortunato Sandri
Cecilia Bonamigo Sandri

Rua: Leao X, 8 apto 22 - Cidade Baixa - Porto
Alegre/RS

Glauco Marcelo Aguilar Dias

Diretor Adjunto de Comunicagdes

Anténio Porciuncula Dias
Josefina Aguilar Dias

Rua: Tomé Antdnio de Souza, 240 - Bloco C-Ap
210 - Campo Novo - Porto Alegre/RS

Edson Zomar de Oliveira

Diretor de Formagdo Sindical

Zomar de Oliveira
Astrid Laila de Oliveira

Av. Coronel Lucas de Oliveira, 272 - Petrépolis -
Porto Alegre/RS

Naiara Chaves Vieira

Diretora Adjunta de Formagdo Sindical

Uirajara Vieira
Nisel Maria Balbe Chaves Vieira

Rua: Leme, 85 - Ipanema - Porto Alegre/RS

Silvana Brazeiro Conti

Diretora de Assuntos Juridicos

Silvio Conti
Antonia Brazeiro Conti

Estrada Jodo Salomoni, 131 casa 4 - Vila Nova -
Porto Alegre/RS

Paula Soares Souza

Diretora Adjunta de Assuntos Juridicos

Paulo Renato Santos Souza
Arilda Soares Souza

Rua: Felicissimo de Azevedo, 423 apto 304 - Sgo
Jo3io - Porto Alegre/RS

Egidio Luiz Paolin

Diretor de Satide do Trabalhador

Antonio Paolin
lolanda Julieta Pastro Paolin

Rua: Pereira Passos, 50 casa 3 - Vila Assungao -
Porto Alegre/RS

Marcia Dias Loguercio

Diretora Adjunta de Satide do Trabalhador

Pompilio Vieira Loguercio

Vera Regina Dias Loguercio

Rua: Padre Joao Batista Reus, 3500 - Vila Assu 30
Porto Alegre/RS \W

4




Sidnei Dias Rodrigues Rua: Sta Lucia EX DOIS, 386 - Lot S ] Nazario -
Rodrigo de Barcelos Rodrigues Diretor de Cultura, Esporte e Lazer Maria de Barcelos Rodrigues Canoas/rs
_ . Angelo Siviero Rua: Jodo Alfredo, 478 apto 106 - Cidade Baixa -

Roselia Siviero Sihemberg Diretor de AcBes de Combate a Opressdo Maria Ines Soares Siviero Porto Alegre/RS

Edgardo Iglesias L
Marilia dos Santos Iglesias Trindade > Suplente lliane dos Santos Iglesias Rua: Palermo, 356 - Santa Isabel - Viam3o/RS

Noacir Apolo Ferreira Rua: Jodo Alfredo, 329 apto 403 - Cidade Baixa -
Marcia Rosi Apolo Ferreira \ \ Suplente Olinda Geny Apolo Ferreira Porto Alegre/RS
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SINDICATO DOS MUNICIPARIOS DE PORTO ALEGRE
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ESTATUTO DO sIMPA

|—En#n;-uﬁlﬁnriﬂmmiupu.n-mrmmmhﬂmm
||~Mhﬂuum-ﬁﬁmlﬂ#mmhu¢nd:mhmunm'ﬂmqmwdu
dawnmndummpmrm; yo ’
I = ' lhﬂlﬂhﬂﬂnmﬂiﬂrmum sirnfical doo trabainadones, bom
COMa il duto-sustantag o financaira da Enigade,

W'~ Eaver o mivel de organizeglic e consclanlizacds dg calegora, atrovds da

CAPITULD I
Dos S6clos, da Admissse. dos Direltos ¢ Duveres

mraém:mmnwﬂmHmWsm |
nasle Lm::ﬂmh‘lﬂm colstintas, | e T
=t TR A ! a8 |
Pul&lw' = Os assaciadds ndo. raspondem ubsidiariaman
ﬂhﬂﬂéﬂummm. i i
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Art. 4° - 580 direitos dos associndos do SIMPA,
md-mnw:mmmum-m
‘- flﬁ'mdii:lﬂ:-m

FEGTaT mnm:mmuﬁmﬂulmml
mm-:wmmwmmmhﬂmm
(vinte por cento) das assinsluras do quadro de sdcias,
q}m-mmm-wm;mﬁmw-mhmﬂm
Ehl:mmﬂ:h que enlenda spropriada, tanto em relagdo A conduln @ 8 posturs dos

mmwumm-ﬂummmm desanvalvidas pels

d} ullfizar todas as depandéncias do Sindicato para as Flividades rovistas no Estatuin;
ﬂﬂu'lﬂ'm“mﬂwﬂqﬁdﬂm respedladas as
delesminagtine deate Esinbutn;
fi parmarocer associnde abé havir uma decisfie judicial final e agho propasta quande
destiuide, ou demitido de seu cago oo funglio,
gl-ser essislido pelo SIMPA. guando sentr-ss prejusicads por gualquer alo da
MW!i :
h}mmwwmmmmmﬂmﬁmﬂn;

mpwmnqmmanmm.

8" - Séo davares dos asacciadop:

o) cumnprir @ fEEST cUmprr este Eslalute
b EElar samare quiles com sum obhigeodes financelss com a Entidade;

comparecer 8 iodos &s reunides, 9 Instdncia oo Sindicalo o qual fizer paris;

dar conbociments, prof Bnie por escrito, & Diretorde do Sindicato de tods &
sBus:savvicos H.Mhaﬁﬁ:dﬁ P AL -
u] ki o cumpimants dos -8 determinagles dests Estalulo e o respedo por

MMMEMHH decisles deste p das instincas do

BIMPA &;
ﬂmmmtﬁnwnmn al fol aleits ou deslgnado essroando-o
umﬁﬂMﬂnmmﬁn-mnﬂmm:thulmummmE:mm

Cap I
Des instincias o do Sindicato

Art, 6 - 580 Inptncias do Sindicate:

a) Assamblédla Geral:
. Ay
. Qerais nos Nitleos do SIMPA:
.JMF-H-:N o8 do Sindicate:
ot . Sipdi :
ﬂﬂ%ﬂh!ﬂﬁl{
Consmiho Fiscal e
Ml
simd
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Das Assembléing Qerais
A Assrnblils Garal ¢ 5 instdncia mabomi de dafiboragas do Sindicato.,
Az Assembldias Garais compete; '

dar posse & nova Dirstoria do SIMPA & oo Conssiho de Representantes,
mpr EMMﬂnm#Egm:

s ;
ﬂﬂhwmmmﬂﬂmﬁiam&m
3, para oprociar o ralatiro dae Blividades & baiangos Anenceims
mm-h-mmmwmmum“ plGE
Drmﬁrummmﬁ.mhﬂtq:m;qnﬂnmwn, através do Editale
pﬁﬂmmlmumﬂmﬁnmhﬂud@mﬂuﬂﬂhmndinﬂrmn
_Huri;l#nd&MnAhqm.m:mﬂmunEﬁn.
MiT-ﬁlmﬂHﬂEﬂ‘ﬂm:lﬂ!ﬂlﬂw
ﬁmdlﬂm#ﬂﬂﬁﬂ’ﬁluynﬂmmhuﬂm
per requerimanto ® por. no minimo, 20% (vinle por cento) dos sdcios o
Qoo de seus Indicando o nimers de suss respectivas malricides ne
m.mmdﬂm-mimnmnanMaﬂﬂ
M.mfnhmﬂuuriamrmudﬂdm previsa pars 8 resfizeclc da
A ssemblaia 6 :

por gqualquet instincia previste antericrmants, dwvecdc ser amplamonts divdgacias
mummmwammmmmmmﬁ
na gindical,

Art. 14 - Em processo de mablizagdo e greves, em cisos sspeciais. niko nerd swigido
nmudmllrﬂmfhhnh,mnwmuﬁmmlnmq.



Sindicaln Juriamente com
B-COrmiEsan aleitn
a0k mesmos critdrios do pardgrafa dnicg

J4 &
¥




m. v

b) todos o5 membros da Dirslora do Sindicato «

¢} palo coordenador da cads Nooleo.

Art. 13 - PoderSo candidatar-se 8o cargo de Repressntants Sindial todos os que
liverem palo mencs 30 (Irinia) disa do fillaglo 0o SIMEA, antes ds data da reallzscho
hﬂqﬂu.mmm.hﬂn-mnum“um
LT mmmmmmmﬂm.
m#-ﬂmmmmmmm}m:mwu
par Assambigis Geral de Micles, convocada especiaiments para aste fim, com abalxo-
ésalnato contende assinsluras de no mérkma 205 {vinte por cero) dos sssociados e
dacidido eom igual quosurn,

Parkgrafo 2 - Perderd automaticaments ¢ mandalo o coordensdor oy repreasmani
mmmmnmhmmmmm.

A, 34 - As aleigbes courrerdo inscricdo de candideturas individuais, sendo
Lo gttt iy ko ST Wpeys & o

mmhmmummnwﬁ.mﬂnm|ﬂﬂm-mm
obiverem votagso Imediataments infasor ags (iLulares .
HH-DnﬂmHmthwumﬁmm.mﬂﬁs.
nhd-minﬂﬂiﬁndnpm“dunummhﬂdmmnmwun.
orforme a tnbala & seguir;

&1mm—mwﬂmm

ﬁmh%lh_ de 100 ~mnis {1 Reprossntante no Conssihe.

Art. 28 - CORES reunir-se-4 pelo menos uma vez por mas; sempre am conjunte
npmiﬂhﬁqnuhhm,mquﬂﬂh-m
Mﬂqnmﬂmnmmms.pmnwmmu
exiracrdinariaments.

8) peln Dimioria a;

b) por mateds mals wm de seus membros.
mﬂ~ﬁmuﬂwwﬁmﬂimmm.ﬂﬂﬂﬁ;

&) cumprir 4 fazes cumprir o presante Estmuto:

b A o

AR



Ca)

. =
EMMWm-mmmm-mmemMﬂ
ﬁ“mm’&mﬁnmnmmm
Ootsis & {
. ) sssemsorar a do Sindiostn na alsboragSo do seu calendédo anual de

3mﬂﬂﬂmﬂmﬂ,ﬂmwﬂﬂl!ﬂﬂﬁﬂntﬂm

ﬂmmuwmrm-mmmu propostas

& Lampanhss palas inaldncas da Entidads; .

1} elaborar o ssu prépric Regirments [ndema: .

MMMMWPMM” B suplsrdas pars o Consolho Fiscal da
B Aua primeira feuniSo apds & posse do saus membros,

n:m:rﬂtﬂgnuuwluwm Diretaris do SIMPA e no Conselha

HHMH&IW&WE&MIMmMWIﬂE
da, no minimo, metste mais um dos préasrtas & Reunifio do Consplio de

Ropvazentaiiles;
i) daliberar sobre transmisedio, dominio, possa, dirsdos @ agbes, aquisigla &0 bens

Frdivms;
ummmm.mmmmsnrﬂn Extraordingrias da
Entidade, .disculnde propostas existentes gohrg @aguntos qus molivaram a8 sua

TROeEglo

I} designar, dantre seus membros, no caso do vachneln do toda a Dirslars do SIMPA,

08 subslitutos provistrios pars 08 CAros, convocando eleigdes gerals no praro masino

:‘ﬂ {qarents e cinco) dias, para o preanchiments definittve dos carges o concluso
os mandaios e; -

) segar on representantes de SIMPA, fuite aos solegindos do Municiplo

BECAQ IV
Din Composigho da Dirstoria Sindical
Arl. 28 — O Bindicals dos Municiparios de Pono Alagre, SIMPA, sera dinigido por uma

o . -m;mmdiﬂﬂilhjm.mlm
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8] cumprir & fazer cumprir esio Estatula, amaorice, deliberagies o Mﬂll..
“Mﬁ'mlmmmwﬁnmm:-ﬂﬁummuﬁmm-du

categoa;
ﬁ;mmmlmﬂ:.m-mﬁm.rmwmm“uu
membros  admilindoss 8 b dos suplanies sem dirello a wiio, &

axtraordinariaments, quando

a) erinr ou gxdinguir, ouvide & Assembidia Geral, taxes de sericos oy de marutenciio
au oufras cortribllghes que se fizerem nocessdrias &0 cumprmento ds Tmalldsge do
'diﬂrﬁm'ﬂﬂrmhﬁmm como astabalscer saldigs, correclies

salasialy o
&} orinr ou extinguir depariamentcs, carpes « ansessorias especials, bam como nomear
comissbes para finalidades especiicas;

f) canceder domissfio apds dellberaglio de Assembitis Genal quando solicitada;

) receber e astudar reslnagtes de socios, dendo-lhes as dovidas a0l agtes,

h) deilberir sobre a calebraglo de comvénios oy coniratos coim eitidede de direlio
mmemFMﬁMWmhMMﬁ

Hm-ﬂmmmwmm

deliberar sobre slastamento 1empa sacios, mediante mollva justificado;

k) diviiger e dar publicidade sos assuninn de inferessa da categoria, '
1ﬁdﬂrmmﬂmﬂm,ﬂﬂmﬁ:+mpudﬂmr -
mim.MMnHmﬂmﬁnuhh.uﬁmmaew-mam

i) propor 8o e Represanteyies a crisglo de Mocleos, stendendo ao gus

proposta. lﬁ-mum.m
1) dederminar s doa cargos da Diratorla ndo previstos Estnluin,
o :ﬁ% Hm‘h’ “pmutnu':nm

,Ehﬁlmﬁﬂldtdnmmmmdnmmnm B
formal, que eventusimonts {enhem pardes salarials em decoréncls do

T-Eﬂlﬁnmmm BssUrTir
m : a8 Dirnboria COMgeUMESsas & lemar

Parigrato 2* - Os membros Ditetona & podardc sus isoladamente no qumprimenta
das atribuipfes : @ da rfing de saus cagos.
Pardgrafo 3* . £ vadado acs membros da Diratoria manter vinculo smpregaticio cam o
SIMPA ou ssrom remunerados pala Entidade por senvigos prestados.
Mth-ﬁmﬂhﬂmﬂurﬂlmmﬂu.
.;;mde&mwm :

CEmvoCEr IMMwﬂumnwwllmrmnﬂm:hmdlﬁu&nhm
_ n'mﬁuﬂﬂaummnmmi.udumu
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€} conyoosr & pesidic em. conjunte ol Ulizande o sistema de rodizio enire seus
Assomblélas Gerals Ordindrias « :

cominades & assessorias especials para finatidades espeeiicas, owvida m Diredoria;
|} celebirar, apds & delibaragso da Dératoria, convénios ou sontratos com Ertidades de
Mﬂﬂh._ﬂhﬂ.mmwﬁhﬂ“mmhnnﬂuaidﬁ

m}hﬂdﬁhmmmnmmmmdm;

n} Admirisirar am conjunte com os Liretores Adminfstrative & Financeir, os sistornas
de pesscal, administrafive, pabimonisl, fnancais & da prestacio de servicos de
Enlidmda,

Pardgraio inieo - Pam fins de adequacia do presents Extatuto ao dispeile o art. 78,
e, XVl do Estafulo des Funciondrios Pabiocs do Municipic de Porto Aksgre fica
saiabeiocido que as fungdes dos Diralores Gemis 88 corespondeniss & de
Prosidents, Mo que diz respefio o desempenho do mandelo eledlvo,
Art. 32 - Ao Dirator Adminisirativo epmpeta-
#) cooeanar @ Supenvsionsr os senvigos de Secrstarls, superintendar o6 demais
aenvigos a sie figndos, zelanto pelo bam hmcionamanto mos mesmas:
) despachsr com os Diretores Gerais, o & ta da Entidade:

alatdio das mividades do A, mensalmants & Diretoria, 5o Congeito

da | quando solicitacs 8, semestraimants 4 Assembidia Gar,
o} @ das do G d
diviigar p:ih-.p d:lnnpun Assumnbiéias Germis, do Consalho de

ﬂﬂmﬂ.jmmnﬂmmmﬂmﬁmnmnm
rmduﬂﬁmtn_ o8 Segrotara, submelendo-as & aprovagdo d8 Diretoda &, apos




&

lﬂmlmnmammmwumm

mrMMnMMMmm. nomas de funclonamanio
Tmmmniw{EMumdmﬂwm:
t:mmmmmmmmm:
I} sncaminhar, apén ouvido © Conssitia Fiscal, pars sprovagio do Conssho de
© halancete mansst b o balsngo gee:
mﬁmummwmmaummmslwn;

pariesig .
elsborar o Balango patrimorial da Entidage:
ahﬂw;m“sm oy
ine.

Hmnmmmdh menslidedes devides no SIMPA;
1] a : @ patrimdnio de Entidade.
Art. 36 - Ag Divetor & ao Diratg Adjunio de Farmaglio Sindical scompets:
I}MEmﬁFm Sindicel @ Incrementar as refagdes

lﬂﬂ't:ﬂnﬁmhmrﬂt_mpﬂﬂi_HMHl. EEMPeY &
_ da calegora, buscando & unidede sindical dos

Ao



b e

d} realizar eshudos peaquisas e anifises sobre sllusgbes das catogorias profissionaly
s o Sindioate represents, procurandn sermpes dar 0 mals argla ll:lilvﬂ.llgll-l‘,a!u dunsss

afividades, bam como dos seus resuianos;
-}wummﬂw socinpanhamanto das atividades intersindicais, fazendo
Iﬂlﬂl & asltjo represeniada em jodes as atvidades a que tenha

oepEnizar cursos de sindoalismo & de capaaitagio politica.
LH-M_ﬂﬂmlnmdeﬁEmmlm;ﬂnmmm.
n)implamentar 8 Secrataris de fmpronsa e Comunioaclo do SIMPA;
b} manter o jomal e os boleilins do Sindicstn, divuigande semprs os nolicias de
migrease da caldgoris 8 oo interesse geral; ;
:]::mnrmﬁn uﬁﬁnﬂ; i de
COM o% de comunicagio de masxan;
1ﬁhﬁﬂﬂﬂﬂlﬁmmmumﬂﬁmndﬂl
marketing, ane, publicidade @ b grafica da Entidode
Arf, 38— Ao Direfor do Cultur, Esporie e Lazer compets:
a) implamantar a Secretars de Cultua, Esporty o Lozer do SBMPA,
bt} arganizer promogbies que propiclem o lazer dos associadon;
o) ealabelacar o ealanddrio de atividades om conjurip 2o a Diretora:
-wl - Bm conjunio com tods & ODinatovia, atividades esportives de
ue procuren congregar os assoclados ¢a Enldade.
Art. 38 - Ao e 23 Diretor Adjunta de Assunios Juridicss compate:
a} implemantar & ter sob sus responsabliidsde & Secretaria de Assuntos duridicos
_ fodos o8 processos Individusis o colalives sob & responsabilideds da
di Assunine Juridicos;
‘c) Rapresentar o BIMPA, em conjunty com seun advogados, em iodss as apdidncies,
mm.mhﬁaw-mwmﬂmmmnpﬂmﬂwn
Mﬂ—ﬂﬁmlummﬁﬁmmfﬂﬁhmwu:
Implementar s Secretaria de Savde do Trabalhador

b mmm‘duummmammﬁ.

uwﬂﬁuhhhﬂﬁ.mmﬂmmm"

njim-ml:ummumﬁ:mauﬂdu-mummdn
trsbafho] y
djmmhﬂnimmmhmnm‘ﬂmmnnmrm'u
MFMMWM-WdmenE
I_“ﬁﬁﬂlh'imliﬂu:hi_!ﬂ- CIPAS db drua de agfio de todas
88 CIPAS da éres de agllo do SIMPA;
ﬂmwmunnnﬁrnwhmdmmmmm-mmﬁ

?f;’.mmﬂﬂ-'ﬂmmm:ruumu Predeilurs sm.cardter consuftivo,
il-mtﬁmuduﬁ#ﬁncumimm:
a) Implementar pofiticas da defesa de draios humanae,




Art. 42 — Ds Noclsos do SIMPA tarfio cardter sstorial, com sade & numers calnddentes
oom g nimero de Reparlighes Munioipais, snism sies da sdministragiio Centrallzada,
Descantraizada ou Fundacional. .

Pardgralo Unlce — Os associados aposantados constituirBo um Nickeo prapra.
Mﬂ-ﬁﬂmﬂuﬁlﬂﬂﬂrﬂ:‘aﬁnh&ﬂmw1ﬁmdmmmmau
W-mmm mobikzsgio o organtzagiio da categoria sm
dafesn de soun intoresses, | i

Farigrafo 1* - Os Nicleos do SIMPA serllo compostos por lodos os assocados,
Wﬁhlm'ﬁmmﬁﬁﬁﬂmamﬂ.

Parbgrafo 2° - Os Niclaos do SIMPA serdio dirgidos por uma coordenaclo integrads
%mﬂuihﬁ geral, @ palos mpresentantes sindicals do respective Orglio junto ao
Parbgrafo 3° - Observado o dispofio neste Eststuto, a forma de elelgBa oa
coofoenaglo, bam como dos represeianiss sndicais, Ford decidida am assembién
peral de cads nideo, onde deverd ter ampls divigagin & garaniia de acesso a lodos

Hﬂﬂﬂﬂf‘l.‘

Paragrafo 4 - A duracdo dos 0% dop integrantes sord de trée anca, sendo
M‘Ew Geral do cunvocado sapacialments pare esse fim.
Pardgrafo § - O ndmero de dos drpos de bess, que compordo o
Conselho de Base por Loos! de T da Nicleo do SIMPA serd fiado cenforme

pecullaridades locais poios representantes sindicais de cada Nicleo & aprovads sm
Assembléiy Gorsl por lodos o8 asseciadoy do mesmo, devende geracdic o mirimo uen
por cada local de frabalho.
arbgrafo 8" - O Nicleo do SIMPA deveed reunir-se ordinataments, no minima uma
vBz por mis’ o mdmordinaniasnniio, sempre que for necessdrio
Art, #4 — A Coordanagio do Nicles compete:
mﬁmﬂmﬂmﬂ Ellgf:. WEMMD funcionamerto & as sividedes do
EOm @ orig da do Conealh
2 : g it g eelho de Ropresanlantes
h}wmmmﬁm#m.mﬂaﬂmmlmw.
ercaminhandz-as ao SO & -
€} participer sivamerto do Conseiho de Represeterss Sindices, CORES.
ﬂwwnm_mmmumumﬂﬁmm;
MMumm-ﬁ-mmmmmﬁ
f) scoler o encaminher fisimente as decisdes do Conselho & Assambléia Gars! do
Art. 45 - A esirutura, composigo e funcionamenin dos Mucleos serd fermalizads
atravis de Intemo aprovade em assambléia local por lodos os assoniasos
nm_u-m.ummmmm maximis de dun-i:erlq.lu;h

MEsmo.

Parbgrafo 1" - As Assembléias realizar-se-&0 por decisdo da do Nicleo
mmrmwmmmﬁnm.mmmn 10% {daz wmﬂ?ﬁmﬂmﬂm.
Paragrafe 2° - A Coordenaglic do ndcleo lem competéncle parn convocar reanidies
: mﬂ#hm.mmdﬂmﬁﬂmmﬂmdﬂm

SECAO W

Da Conselho Fiscal




Art. 47 - o Conmelha Fisosl do SIMPA sard integrado por trée membros ttutaros & trés
Suplenies, sieitos pely Conselho de Reprecentuntes, com mandalo concidents com o
de Coneslha de Representantes Sindicals — CORES.
ﬁﬁﬂﬂ-ﬁuﬁwmuMmemmm i
!ﬂﬂnhﬂﬂﬁmﬁfﬂdﬂh}ﬂ-lﬁldnﬂlﬁn.

Paragrafo = O Comeiho Fiecal, elegerd seu Prosidante.
Pm;'iﬂnhmﬁm Regimeants Interno, dusinds & Dirstora & o Consalho de

esantsnies Sindizals - CORES.

48 — Ao Conselho Flscal competa
< i g a1 o

para o8 livros, & ndoa op dopumeantos de escriur

contdbll do  Sindicato, mMnuﬁ-,:m?dndq porogerss Ao l:!:rrrmﬂ-lnaﬁs
) analisar & aprovar os hﬁm:u%mmnh aprasentmcios pela Direlana,
pars ancaminhaments & posteror aprovacdo do Azsambléia Geral ondirdria;
d) mﬂrpmumﬁ'm&dm#ﬁ.ﬂmmﬁ alividade econdmica, financora &
cohtdbll do &b hnmt:puulﬁd.pﬂnﬂlmnhmpdn Consslho de

CAPITULD v
Dasm Elsigées da Diretoria

MH—AMMEMAMMhMHMIHMMHi 15 (quinze)
dias arles das eleiges,
uﬂ-amhmmqﬁmumm“ satembro, a cads 03

MH*HMMEME&EMMM

Secretarla da Entidade aze 15 {quinze} das antes das eficies. e st

Parfgrafe 1° - Parn.efelio do disposic nesin Pardgrafo, o Sindicato mantars UM

Sacrelaria duranle o prooesso eleftoral com expadientn normal do 08 (oo} hores
Comisséo Elpilorsi,

Parigrafo 2° - A Cirstorln Gesal dof Entidage convocar us filiados em Edital divulgsdo

o disposin no driioo da a ;
oy pardgrafe arfigo 12, num prazo minima de 30 {irints)

vong s

iE
e .
"-|.|__,_I—r.



deverd prevar;
garaniia de acesso de representanies » fiscuis das chapas e todas as meses;
b) Boeseo be Netagens dos associados Aplas o votar,

_ wmhmﬂﬁrﬂluﬂpﬂnmmmm_mm

‘coma recedtar 9o Sindicator
mansais dos assoaindos:
sindical prevists am le:




i
(45

i .'""I
MH—AWMMH&IWHMMI Diretaria, submatida &
Bpracinglo do Conselho de Reprosentantes @ ser abjelo de aprovecso pala Assambléis
Garal da aslagora,

i da Enbdade ou fliedos que produss
] ghvil & eriminalments palp ats lesivo
objsto de permanenin controle o doverio ser
Al com periodicidade mensal,

i CAPITULE VI
Das Penalidades dos Sécios e Diretoria, Perda ¢ Extinglo do Mandaio

Art, 87 — 880 as seguinies penalidades apliciveis aus ansoclados do Shdicato;
a} mavortinea;
b} suspeneda do allddades;
-E:ILH As penalidades tpdficedas sarlio api
- et as o artigo anterior aplcadas Diretoria da
mmmmmmatmmm“mpiﬂhmm-

] ﬁmﬂﬂfﬂmuﬂmudﬂlrﬂmhridumdmljm
ArL -HWMMﬂmH‘,m?UMWMnMMm
valp » Que poderd 38 parcetads 5 critris

| A
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ﬂtwﬂw o mandato dos membros as Diretoria;
ﬁhn"ﬁﬂ m:mm. S do Conselho de Representantes Terd soy mandato
contciies & 0 (oo olmato o e, st 4 03 (1) renices

sindical,
_W%-Wm ﬂmuudunnmunhrnﬂuluédnd'lrﬂuh
Cup astivar am sfellve am &rgdos da Administragio Centrallzadn,
Autdrguica ou Fundacional, b aposentados.

GLITLI.Q vii
Dans Dispoblgaes Transitdrine

ﬁtﬂ-ﬂ:erMMlﬂdmmma dok arfigos 23 & 43 do
mmummimm Mnmmdmmmmm
eslibalacido na alines ‘a” do an. 22 :




Forto Alegne, 21 d-]aﬁnlrn de 2014




