REFORMA DA PREVIDENCIA NO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE
ALTERAGOES DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE E DA LC 478/2002

O governo municipal apresentou ao Previmpa uma proposta para alterar a Lei Organica do Municipio de Porto Alegre e a Lei
Complementar n? 478/2002. Nada mais do que um projeto de lei que adapta ao municipio a Emenda Constitucional EC 103/2019 que
estabeleceu a Reforma da Previdéncia no Pais.

Com o PL, determina-se que os servidores e servidoras o fim da aposentadoria por tempo de contribuicdao. A nova regra exige tempo de
contribui¢do e idade minima (65 anos para homens e 62 anos para mulheres). A pretensdao de Marchezan é aumentar a exigéncia dos requisitos
para concessao da aposentadoria e reduzir o valor dos proventos. Ou seja, trabalhar mais e receber menos.

E importante ressaltar que a EC 103/2019 deixa claro que o principal critério a ser observado em eventual alterag3o ou instituicio dos
regimes proprios de previdéncia dos Estados e Municipios é o respectivo equilibrio financeiro e atuarial. O Previmpa, hoje, é autossustentavel e
superavitario. Portanto, sem necessidade de alteracdo nas regras de aposentadoria vigentes. Ainda mais da forma apressada como pretende o
prefeito Marchezan, pois a EC 103/2019 ndo estabeleceu prazo para alteracdo legislativa nos Estados e Municipios.

ACOMPANHE O COMPARATIVO ELABORADO PELA ASSESSORIA JURIDICA DO SIMPA

REGRAS ATUAIS:

REGRA GERAL

Homem: idade de 60 anos / 35 anos de contribuicdo

Mulher: idade de 55 anos / 30 anos de contribuicdo

* 10 anos de servico publico e 05 anos no cargo.

** Professores tem reducdo de 05 anos na idade e na contribuicdo.

Proventos: média das maiores remuneracdes correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo, apurado a partir de julho de 1994 —
SEM PARIDADE.

COM O PL DA REFORMA DA PREVIDENCIA MUNICIPAL:

Homem: idade de 62 anos / 25 anos de contribuigdo

Mulher: idade de 62 anos / 25 anos de contribuigdo

* 10 anos de servigo publico e 05 anos no cargo.

** Professores tem reducgdo de 05 anos na idade.

Proventos: 60% da média das contribuicdes + 2% para cada ano que exceder 20 anos.

VEJA O EXEMPLO:

Servidora mulher, com 62 anos de idade e 25 de contribuigdo.

Calculo dos proventos: 70% da média das maiores remuneracado, ou seja, 60% aos 20 anos + 2% a cada ano (5X2=10%+60%=70%)



Regra atual: 100% da média das maiores remuneragdes correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo apurado a partir de julho
de 1994.

Regra do Projeto de Lei: 70% da média das maiores remuneragdes correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo apurado a
partir de julho de 1994. (de acordo com o exemplo).

REGRAS ATUAIS:

REGRAS TRANSITORIAS

Art.62 da EC n241/2003 (ingresso antes de 31.12.2003)

Homem: idade de 60 anos / 35 anos de contribuigdo

Mulher: idade de 55 anos / 30 anos de contribuicdo

* 20 anos de servico publico, 10 anos de carreira e 05 anos no cargo.

** Professores tem reducdo de 05 anos na idade e na contribuicdo.

Proventos: integrais/totalidade da remunera¢do, COM PARIDADE

Art.32 EC n247/2005 (ingresso antes 16.12.1998)

Homem: idade de 60 anos / 35 anos de contribuicdo

Mulher: idade de 55 anos / 30 anos de contribuicdo

* 25 anos de servico publico, 15 anos de carreira e 05 anos no cargo.

** Reducdo de 01 ano na idade a cada ano a mais de contribuicao.

Proventos: integrais, COM PARIDADE.

Art. 22 EC n241/2003 (ingresso antes de 16/12/1998)

Homem: idade de 53 anos / 35 anos de contribuicdo

Mulher: idade de 48 anos / 30 anos de contribuicdo

* 05 anos no cargo.

** pedagio de 20% do tempo que falta para completar 35 ou 30 anos de contribuicdo em 16/12/1998

Proventos: média das contribuicdes com redugdo de 3,5% ou 5% por ano de idade que faltar para atingir 60 anos (homem) ou 55 anos
(mulher), anos SEM PARIDADE.

COM O PL DA REFORMA DA PREVIDENCIA MUNICIPAL:

REGRAS TRANSITORIAS

PONTOS — Art.113

Homem: idade de 61 anos / 35 anos de contribuicdo / 96 pontos

Mulher: idade de 56 anos / 30 anos de contribui¢cdo / 86 pontos

* 20 anos de servigo publico e 05 anos efetivos no cargo

Pontos = idade + tempo de contribuigao



** A partir de 01/01/2021 + 1 ponto a cada ano até atingir 100 pontos (mulher) ou 105 pontos (homem).

Professor: idade de 56 anos / 30 anos de contribuigdo / 91 pontos

Professora: idade de 51 anos / 25 anos de contribui¢do / 81 pontos

* 20 anos de servigo publico e 05 anos no cargo.

Pontos = idade + tempo de contribuicado

** A partir de 01/01/2021 + 1 ponto a cada ano até atingir 92pontos (mulher) ou 100 pontos (homem).

**% A partir de 2022 a idade minima sera elevada para 57 (mulher) e 62 anos (homem).

Proventos: 60% da média das contribui¢des + 2% para cada ano que exceder 20 anos.

EXCECAO: servidor que ingressou até 31/12/2003 e que tenha 62 anos (mulher) e 65 (homem) ou se professor, 57 anos (mulher) e 60
(homem) — INTEGRALIDADE DOS PROVENTOS COM PARIDADE (§72 ).

PEDAGIO — ART.114

Homem: idade de 60 anos / 35 anos de contribuicdo

Mulher: idade de 57 anos / 30 anos de contribuicdo

* 20 anos de servico publico e 05 anos efetivos no cargo.

Pedagio igual ao tempo que falta de contribuicdo na data da entrada em vigéncia da lei.

Professor: idade de 55 anos / 30 anos de contribui¢do

Professora: idade de 52 anos / 25 anos de contribuicdo

* 20 anos de servico publico e 05 anos no cargo

Pedagio igual ao tempo que falta de contribuicdo na data da entrada em vigéncia da lei.

Proventos: 100% da média das contribuicées.

EXCECAO: servidor que ingressou até 31/12/2003 — INTEGRALIDADE DOS PROVENTOS COM PARIDADE (§32 1).

VEJA O EXEMPLO:

EXEMPLO 01: Servidora mulher, em 12/11/2019 tinha 39 anos de idade e 16 anos de contribuicdo, 16 anos de servico publico e 16 anos
no cargo, ingresso no servico publico em 2003.

Regra atual (artigo 62 da EC 41/2003): 2035. Requisitos nova regra: idade minima de 57 anos para a mulher, 30 anos de contribuigdo, 20
anos de servigo publico e 05 anos no cargo, atingira 100 quando tiver 62 anos de idade e 39 anos de tempo de contribui¢cdo, em 2042.

EXEMPLO 02: Servidora mulher, em 12/11/2019, tinha 59 anos de idade e 27 anos de contribuicdo, 25 anos de servico publico e 25 anos
no cargo, ingresso no servigo publico em 1994.

Regra atual (artigo 62 da EC 41/2003): 2022. Requisitos nova regra: idade minima de 57 anos para a mulher, 30 anos de contribuigdo, 20
anos de servigo publico e 5 anos no cargo, precisa atingir 88 pontos, quando tiver 62 anos de idade e 30 anos de tempo de contribuigdo, em
2022.

EXEMPLO 01: Servidora mulher, em 12/11/2019, tinha 51 anos de idade e 31 anos de contribuicdo, 25 anos de servico publico e 20 anos
no cargo, ingresso no servigo publico em 1995.




Regra atual (artigo 32 da EC 47/2005): 2020. Requisitos nova regra: idade minima de 57 anos para a mulher, 30 anos de contribuicdo +
pedagio (0), 20 anos de servico publico e 05 anos no cargo, em 2025.

EXEMPLO 02: Servidor homem, em 12/11/2019, tinha 54 anos de idade e 31 anos de contribuicdo, 29 anos de servico publico e no cargo,
ingresso no servigco publico em 1990. Regra atual (artigo 32 da EC 47/2005): 2023. Requisitos nova regra: idade minima de 60 anos para
homem, 35 anos de contribuicdo + pedagio (4), 20 anos de servico publico e 5 anos no cargo, em 2027

REGRAS ATUAIS:

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Proventos: proporcionais ao tempo de contribuicdo ou integrais (acidente de servigo, moléstia profissional ou doenga, contagiosa ou
incuravel), COM PARIDADE EC70

COM O PL DA REFORMA DA PREVIDENCIA MUNICIPAL:

APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE (ART.34)

Proventos regra geral: 60% da média das contribuicdes + 2% para cada ano que exceder 20 anos.

Proventos integrais: 100% da média das contribuicdes quando a aposentadoria for por acidente de trabalho, doenga profissional, doenga
o trabalho ou doenga grave.

Reinspecdo médica: a cada 5 anos.

Isentos da reinspegao: aposentados com mais de 55 anos e no minimo 15 anos decorridos da aposentadoria e aposentados com mais de
60 anos.

A recusa areinspec¢ado suspende o pagamento da contribuigdo.

Os servidores ja aposentados ficam sujeitos a reinspecao.

Traz a previsao de aposentadoria por trabalho decorrente de assédio moral.

Licenga para tratamento de saude ndo superior a 24 meses consecutivos ou intercalados ao longo de 36 meses (mesma doenga).

VEJA O EXEMPLO:

EXEMPLO: Servidor com 30 anos de contribuicdo e aposentado por incapacidade permanente.

Proventos: 80% da média das maiores remuneragdes correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo apurado a partir de julho de
1994, ou seja, 60% + 20% (10 anos excedentes aos 20 de contribuicdo).

REGRAS ATUAIS / NAO TEM.ALTERAGAO PREVISTA NO PL DA REFORMA DA PREVIDENCIA MUNICIPAL:
APOSENTADORIA POR IDADE

Homem: idade de 65 anos

Mulher: idade de 60 anos

* 10 anos de servigo publico e 05 anos no cargo.

Proventos: proporcionais ao tempo de contribuicao, SEM PARIDADE.



REGRAS ATUAIS:

APOSENTADORIA COMPULSORIA 75 ANOS

Proventos: Proporcionais ao tempo de contribui¢ao, SEM PARIDADE.

COM O PL DA REFORMA DA PREVIDENCIA MUNICIPAL:

APOSENTADORIA COMPULSORIA 75 ANOS

Proventos: Tempo de contribuicdo dividido (/) por 20, limitado a 01 inteiro, vezes (X) 60% + 2% para de cada ano que exceder aos 20 anos
— MEDIA DAS CONTRIBUICOES.

VEJA O EXEMPLO:

EXEMPLO: Servidor com 75 anos de idade e 23 de contribuicdo.

TC /20 X 60% + 2% a cada ano de contribuicdo excedente.

23/20=1,15

1 x 60 = 60 + 6= 66% da média das maiores remuneragoes correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo apurado a partir de
julho de 1994.

REGRAS ATUAIS:

APOSENTADORIA ESPECIAL EXPOSICAO A AGENTES

Deferida através de Sumula.

25 anos de contribuicdo em atividade/exposi¢ao.

Proventos: integrais, SEM PARIDADE.

COM O PL DA REFORMA DA PREVIDENCIA MUNICIPAL:

APOSENTADORIA ESPECIAL EXPOSICAO A AGENTES

Homens/Mulheres: idade de 60 anos / 25 de contribuigdo/exposigdo ao agente

* 10 anos de servico publico e 05 anos no cargo.

Proventos: 60% da média das contribuicdes + 2% para cada ano que exceder 15 anos.

Veda a conversao de tempo especial em comum.

Veda enquadramento por periculosidade.

VEJA O EXEMPLO:

Exemplo: Servidora com 60 anos de idade e 25 de contribuicdo e exposicao aos agentes.

Proventos: 80% da média das maiores remuneracdes correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo apurado a partir de julho de
1994, ou seja, 60% + 20% (10 anos excedentes aos 15).

REGRAS ATUAIS:



APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Concedida por mandado de injungdo do SIMPA.

COM O PL DA REFORMA DA PREVIDENCIA MUNICIPAL:
APOSENTADORIA POR DEFICIENCIA

* 10 anos de servigo publico e 05 anos no cargo.
Homem: 25 anos de contribui¢ao — deficiéncia grave
Mulher: 20 anos de contribui¢ao — deficiéncia grave
Homem: 29 anos de contribuicao — deficiéncia moderada
Mulher: 24 anos de contribui¢ao — deficiéncia moderada
Homem: 33 anos de contribui¢ao — deficiéncia leve
Mulher: 28 33 anos de contribuicdo — deficiéncia leve
Proventos: 100% da média.

OU IDADE

Homem: idade de 60 anos / 15 anos de contribuicdo
Mulher: idade de 55 anos / 15 anos de contribuicdo
Proventos: 70% + 1% para cada 12 contribuicGes até o maximo de 30%.

REGRAS ATUAIS:

Valor da pensdo:Totalidade dos proventos ou remuneragdo até o limite maximo do beneficio do RGPS acrescido de 70% da parcela
excedente ao limite.

COM O PL DA REFORMA DA PREVIDENCIA MUNICIPAL:

Acumulagdo permitida nos seguintes casos:

Pensdao por morte de outro regime

Pensao militar

Aposentadoria

Proventos militar

Valor da pensao:

Valor integral do melhor beneficio + um percentual de cada outro beneficio da seguinte forma:

60 % do valor que exceder 1 Saldrio Minimo até o limite de 2 SM

40% do valor que exceder 2 SM até 3 SM

20% do valor que exceder 3 SM até 4 SM

10% do valor que exceder a 4 SM



REGRAS ATUAIS:

DEPENDENTES

Art. 25. S3o dependentes dos segurados do RPPS:

| - 0 conjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo-emancipado de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido;

Il - os pais;

[l - o irmdo ndao-emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido;

§ 12 VETADO.

§ 22 A existéncia de dependentes indicados em qualquer dos incisos deste artigo exclui do direito as prestagdes os arrolados nos incisos
subseqiientes.§ 32 O enteado e o menor tutelado equiparam-se aos filhos mediante declaragao escrita do servidor e desde que comprovada a
dependéncia econdmica.§ 42 O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado mediante apresentagdao do termo de
tutela, desde que ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educacao.

§ 52 Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 62 Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados
judicialmente ou de fato, divorciados ou viuvos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

§ 72 Considera-se também companheiro ou companheira, para fins de beneficios previdenciarios, a pessoa do mesmo sexo do segurado
gue com ele mantém relacionamento estavel, cujo vinculo sera comprovado na forma disciplinada em regulamento.

§ 82 A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | é presumida e a das demais deve ser comprovada.

§ 92 A crianca e o adolescente sob guarda judicial, na forma do art. 33 da Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990, equiparam-se aos
filhos enquanto perdurar a guarda.

COM O PL DA REFORMA DA PREVIDENCIA MUNICIPAL:

DEPENDENTES (texto incluido em negrito)

Art. 25.530 dependentes dos segurados do RPPS:

| - 0 conjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo-emancipado de qualquer condicdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido;

Il - os pais;

[l - o irmdo ndao-emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido;

§ 12 A existéncia de dependentes indicados em qualquer dos incisos deste artigo exclui do direito as prestagdes os arrolados nos incisos
subsequentes.

§22 A dependéncia economica das pessoas indicadas no inc.l é presumida e a das demais deve ser comprovada.

§32 Excetuam-se do disposto no paragrafo anterior o filho ou equiparado invalido, com idade superior a 21 anos na data do dbito do
segurado, hipdtese em que a qualificagdo como dependente, para fins de beneficio previdenciario, dar-se-a unicamente se comprava a
dependéncia econdmica em relagdo ao segurado, observado, ainda, o contido no art.65 da Lei Complementar 478/2002.



§ 42 O enteado e o menor tutelado equiparam-se aos filhos mediante declaragdo escrita do servidor e desde que comprovada a
dependéncia econdmica.

§ 52 O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado mediante apresentagao do termo de tutela, desde que
nao possua bens suficientes para o préoprio sustento e educagao.

§62 O menor sob guarda equipara-se aos filhos enquanto perdurar a guarda, desde que comprovada a dependéncia econémica.

§ 72 Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 82 Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados
judicialmente ou de fato, divorciados ou viuvos, configurada na convivéncia publica, continua e duradoura e estabelecida com o objetivo de
constituicdo de familia, salvo quando verificado algum dos impedimentos estabelecidos nos incs. |, 11, I, IV e VIl do art.1.521 da Lei Federal
n210.406, de 10 de janeiro de 2002 — Codigo Civil

§ 92 Considera-se também companheiro ou companheira, para fins de beneficios previdenciarios, a pessoa do mesmo sexo do segurado
gue com ele mantém relacionamento estavel.

§10 Considera-se invalida a pessoa impossibilitada, em razao de sua condig¢ao fisica ou mental, de prover o proprio sustento.

INCLUI CRITERIOS DE COMPROVAGAO DO ESTADO CIVIL/UNIAO ESTAVEL E DEPENDENCIA ECONOMICA.

REGRAS ATUAIS:

ABONO PERMANENCIA

E pago ao servidor detentor de cargo de provimento efetivo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria e que opte em
permanecer trabalhando.

COM O PL DA REFORMA DA PREVIDENCIA MUNICIPAL:

ABONO PERMANENCIA

O servidor que cumprir as exigéncias para a concessdo da aposentadoria voluntaria, ou seja, 65/62 idade, 25 de contribui¢cdo, 10 de
servigo publico e 5 no cargo ou professores com redugao de 5 anos na idade bem como aquele que cumprir as regras transitérias de pontos ou
pedagio e que optar em permanecer em atividade fara jus a um abono permanéncia equivalente ao valor da contribuicdo previdenciaria.



