RESOLUGOES DO VI CONGRESSO DO SIMPA

Aluta geral dos trabalhadores em defesa de seus direitos e por uma sociedade mais justa e igualitaria enfrenta um inimigo podero-
s0, consolidado na sua condigdo de dominante e unido enquanto classe. Os trabalhadores devem priorizar a unidade da luta e
focar suas energias no combate a essa dominagéo, identificando o inimigo comum: classe dominante e governos.

Buscar a unidade nas agdes de luta, com foco nas demandas e necessidades da classe trabalhadora, e néo nos interesses eleito-
rais e de conciliagao; fortalecer o Sindicato como estrutura que se coloca irrestrita e radicalmente dedicada a luta de classes,
anticapitalista, antipatriarcal e antirracista. Contra as reformas que atacam a todos, construir greves gerais.

O Simpa continuara as lutas em defesa dos servigos publicos gratuitos de qualidade, contra a precarizacao, terceirizagéo e priva-
tizagédo. Que seja estatal e publico o que é exigido socialmente, um modo solidario de produzir a cidade e a vida social.

Cobrar do Legislativo o cumprimento de suas fungdes de controle e fiscalizagdo do Executivo, num primeiro momento para afirmar
o desequilibrio que gera a democracia e para que se busque o ideal do bem comum e, em um segundo momento, para denunciar
a renuncia de seu papel institucional para com toda populagao.

O Simpa somara esforgos nas lutas do povo brasileiro em defesa dos direitos e das garantias individuais e coletivas, contra as
prisdes politicas e assassinatos, pela liberdade de Lula e por justica para Marielle Franco.

O Simpa se somara a luta do povo brasileiro em defesa da previdéncia social e solidaria, contra o projeto de reforma ultra liberal
rentista de Bolsonaro e Guedes. Fara ampla divulgagdo e convocara a categoria municiparia a participagdo na campanha do
abaixo assinado contra a PEC da reforma e nas acdes de preparacao da greve geral.

Insercao do Simpa nas mobilizagdes gerais dos trabalhadores, nao s6 com os trabalhadores mas, em outras mobilizagbes com
coletivos e organizac¢des de quem vive do seu trabalho, mas n&o esta no mercado de trabalho formal, com excluidos, desemprega-
dos, precarizados, com comunidades periféricas que sofrem opressoes, preconceitos e até exterminio, através de outras formas
de luta, como marchas, trancacos, cerco de prédios governamentais, etc.

PLANOS DE LUTA

Luta contra a reforma da Previdéncia e construcdo da Greve Geral, inserindo-se nas atividades unitarias convocadas pelas
centrais sindicais, articulando-se na construgéo da Frente Unica de agao.

Mobilizagdo da categoria na defesa dos servigos e politicas publicas, dentro da perspectiva de atender a populagdo que mais
precisa, reduzindo desigualdades sociais.

Constituicdo de Banca do Simpa para coleta de assinaturas contra a Reforma da Previdéncia, com periodicidade a ser definida.

Defesa do Estado Democratico de Direito, ndo como meta final suficiente*, mas como condigdo necessaria para a liberdade de
organizagao e expressao, manutencao de direitos sociais e garantias individuais.
*Nossa meta € o fim do capitalismo e a construgdo de uma sociedade sem exploragao

Acompanhamento e denuncia dos ataques patrocinados pelos patrées aos direitos dos trabalhadores Terceirizados.
Denuncia de processos de contratagdo de empresas terceirizadas, das PPPs, etc.

Lutar pela revogacao da Emenda Constitucional 95 que congela investimento nas areas sociais e politicas publicas como saude,
educacao, assisténcia social e que corta concursos e arrocha salarios dos servidores.

Organizar imediatamente a Campanha Salarial 2019, uma vez que nossa Data Base € em maio, e convocar uma Assembleia Geral
da categoria para aprovar a pauta de reivindicagdes e propostas de mobilizagao.

Utilizar o setor de comunicagao do Simpa para uma forte e constante denuncia das mentiras e inconsisténcia nos dados do gover-
no Marchezan, apontando também a realidade de precarizagédo dos servigos e dos trabalhadores que as terceirizagbes tém
trazido.

O Simpa apresentara um programa de acao a todas Centrais Sindicais com agbes e compromisso publico com a defesa dos
servigos publicos gratuitos e de qualidade para o propésito de agdes conjuntas e unitarias em defesa das lutas populares e da
classe trabalhadora.

Defesa da Cultura e da Ecologia.

Construgdo de conhecimento horizontal — intersectario - sobre os ataques que sofremos do governo.
N6s somos a cidade viva, participagédo dos trabalhadores nas decisdes (técnicos).

Promovera a defesa da demarcacao de areas indigenas e quilombolas.

Promovera no dia 1° de Maio um dia de luta da classe trabalhadora contra os ataques do capital.

Os municiparios devem participar das reunides comunitarias, dos Conselhos Regionais de Saude e de Assisténcia Social bem
como de outros Conselhos de suas areas de atuagao, das Audiéncias Publicas, contra os desmandos e desservigos do prefeito
Marchezan (exemplos: a terceirizagéo, a venda de imoéveis publicos, os gastos enormes com aluguéis mesmo tendo prédios
publicos abandonados, a mentira de que a Prefeitura esta no negativo, a retirada de dinheiro dos saléarios dos servidores, as priva-
tizagdes. Citando que a terceirizagdo representa baixos salarios, aumento da carga horaria e a possivel demissdo em caso de
participacéo em greve. Citar ainda os politicos que votaram a favor das terceirizagbes, na reforma da Previdéncia na CCJ, a favor
do congelamento das verbas para politicas publicas, etc.).

O Simpa articulara as agdes com as comunidades populares organizadas para a defesa dos servigos publicos da cidade.



ORGANIZAGAO DA CATEGORIA

Comando de Greve aberto com voz e voto a todos os grevistas.

Organizagao a partir da base, constituindo comissdes por local de trabalho, com no minimo trés associados do Sindicato.
Garantia de espacgos de debate de nucleos durante as assembleias apds as inscrigdes e antes das tomadas de Decisédo.

Construir plenarias abertas, em conjunto com os movimentos sociais, amplamente divulgadas para os trabalhadores e a
populagdo sobre a reforma da Previdéncia.

Democratizagao das assembleias, de modo que continuem contemplando as tendéncias e grupos, mas nao se reduzindo as falas
das correntes politicas organizadas, dando vez também a outras vozes da militancia.

Fortalecer o espago democratico e participativo dos féruns de decisdo da categoria e assim retomar o protagonismo das/os
trabalhadoras/es nas lutas, nas ruas e na agao direta!

Defendemos a organizagéo da autodefesa dos trabalhadores e o fundo de greve.
Somos a favor da democracia dos trabalhadores com respeito ao pluralismo de ideias.

Disponibilizagéo de apoio juridico permanente, espago fisico para reuniao e ajuda técnica para criagao de organizagao de tercei-
rizadas contratadas pela Prefeitura de Porto Alegre.

Campanha de apoio aos terceirizados, em recursos, nos casos de atrasos e falta de salario.

As falas na Assembleia Geral devem ser metade para os primeiros inscritos e a outra metade para os inscritos em sorteio, sem
repetir as pessoas.

Formacao permanente, com rodas de conversa, debates nos locais de trabalho, painéis, palestras, produgao e circulagéo de
textos e indicacao de leituras. A formacao permanente esta vinculada a valorizagdo do conhecimento, a melhor compreensao da
realidade e a ampliagéo da consciéncia de todos.

Que as mobilizagdes, atos, paralisagdes da categoria, assumam o carater de desobediéncia. Os atos em horario de almogo ou
apos as 18h, ndo podem substituir a luta.

Realizagéo do 1° Congresso das Trabalhadoras Municiparias no Simpa ainda em 2019.
Realizagéo de evento anual do Simpa, Jantar/Baile ainda em 2019.

Organizagao de atividades que comemorem a retomada do Sindicato/data de sua inauguragao/1° de Maio, com agenda dos
municiparios, no Simpa ou em local a ser definido, para momentos de confraternizagao e convivio fraterno da categoria.

O Simpa promovera, pelo menos uma vez por ano, curso de formacao sindical, com pauta, metodologia e formato aprovado pelo
Cores.

Intensificar o debate e a formagao contra as opressoes para a categoria.

Criagdo de espacgos para a qualificagdo e formagéo politica das/os trabalhadores que estdo na representagdo dos Cores, nos
diversos locais de trabalho.

Criacéo de espacos quinzenais ou mensais de formagao politica para o Cores e com o Cores, com autonomia do mesmo para a
construgéo do proprio espaco, dos temas e metodologias.

Criagao de espagos culturais: arte, musica, teatro, etc.

ALTERACOES ESTATUTARIAS

A direcéo do Simpa deve ser composta com no minimo 50% de mulheres.

Criacao da Diretoria de Combate a Terceirizagéo.
Criagao da Diretoria de Mulheres e o fortalecimento da Diretoria de Combate as Opressoes.
Criacao da Diretoria dos Aposentados.

Coordenacéo das reunides do Cores sejam compostas por membros ndo diretores além dos diretores da entidade, estabelecendo
uma rotatividade.

Das punigdes: incluir que os representantes eleitos (Diretores e Cores) que descumprirem as decisdes coletivas de AG (assem-
bleia geral) poderdo perder seus mandatos.

A composicao para uma futura chapa para a proxima eleicao do Simpa, de unidade real, em torno de um programa unificado entre
todos os grupos organizados de esquerda e independentes que seguem atuantes na luta contra os governantes, em defesa dos
servidores municipais e do servigo publico de Porto Alegre.
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