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MARCHEZAN REPETE PARCELAMENTO DO 13'

Mais uma vez o prefeito Marchezan Jr.
(PSDB) coloca sobre os servidores a culpa
da sua incapacidade de gestao das contas
publicas. Encaminhou projeto de lei a Ca-
mara de Vereadores reeditando o paga-
mento parcelado do 132 saldrio de 2018,
nos mesmos moldes do que aconteceu no
ano passado.

m www.simpa.org.br f @SimpaPortoAlegre @ www.flickr.com/photos/simpapoa

O servidor tera duas opgoes: o emprés-
timo bancario, a partir do dia 10/12, para
antecipar o valor liquido da gratificagao ou
optar pelo pagamento em 10 parcelas, a
partir de fevereiro de 2019, acrescido de
corre¢do monetaria pelo IPCA edejuros le-
gaisde 1% ao més.

O projeto do parcelamento ainda nao

foi apreciado e esta na Procuradoria da Ca-
mara. O Sindicato ja prepara emenda para
garantir que o empréstimo seja deposita-
do de forma integral, mesmo para aqueles
com dividas junto aos bancos. Caso a
emenda nao seja aprovada, a assessoria ju-
ridica do Simpa buscara o recurso judicial
paradefendero132integral.

e Simpa@simpa.org.br
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#Previdéncia

BASE DE MARCHEZAN MANOBRA E APROVA POAPREV

Na sessdo plenaria da Camara Municipal
dodia07/11 foiaprovada, por 16 votos a no-
ve, a redagdo final do projeto de lei 7/2018,
que cria o POAPrev, seguindo agora para
sang¢do do prefeito. Uma manobra da lide-
ranga do governo atropelou a tramitagao e
colocou a matérianaordemdo dia.

Para servotada em plenario, a redacao fi-
nal deve passar primeiramente pela CCJ e,
segundo a base governista, a CCJ ndo teria
cumprido o prazo de trés sessGes para a
apreciacao. AComissao, por suavez, diz que
esperava a apreciacao do requerimento de
renovacao de votacdo, apresentado pelo ve-
reador Mauro Zacher (PDT), logo apds a
aprovac¢dodo PLocorridanodia6/8.

Desde o comego da tramitagao, o Simpa
tem se posicionado contrariamente ao PL e
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~ EDITORIAL

A CONJUNTURA QUE
ATRAVESSAREMOS JUNTOS

A partir da conjuntura atual precisamos
pensar alternativas de resisténcia e formas
de nos colocarmos na ofensiva novamente,
confiando na forca da categoria e de todos
que se organizam para defender os direitos
dos mais vulneraveis.

Hoje, no mundo, além de Trump e Bolso-
naro, mandatarios como eles assumirdo pela
12vez o Parlamento alemao. Na Franga, ara-
dical Marine Le Pen continua a ser uma das
principais liderancgas. O primeiro-ministro po-
pulista da Hungria, Victor Orban, ja dominou
parte do Judiciario e discrimina imigrantes e
minorias. O mesmo acontece na Polonia, na
Italia, na Dinamarca, na Austria e na Suica.

Na América Latina, o Paraguai tem o con-
servador Mario Abdo Benitéz, do Partido Co-
lorado; assim como na Argentina, no Peru, no
Chile e na Colémbia, governos conservadores
também foram eleitos. Rodrigo Duterte foi
eleito presidente das Filipinas com a promes-
sa de acabar com o trafico de drogas no pais e
tem se esforcado para cumpri-la.

Foto: Silvia Fernandes

PR
NAD A PREVIDENCIA PRIVADA!

buscado dialogar com a Camara a fim de re-
jeita-lo por entender que a proposta causa
prejuizos a cidade e a categoria municipa-
ria. O proprio Conselho de Administragao
do Previmpa emitiu parecer contrario a cria-
¢dodo POAPrev.

#ReajusteJa

SIMPA FAZ EMENDA AO ORGAMENTO DE 2019

No Brasil e no mundo temos populagdes
gue ndo encontram, na esquerda, forga e re-
presentatividade o bastante para continuar
apoiando e dela fazendo parte, cedendo aos
argumentos xendfobos da extrema-direita,
ao anticomunismo feroz, ao anti-capitalismo,
sem perceber que os objetivos da mesma em
nada se identificam com os interesses das po-

No dia 09/11, a dire¢do do Simpa pro-

tocolou, na Camara, uma Emenda a Lei
Orcamentdria Anual (LOA) da Prefeitura
para que seja assegurada, nas despesas
de 2019, a reposicao da inflacdo das da-
tas-bases de 2017 e 2018 da categoria. A
emenda foi rejeitada na Comissao de Eco-

nomia, Finangas, Orcamento e do Merco-
sul (Cefor), mas segue para votagao, pelo
plenario, junto com a apreciagao da LOA.
17 vereadores ja assinaram a Emenda e
cabe, tanmbém, a categoria pressionar
na Camara para que ela seja aprovada!

pulagdes mais pobres, dos negros, dos qui-
lombolas, dos indigenas, das mulheres em
sua maioria e que, na verdade, tem por alia-
dos verdadeiros o préprio universo das finan-
¢as, do agronegdcio, dos proprietadrios dos
meios de produgao.

Combater essa direita ndo depende sé da
“conscientizacdo” das massas, mas também
da mudanca de postura das elites ou dos que
se “acham” elite. Afinal, elegemos um presi-
dente xendfobo, misdgino, racista, aliado da
direita militarista e fascista. Mesmo entre
nds, municiparios, ele obteve votos. Na estei-
ra estdo Marchezan e Leite. O que ainda nos
faz acreditar que as elei¢cdes montadas pelas
elites financeiras, podem resolver os proble-
mas dos trabalhadores, em geral? Nao temos
exemplos de que essa “democracia tutelada”
ndoserve aclasse?

Oimportante talvez seja pensarmos como
combater, como sindicato, as politicas que
tentam retirar direitos. Precisamos, como diz
Safatle, “de uma institucionalidade politica
(...) que transfira os processos de decisdo pa-
ra fora do Estado por meio da proliferacdo de
mecanismos de democracia direta”. E o Sim-
pa pode seruma dessas ferramentas.

#DireitoNegado

|USTIGA NEGA GREVE GERAL DO DIA 30/6 &

Foi publicado, em 19/09/2018, pelo Tri-
bunal deJustica do RS, o acérdao que decla-
ra ilegal a participacdo dos municiparios na
Greve Geral do dia 30 de junho de 2017. A
acao “Declaratdria de llegalidade de Greve”
foi ajuizada pelo Municipio de Porto Alegre
contra o Simpa para coibir os grevistas que
pararamsuas atividades na Greve Geral con-

tra a reforma trabalhista e da previdéncia e
ataques de Marchezan.

A direcao do Simpa recebeu o argumen-
to com estranheza. A Greve Geral foi uma
mobilizacdo da classe trabalhadora brasilei-
ra, atingindo também os servidores de Por-
to Alegre. As medidas possiveis para a defe-
sadodireito dos servidores sao estudadas.
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GESTAO 2016-2019

Diretora Geral: Luciane Pereira da Silva Diretor Geral: Alberto Moura Terres Diretor
Geral: Jonas Tarcisio Reis Diretor Administrativo: Hamilton Fernando Pessoa Farias
Diretor Financeiro: Adelto Rohr Diretor Financeiro Adjunto: Talito Francisco
Halberstadt Diretor de Comunicagdo: lvam Martins de Martins Diretor de
Comunicagdo Adjunto: Adroaldo Bauer Spindola Corréa Diretor de Formagdo
Sindical: Rodrigo de Barcelos Rodrigues Diretora de Formagdo Sindical Adjunta:
Roselia Siviero Sibemberg Diretor de Assuntos Juridicos: Luan Castilhos Sanchotene
Diretor de Assuntos Juridicos Adjunto: Laudenir Machado Figueiredo Diretora de
Saude do Trabalhador: Onéia da Silva Machado Diretora de Saude do Trabalhador
Adjunta: Rita Buttes da Silva Diretora de A¢des de Combate a Opressdo: Ignez Maria
Serpa Ramminger Diretor de Cultura, Esporte e Lazer: Jose Francisco Espirito Santo.




#ViolénciaNasEscolas

SIMPA EXIGE DA SMED SEGURANGA NAS ESCOLAS

No més de novembro, uma série de
agressoes a professores da rede municipal
assombrou a comunidade escolar e levou o
Sindicato dos Municipdrios de Porto Alegre,
junto com a Atempa, a tomar atitudes con-
tra a onda de violéncia. Além de caminha-
das pela paz organizadas com as escolas nos
bairros, o Sindicato encaminhou oficio para
o prefeito e a Smed solicitando agenda para
tratar dos episddios de violéncia sofridos e
participou da Frente Parlamentar de Segu-
ranca Publica Municipal da Camara de Vere-
adores para debater o assunto.

Na avaliacdo do Simpa, a situacdo é refle-
X0, principalmente, do sucateamento da
educacdo e da consequente piora na quali-
dade e na estrutura de ensino; da falta de
uma politica educacional adequada as ne-
cessidades do municipio, capaz de envolver
a comunidade escolar e de ampliar os lagos

de respeito e cooperacdo entre pais, alu-
nos, estudantes, educadores e funcionari-
0s, bem como da falta de efetivos da Guar-
da Municipal (GM), ausente na maioria das
escolas desde oinicio da atual gestao.

Também contribui o continuo discurso
de desrespeito aos servidores, incluindo-se
professores e funciondrios de escola, por
parte dos gestores, somado a onda que to-
mou forca nestas elei¢cdes, do uso da violén-
cia para resolucdo de conflitos e o fortaleci-
mento dos discursos repressores e agressi-
vos promovidos por defensores de projetos
de cerceamento da educagao critica e da li-
berdade de catedra—intitulados enganosa-
mente de “Escolas sem Partido” —, o que po-
de estar estimulando reagbes violentas e
ajudando a criar focos de tensao que influ-
enciam negativamente no ambiente esco-
lar.

PROPOSTAS EMERGENCGIAIS:

1) O retorno da Guarda Municipal as
escolas;

2) A criagdo de um grupo de trabalho
(GT) interdisciplinar regionalizado ou
da Secretaria Municipal de Educagao
(Smed), composto por profissionais do
servigo social, da psicologia, da
educagao e da GM para realizar
intervengdes preventivas junto a
comunidade escolar sobre violéncia
nas escolas;

3) Possibilitar que este GT
interdisciplinar promova capacitacoes
para preparar a GM para intervir nas
situagdes de violéncia;

4) Que a Smed realize campanha
institucional publica contra a violéncia
e em defesa da cultura da paze do
respeito nas escolas e comunidades.
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Comunidades das escolas Sain’t Hilaire e Grande Oriente em apoio aos professores e pela paz

GOVERNO ATACA REPRESENTACAD DA ATEMPA

E 05 CONCURS0S!?

Faltam profissionais para atuar na
Prefeitura Municipal e Marchezan nao
nomeia os concursados. Ha mais de dois
anos foi feita selegdo para a GM, mas os
aprovados ndao foram chamados.
Enquanto isso, as escolas padecem com
a falta de seguranga e de 300 educado-
res na rede, segundo dossié da Atempa.
Esta na hora de chamar os professores
da Educacao Infantil e dos anos iniciais
gue estao nalista de espera.

Na Saude, aguardam nomeagao car-
diologista, cirurgido pediatrico, cirur-
gido vascular, neurologista, neurologis-
ta pediatrico, médico interno, otorrino-
laringologista, pneumologista e radiolo-
gista.

O governo Marchezan, através da Smed,
desrespeitou o direito a representacdo dos
trabalhadores e decretou, no més de outu-
bro, a convocacao imediata das educadoras
liberadas para atuarem na Atempa. Apds
tentativa frustrada de didlogo do Simpa e
da Atempa com o secretario de Educacao
para explicar o equivoco da decisao, a Asso-
ciagdo decidiu judicializar o caso para ten-
tar reverter o abuso naJustica.
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#LutaJudicial

T-RS CONSIDERA LEGAL GREVE DE 40 DIAS DE 2018

A 42 Camara Civel do Tribunal de Justica
de Porto Alegre considerou legal a greve de
40diasiniciadanodia31dejulhoeencerra-
da no dia 9 de setembro deste ano. Com is-
so, fica descartada a possibilidade de corte
do ponto e daremuneragao. A decisao foi to-
madanodia21denovembro.

As greves da categoria municiparia tém
sido reiteradamente consideradas legais pe-
lo poder Judicidrio, por haver o entendi-
mento de que os trabalhadores tém parado
suas atividades em fun¢dao do ndo cumpri-
mento da lei por parte do governo munici-
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#NaoAPrivatizacio

FALTA DE RH E INVESTIMENTOS E PRECARIZACAD

Atentativa do governo Marchezan de pri-
vatizar o Dmae impde ao Departamento
uma politica de sucateamento. Faltam mais
de 3.000 servidores. Hoje, ha somente
1.548, conforme informacdes do Portal da
Transparéncia (set/2018), havendo necessi-
dade urgente de reposicao de operarios, en-
genheiros, técnicos para o tratamento, ope-
radores de maquinas, dentre outros. Os in-
vestimentos foram drasticamente reduzi-
dos. De acordo com o relatério gerencial fi-
nanceiro, o percentual de investimentos de
2017 em relacdo ao arrecadado foi de ape-
nas 11,73%, quando a média ao longo dos

pal e pelos constantes ataques aos direitos
dostrabalhadores.

Entre as motivacdes do movimento pare-
dista estd a falta de reajuste da categoria,
gue acumula perdas e reivindica a correcado
de 6,85%, negada pelo prefeito.

Foto: Silvia Femandes
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anos sempre foide 24,9% (2007 a 2016).

O Dmae tem capacidade de abastecer
100% de agua potavel, e tratar 80% do esgo-
to cloacal, apesar do gestor inviabilizar a ex-
pansdo darede. As deliberagdes sobre a con-
cessao dos servicos de agua esta centraliza-
da no governo e do ponto de vista juridico,
sem passar pelo corpo técnico. Também
nao ha qualquer tipo de debate com a socie-
dade. Os técnicos do Departamento afir-
mam que a privatizagdo aumentara a tarifae
vai piorar a presta¢do do servico a popula-
cdo. Amobilizacdo dos servidores tenta bar-
rar a privatizagao.

PREFEITO TERA DE
PROVAR NECESSIDADE
DOS PARCELAMENTOS
DE 2017

No dia09/11, o TJ-RS deferiu acdo mo-
vida pelo Simpa na qual o Sindicato pede
gue a Prefeitura demonstre, por meio de
documentacao oficial, qual era areal situ-
acdo financeira do municipio nos meses
dejunho, julho e agosto do ano passado.

O parcelamento dos salarios teve ini-
ciono mésde junho e, para justifica-lo, a
gestdo Marchezan argumentava nao dis-
por de recursos suficientes. No entanto,
ndo havia, no Portal da Transparéncia, ne-
nhuma comprovacado desta tese.

Aacao, movida pelo Simpa em setem-
bro de 2017, aponta que as informacgoes
prestadas pelo Municipio no Portal da
Transparéncia, por exigéncia da Lei de
Responsabilidade Fiscal, revelam que o
saldo de disponibilidades financeiras no
ultimo dia do més de junho de 2017 era
de mais de RS 596 milhdes.

#ChegaDeRetrocesso

ATAQUE A PREVIDENCIA
DOS BRASILEIROS
CONTINUA

Um dia apds a eleicdo, Bolsonaro afir-
mou que vai acabar com a aposentadoria
dos trabalhadores e o vice, general Hamil-
ton Mourdo, tenta aprovar a reforma até o
dia 15 de janeiro. Querem mexer na previ-
déncia de todos os brasileiros, mas ndo aca-
bar com os privilégios dos militares.

No Chile, durante a ditadura, houve re-
forma da previdéncia e, hoje, os aposenta-
dos ganham menos que um salario mini-
mo.

Marchezan ja aprovou o aumento da ali-
qguota do Previmpa, para poder usara arre-
cadacdo do servidor. Agora, Bolsonaro que
tomar a aposentadoria dos brasileiros. As
propostas de Bolsonaro podem ser barra-
das com mobilizacdo e luta, estejamos
atentos!



