o 54-]\1\

Boletim |nformat'|vo n

Sindicato dos uniciparios
de Porto Alegre

LUTA MUNICIPARIA ‘ Simpa

m www.simpa.org.br f @SimpaPortoAlegre @ www.flickr.com/photos/simpapoa ﬁ simpa@simpa.org.br



EDITORIAL

E MARCHELAN QUE
FAZ MAL A CIDADE

Vencemos importantes batalhas em de-
fesa do servigo publico de qualidade e da ci-
dade. A categoria municipdria tem ainda,
contra si, o projeto ultraliberal do prefeito
Nelson Marchezan de arrocho salarial, im-
posicao de Previdéncia Complementar com
prejuizo grave ao Previmpa, precarizacao,
destruicdo e venda do patrimonio do povo.

A greve é um recurso legal e legitimo da
categoria para defender condicGes dignas
de trabalho para o atendimento a popula-
¢ao.

Exigimos da prefeitura o cumprimento
da data-base, um direito constitucional de
reposicdo da inflacdo que Marchezan nega
acategoria desde o ano passado.

Acrise alegada éfalsa. 0anode 2017 en-
cerrou com superavit. Havia dinheiro em cai-
xa quando o prefeito obrigou a categoria a
tomar empréstimo bancario para receber o
139, como ha agora quando anuncia novo
parcelamento dos salarios.

A derrota acachapante que Marchezan
sofreu na Camara de Vereadores, por 22 vo-
tos a seis, é a sintese da vergonhosa gestao
de reducdo do Estado, se nega ao dialogo
com as diferencas e tenta impor ao Simpa a
responsabilidade do mal que faz a cidade.
Com poder cada vez menor e mais precdrio,
o prefeito desdenha a pluralidade do Legis-
lativo, a representatividade do Sindicato
dos Municiparios, as demais entidades re-
presentativas de trabalhadores da Prefeitu-

#ForaMarchezan
ra, até prestadoras de servigos ja terceiriza-

L | PROCESSO DE IMPEACHMENT DO PREFEITD

Camara, se valeu darepressao violenta pelo

#EstadoDeGreve

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NAO!

O Conselho de Administracdo do Pre-
vimpa emitiu um parecer coletivo contrario
a criacdo. O diretor geral do Departamento
ignorou a avaliacdo técnica dos conselhei-
ros eleitos pelos servidores municipais.

Além de prejudicar o servidor, o PL 07 é
um prejuizo para os cofres publicos. A es-
trutura que o PrevPoa prevé para assegurar
seu funcionamento custara maisde RS 3 mi-
Ihdes, por ano, sendo RS 1, 276 milhdes so-
mente para o pagamento de quatro direto-
res-executivosindicados pelo prefeito.

A criacdo da previdéncia complementar
€ mais um produto financeiro do mercado,
sem carater solidario, e traz sérios prejuizos
paratodos osservidores, ndo garantindo es-
tabilidade e continuidade de assisténcia. O
PL 07 ndo prevé cobertura previdenciaria e
guando acaba o saldo do funcionario, ele
ndo tera maisdireito algum para resgate.

O projeto adota o plano de “contribuicdo
definida com beneficio indefinido”. E, pior,
se houver retirada macica de recursos apli-
cados por parte dos investidores da Funda-
¢do, o PoaPrev pode quebrar de uma hora
paraaoutra.
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Ap0ds o cancelamento da sesséo da Cdmara e inicio do recesso, no dia 16/7, a cate-
goria municipdria realizou nova assembleia e servidores decidiram suspender a greve
com a manutengdo do estado de greve e nova assembleia geral em 26/7.

POE, jogou bombas de gds, espancou indis-
criminadamente com cassetetes e botina-
¢os servidoras e servidores que apenas que-
riam ter acesso a sessao de votacdo de pro-
jetos que alteravam carreiras e vencimen-
tos, direitos adquiridos em nossas vidas de
trabalho. A truculéncia inédita de quem de-
via oferecer seguranca é pratica odiosa.

O acordo do prefeito da cidade degrada-
da com o presidente da Camara, ultrajada

No dia 13 de julho, o Tribunal de Justi-
ca deferiu acdo apresentada pelo Simpa
gue obrigava o presidente da Camara a
apreciar, na primeira sessao posterior a
decisdo, o pedido de impeachment con-
tra o prefeito Nelson Marchezan Jr.
(PSDB). A acdo foiingressada pela asses-
soria juridica do Simpa por solicitacao do
autor do pedido, Paulo Adir Ferreira.

A decisdo foi reconsiderada na Justica

e o tema sera apreciado somente apds a
votacdo de vetos e de projetos em regi-
me de urgéncia.

Na assembleia do dia 17, a categoria,
gue tem defendido o “Fora Marchezan”,
decidiu apoiar o processo de impeach-
ment por improbidade e crime de res-
ponsabilidade, envolvendo repasses pa-
ra a Carris, por entender que a gestao
Marchezan, sim, faz mal a cidade.

por uma tropa militar descontrolada, foi der-
rotado pela indignacdo democratica, pela

capacidade dirigente do Simpa, um sindica-

to de milhares de lutadores que ndo teme o

confronto mais duro quando estdo em jogo

o respeito ao mundo do trabalho, aos direi-

tos duramente conquistados, que encon-

traram respaldo na maioria parlamentar e

ampla aceita¢do da populagao.
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GESTAO 2016-2019

Diretora Geral: Luciane Pereira da Silva Diretor Geral: Alberto Moura Terres Diretor
Geral: Jonas Tarcisio Reis Diretor Administrativo: Hamilton Fernando Pessoa Farias
Diretor Financeiro: Adelto Rohr Diretor Financeiro Adjunto: Talito Francisco
Halberstadt Diretor de Comunicagdo: lvam Martins de Martins Diretor de
Comunicagdo Adjunto: Adroaldo Bauer Spindola Corréa Diretor de Formagdo
Sindical: Rodrigo de Barcelos Rodrigues Diretora de Formagdo Sindical Adjunta:
Roselia Siviero Sibemberg Diretor de Assuntos Juridicos: Luan Castilhos Sanchotene
Diretor de Assuntos Juridicos Adjunto: Laudenir Machado Figueiredo Diretora de
Saude do Trabalhador: Onéia da Silva Machado Diretora de Saude do Trabalhador
Adjunta: Rita Buttes da Silva Diretora de A¢des de Combate a Opressdo: Ignez Maria
Serpa Ramminger Diretor de Cultura, Esporte e Lazer: Jose Francisco Espirito Santo.




#PacoteDeMaldades

SIMPA FAZ BEM PRA CIDADE!

Ao derrotar Marchezan, municiparios garantem direitos

e fortalecem o servico piblico

Resisténcia, unido e luta marcaram mais
uma conquista da categoria municipdria no
dia12/7,com a derrota—por 22 votos a seis
—do PLCE 08/18, de Marchezan, que acaba-
ria com a carreira e com uma série de direi-
tos dos servidores e servidoras municipais.

Uma vitdria construida durante meses,
pela mobilizacdo da base, lutas de rua e dia-
logo com vereadores, reverteu o golpe do
prefeito Marchezan, de inversdao da pauta
de votacdo na Camara para colocar na or-
dem do dia 11 os projetos da carreira, da
previdéncia complementar e do IPTU. A ca-
tegoria atendeu ao chamado do Simpa e,
em menos de duas horas, lotou o plenario.

REPRESSAO VIOLENTA

NAO INTIMIDOU MUNICIPARIOS

O presidente da Camara, Valter Nagels-
tein (MDB), restringiu 0 acesso e 0s munici-
parios seguiram pressionando, do lado de
dentro e de fora do prédio. O Pelotdo de
Operacoes Especiais (POE) atacou os traba-
Ihadores covardemente, com spray de pi-

MOBILIZAGAO PELA DATA-BASE

Ndo houve retorno do governo a respei-
to das reivindicagdes da data-base, entre-
gues em abril. Sem negociagao, adire¢dao do
Simpa forgou uma auto-agenda, ocupando
os corredores da Secretaria de Planejamen-
to e Gestdo, dia 2/7, até conquistar reunido
com o secretario da pasta.

O secretdrio tratou do direito agreve e se
comprometeu a uma nova reuniao, no dia
11/7, para falar da pauta dos municiparios,

PLANO DE SAUDE

O Centro Clinico Gaucho venceu a lici-
tagdo via pregdo eletrénico, dia 26/6, pa-
ra operar o plano de satde da categoria
municipdria, em substituicao ao Verte,

cujo contrato venceu e nao foi renova-
do. O Simpa acompanha todas as eta-
pas da substituicdo do plano responsa-
vel pelo baneficio de assisténcia a saude
e busca alternativas de planos coleti-
vos. O tema estard em pauta na assem-
bleia geraldo dia26/07.

menta, gas lacrimogéneo e cassetetes. Qua-
tro servidores foram feridos e uma servido-
ra foi presa; dezenas passaram mal com os
efeitos do gds. A sessdo acabou cancelada.

PORTAS FECHADAS

Mesmo com a tentativa de realizar vota-
¢do a “portas fechadas”, municiparios re-
tornaram a Camara ainda em maior nime-
ro para o segundo dia de votagao, susten-
tando liminar obtida na Justica pelo verea-
dor Mauro Zacher (PDT), que determinou a
realizagdo de sessao abertaao publico.

ASSEMBLEIA, GREVEELUTA

Os ataques e a necessidade de mobiliza-
¢do para barrar os PLs determinaram a deli-
beracdo da Assembleia Geral Extraordina-
ria, realizada em pé, na manha do dia 12,
em frente ao portao do Legislativo: por una-
nimidade, a categoria municiparia retomou
agreve e manteve alutanaCamaraatéoini-
ciodorecesso.

MARCHEZAN PROVOCA
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mas foi desautorizado por Marchezan, que
proibiu reunides com o Sindicato, mostran-
do novamenteincapacidade de dialogar.

A categoriareivindica 6,85% de aumento
e perdas histdricas na ordem de 8,85%, en-
tre outros pontos. A falta de reajuste infla-
cionario, em 2017, e a politica do parcela-
mento ocasionaram perdas ainda maiores.

VITORIAS NO
CAMPO JURIDICO

05/07: TJ-RS defere liminar da Acdo
Declaratéria de Legalidade de Greve mo-
vida pelo Simpa contra o municipio para
gue ndo haja corte de ponto e desconto
referentes ao dia 18/06, dia de greve da
categoria.

29/06 e 05/07: Justica indefere pedi-
dos dos vereadores Mauro Pinheiro (Re-
de) e Cassio Trogildo (PTB), em agdes
gue buscavam reparacao por danos mo-
rais e a retirada dos outdoors da campa-
nha “Estes sdo os vereadores que ata-
cam a cidade e o servico publico”, veicu-
lada pelo Simpa.

29/06: Desembargador do TJ-RS in-
defere liminar relativa a Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (Adin) encami-
nhada pelo prefeito Marchezan, que pe-
de para ser considerado inconstitucio-
nal o artigo da Lei Organica de Porto Ale-
gre que estabelece o regime de 30 horas
na jornada de trabalho dos servidores
municipais.

25/06: TJ-RS julga parcialmente pro-
cedente Adin movida pelo Simpa contra
a “Lei Antivandalismo” de Marchezan,
entendendo n3o haver necessidade de
se solicitar a Prefeitura prévia autoriza-
¢do para arealizagdo de protestos. Man-
teve a possibilidade de aplicagao da mul-
ta e as atribui¢des repressoras da Guar-
da Municipal. O Simpavairecorreremre
lacdo a estas questdes.

19/06: 32 Vara da Fazenda Publica de-
termina que o Municipio pague aos ser-
vidores a correcdao monetaria sobre os
valores pagos em atraso, referente ao de-
creto municipal 19.597/16, que instituiu
o pagamento do crédito de férias aos ser-
vidores no 52 dia util do més.

ASSISTENCIA SOCIAL PADECE PELA PRECARIZACAD

Marchezan ja declarou seu desejo de ex-
tinguir a Fasc e precariza afundagao. Faltam
condigbes de trabalho e materiais e estd pre-
sente o assédio moral, perseguicao politica
eredugao dos servigos de assisténcia.

Acabaram as abordagens e acolhimento
da populacdo em situacdao de rua (mas a
acao violenta da Brigada Militar aumen-
tou), os Centros POP estdo abandonados,

os abrigos e albergues estdo precarizados e
as oficinas feitas para os cidaddaos em vul-
nerabilidade social acabaram por falta de
oficineiros contratados. Marchezan quer
volta a época em que a Assisténcia Social
era uma questdo de caridade e ndo proble-
ma de Estado. Trabalhadores e Simpa nao
vao aceitar retirar esta conquista da popu-

lagao!



#POAPreviAQ!

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E GOLPE!

Quem sera atingido?

O PLO7 estabelece a previdéncia comple-
mentar automadtica para novos servidores,
empossados apds a vigéncia da lei. Também
atinge os servidores que recebem acima do
Teto do Regime Geral, que é de RS 5.645,80.

Regras de contribuicao

» Servidores que ganham até o teto do
Regime Geral podem contribuir com per-
centual de até 3% da sua remuneragdo e
igual percentual do municipio.

» Servidores que, durante a carreira, ul-
trapassem o teto do regime geral até
1,352942 do limite também podem optar
pela contribuicdo dos 3%, ou no maximo

Nos dois casos, é possivel optar pelo cance-
lamento da filiacdo a previdéncia comple-
mentar em até 90 dias. Os vencimentos exce-
dentes serdo geridos pelo POAPrev. Serdo
necessarios 4.160 filiados ao POAPrev ape-
nas para a cobertura dos custos operaciona-
is, dada a atual média remuneratdria dos
servidores. Aqueles que cancelarem a filia-
caoficardototalmente desamparados do se-

8,5% da parcela da remuneracdo excedente
eigual percentual para o municipio.

» Servidor com duas matriculas sera con-
siderado o limite do regime em cada matricu-
la.

» A previdéncia complementar sera por
contribuicdo definida. A garantia de valores
aserrecebida (mensalmente ou por resgate
do valor) esta condicionada ao total contri-
buido ao longo do tempo e o resultado das
respectivas aplicagbes financeiras de acor-
docomoregulamento a ser estabelecido.

EMENDAS SAO INCONCILIAVEIS

O PL07/2018 recebeu 27 emendas des-
de aapresentac¢ao ao Legislativo, em maio.
Para o Simpa e o Conselho de Administra-
¢do do Previmpa, as emendas também de-
vem ser rejeitadas pela categoria, bem co-
mo o projeto inteiro, pois se limitam a pe-
guenos ajustes que nao alteram o carater
mercantil da previdéncia complementar e
seus efeitos catastroficos.

Emendas 1 e 2: Limitam-se a corrigir es-
cancaradas inconstitucionalidades de dis-
positivos do projeto original. Em conse-
quéncia, facilitam a implantagao da previ-
déncia complementar sem criar os tumul-
tos administrativos que as inconstituciona-
lidades gerariam.

Emenda 3: Ao alterar o inciso Il, do art.
92 do projeto, o numero de membros da di-
retoria executiva ficareduzido de 4 para 3.

Emenda4: Visa corrigir erro que ndo exis-
te. Na esséncia, em nada altera o PL do Exe-
cutivo.

Emenda 5: Ao suprimir o art. 19 do pro-
jetodelei, a Diretoria Executiva ndo terd ma-
is assisténcia juridica custeada pela entida-
de POAPrev. E uma medida positiva que

apenas alivia um pouco o mal maior que é a
propria previdéncia complementar.

Emenda 6: Ao altear o art. 19 do projeto
deleieautorizar a contratacdo de seguro pa-
ra custear a defesa juridica da diretoria, a
emenda apenas reduz um pouco o custo
operacional da entidade POAPrev, mas pas-
sa ao largo de minimizar as maldades daim-
plantagdo da previdéncia complementar.
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guro previdencidrio nos valores excedentes
aoteto.

Como os atuais servidores podem optar
por aderir ou ndo a previdéncia comple-
mentar, atendéncia é que um numero insig-
nificante dos atuais servidores venha a ade-
rir, a exemplo do que ocorreu em outros en-
tes publicos que adotaram tal politica previ-
dencidria.

O primeiro mandato dos conse-
lheiros do POAPrev, até 31 de margo
de 2019, e de parte dos membros até
marg¢o de 2021, sera por indicagao do
prefeito.

Os conselhos serdo paritarios e te-
rdo elei¢do dentre seus participantes e
assistidos dentro do plano.

Primeiro mandato da diretoria até
margo de 2021.

» Remuneragao da diretoria igual a

de secretario municipal. O diretor-
presidente tera remuneracdo acresci-
dade 20% do subsidio de secretario.

Acesse analise de todos os PLs
que acatam os municiparios no site

Www.Simpa.org.hr
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