
PLCE 02/2019 

ACABA COM O  

SERVIÇO PÚBLICO 

EM PORTO ALEGRE 



• Extingue a gratificação de 15 e 25 anos de 
serviço público prestado aos munícipes 

 

• Extingue a gratificação de final de carreira 

 

• 35 anos de contribuição = menos 2 avanços 



• Extingue o Percentual dos Regimes 

     Especiais de Trabalho* 

 

     RTI/RST = 50%                 ZERO ou novo % 

     RDE/RCT = 100%             ZERO ou novo % 

 *PLCE abre caminho para que que sejam estabelecidos  
regimes diferenciados por categorias 



• Acaba com os Triênios de 5% 

 

     30 anos             10 avanços 

     Cria quinquênios de 3% 

     30 anos             06 avanços 



• Cria parcela individual que vai 

     diminuindo com o passar dos anos 

 

• Acaba com os Triênios de 5% 

 

• Cria Quinquênios de 3% 



Juntos, somos fortes! 

VAMOS DEFENDER A CARREIRA: 

• Convencendo colegas para a mobilização 

• Pressionando os vereadores 

• Dialogando com as comunidades 

• Divulgando nossas ações nas redes 



A nossa mobilização de greve e 

assessoria jurídica conquistaram 

a pausa na tramitação do PLCE 02 

para discussão em 

 

AUDIÊNCIA PÚBLICA 


