Simpa PAUTA DE REIVINDICACOES 2018 - DEFESA DO SERVIDOR E DO SERVICO PUBLICO , ,
~utin SERVICO PUBLICO DE QUALIDADE, NAO A PRIVATIZAGAO DOS SERVIGOES E AMPLIAGAO DAS POLITICAS PUBLICAS

EIXO 1
Valorizagdo do Servidor e Servigo Publico. Garantia dos direitos trabalhistas.
Saude do trabalhador.

EIXO 2

RETIRADA DE TRAMITACA'O e
derrota dos PLs que atacam a
carreira dos servidores e
implementam a privatizagdo.

EIXO 3
Defesa da liberdade de
organizagdo e da democracia.

EIXO 4

Garantia dos Servigos Publicos para a
populagdo, transporte, educagédo,
assisténcia social, saude e moradia.

1. Reajuste pelo IPCA integral - Cumprimento da legisla¢@o que garante a reposi¢do da
inflacdo, maio de 2016 a abril 2018 (6,85%)

2. Pagamento e reconhecimento das perdas histéricas — 8,85%

3. Atualizagdo da concesséo e pagamento das progressdes com aprovagéo de 50% dos
servicos habilitados.

4. Reajuste do vale alimentac&o para R$ 27,00, conforme pre¢co médio da refei¢do na
capital.

5. N&o ao parcelamento e nem atraso do pagamento dos servidores.

6. Concesséo isondmica pelo teto de gratificacdes entre todos os departamentos,
secretarias e fundagéo. Isonomia, CF art. 5° e 7°, inc.XXX.

7. Horas extras/banco de horas - critérios de funcionamento - op¢éo pela compensagéo
da carga horéria ou pagamento das HEx. Desburocratizacao criando regras claras.

8. Plantdes extras e horas extras:

a) Compensacéo dia util/ mesma carga horaria.

b) Compensacédo em finais de semana e feriados / mesma carga horéria acrescida de
pagamento do valor equivalente a meio plantdo ou metade da carga horério extra
cumprida.

9. Garantir o cumprimento da legislacdo / normativa que cria, orienta e regulamenta a
Comisséo de Seguranca e Salude do Trabalhador (CSST) no ambito dos servigos
municipais de Porto Alegre.

10. SAUDE

a) Ampliacéo do aporte financeiro estendendo subsidio aos dependentes;

b) Subsidio de 100% para padrdes iniciais;

c) Abrangéncia nacional;

d) Reajuste do subsidio;

e) Incluséo da assisténcia odontolégica;

f) Reajuste do plano com o0 mesmo indice e data da data-base;

1. O PL 07/17, trata de
extin¢do da Licenca Prémio.
2. O PL 08/17 altera a data
de pagamento dos salarios e
do 13° de ativos e
aposentados para o 5° dia
util do més seguinte e
legaliza o parcelamento.

3. O PL 10/17 possibilita a
entrega dos servicos
prestados pelo DMAE para a
iniciativa privada explora-los
comercialmente e lucrar com
isto.

4. O PL 11/17 trata de
alteracdes no Plano de
Carreira, triénios,
gratificagtes (de 15 e 25%,
os regimes RDE, RTI) e
FGs. Foi retirado da votagao
pelo Prefeito e teve seu
tramite interrompido, pois
seria rejeitado pelos
Vereadores. Mas nada
impede que seja
desarquivado e que volte

para Parecer das Comissdes

Na defesa intransigente da
gestao democratica, uma vez
que o ataque da SMED tem
desconstituido o projeto da
RME, bem como os PPPs
(Projetos Politicos
Pedagdgicos) construidos em
cada escola pelas
comunidades escolares,
os(as) trabalhadores(as) em
educacdo do municipio nos

posicionamos por:

1. Indicacéo imediata dos
representantes do governo
para composicao e
funcionamento imediato do
CACS FUNDEB (Conselho
Municipal de
Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de
Manutencéo e
Desenvolvimento da
Educacao Basica e da
Valorizagéo dos Profissionais
da Educacéo). Tal exigéncia

se faz urgente e necesséria,

1. Realizagéo de concursos publicos
em todas as areas necessarias com
nomeacdo imediata para o
cumprimento com qualidade dos
servicos publicos prestados a
populacéo.

2. Nomeacdes dos aprovados no
concurso da FASC, Guarda Municipal,
Assistentes Administrativos,
Educadores Sociais, Monitores,
Assistentes Sociais, Professores e
Psicdlogos.

3. Fim da terceirizagdo, contratacdes
temporarias, uso abusivo de estagiarios
e do namero de CCs.

4. Reavaliagcao da suspensao da EJA
na EMEF Wenceslau Fontoura.

5. Realizacéo de chamada publica para
a EJA na cidade de Porto Alegre
conformeprevé a Lei Federal 9394, art.
5° (LDBEN) e a Lei Municipal
11858/2015, que institui o Plano
Municipal de Educacgéo para o periodo
2015/2025.

6. Cumprimento das Resoluc¢tes
013/2013 e 015/2015 exaradas pelo
CME/POA, que regulam,




g) Disponibiliza¢&@o da vacina HLN1 para todos os servidores municipais.

h) Mesa permanente de negociagdo com o Secretério Municipal de Saude;

i) Reestruturacao dos servigos de apoio a salde do trabalhador como o SESMT, etc.

j) Cumprimento e aplicacdo das diretrizes do SUS, no ambito do municipio de Porto
Alegre e das diretrizes da Constituicdo Federal no que se refere a Saude Publica.

k) N&o privatizagdo da Saude Publica em geral.

I) Descentralizagdo da biometria por regides.

11. EDUCACAO

a) Descentralizagdo do acesso a educagdo infantil para os filhos dos municiparios ou
pagamento de auxilio creche.

b) Extensado aos servidores idosos e aposentados da politica social e assistencial,
ampliar Verte Saude.

¢) Retomar as condi¢des da hora atividade, prevista na Lei do piso, incluindo a
Educacéao Infantil e tratando de forma isondmica todos os profissionais da escola,
independente da distribuicdo de sua jornada em uma ou mais escolas.

d) Regularizar e atualizar os valores do repasse feito a cada escola através do PAR
(Plano de Aplicagdo de Recursos), dando condi¢des a gestdo de cada escola de garantir
0 seu custeio e manutencgdo. Os valores ndo reajustados, bem como o desrespeito aos
prazos dos repasses, comprometem a qualidade do atendimento aos alunos e as
condi¢des de trabalho dos profissionais da educagéo.

e) Revogacéo dos critérios para a concessao da HAFE, contemplando todas as
atividades docentes.

f) Garantia da hora atividade, atendendo a legislacéo (Lei do Piso), em todas as etapas e
modalidades.

g) Retorno imediato da reunido pedagdgica, prevista semanalmente com 2h/semana
considerada como dia letivo.

12. DMAE:

a) Retomada de beneficios perdidos (lanches, farmacia, vacina, psicélogo, psiquiatria);
b) Que qualquer processo de unificagdo da Guarda Municipal seja precedido de
discussdo com seus agentes considerando as necessidades de seguran¢a do
Departamento e os direitos conquistados pelos agentes da Guarda do DMAE.

13. FASC:

Conjuntas posteriormente.
5. O PL 15/17, que
possibilita carga de trabalho
de até 40h semanais, sem
garantir a preservagao dos
atuais vencimentos.

6. E demais PLs a serem
apresentados a Camara de
Vereadores e que também
ataquem a carreira dos

servidores.

pois o recebimento dos
repasses destas verbas
depende da formalizacéo junto
ao FNDE (Fundo Nacional de
Desenvolvimento da
Educacao) para validar
relatérios e garantir a
continuidade da entrada do
financiamento a estas politicas
publicas, salientando que o
recurso do FUNDEB é hoje
utilizado basicamente na folha
de pagamento dos
trabalhadores da educacéo.
2. Respeito as atribuices dos
Conselhos Escolares no que
tange aos calendarios das
escolas e seus projetos
pedagdgicos.

3. Unificacdo do calendario
escolar com as demais redes
de ensino, com a antecipagéo
do recesso escolar de julho
para o periodo de 23 a 27 de
julho.

4. Validagéo dos sabados
utilizados para conselho de
classe como dias letivos.

5. Andamento do processo
administrativo referente aos
dois dias de greve geral

realizada em 2017.

respectivamente, a educacao inclusiva
e a oferta da educacéo infantil na rede
municipal de ensino.

7. Retomada dos projetos que
garantem a permanéncia dos alunos
por mais tempo na escola, conforme
seus respectivos Projetos Politico-
Pedagdgicos.

8. Divulgacéo das vagas disponiveis na
RME, garantindo processo
transparente de lotacéo dos
trabalhadores em educacéo do
municipio.

9. Aquisi¢a@o imediata do percentual
previsto na legislacdo de produtos
oriundos da agricultura familiar para a
elaboragéo das refeicfes escolares,
sob pena da desqualificacéo dos
cardapios elaborados e do risco da
perda do repasse federal para esse fim
pelo descumprimento da normativa.
10. Retomada imediata das obras
paradas e dar publicidade do
calendario de execucao para as
comunidades.

11. Implementagéo de politicas
permanentes e criacdo de espacos de
discusséo e capacitagdo no
enfrentamento ao assédio moral,
relacBes de género, raca/etnia,
diversidade sexual e violéncia e

opressao das mulheres.




a) Revogacéo da retirada de RTIs e RDEs.

b) Retomada do GT de Reordenamento Interno da FASC.

c) Criagdo da coordenacédo de gestdo do trabalho e mesa de negociacao prevista no
NOB/RHSUAS.

d) Criagado de equipes de acompanhamento funcional interdisciplinar.

e) Criagao da gratificagdo (GFASC) o que representa uma resposta econémica e de
reconhecimento do governo, reduzindo o distanciamento salarial entre a FASC, menores
salarios do Municipio, e as demais secretarias.

f) Instituir a penosidade tendo em vista as dificuldades e peculiaridades do trabalho de
Assisténcia Social.

g) Criar e instituir gratificacéo diferenciada pelo exercicio em servigos assistenciais de
dificil acesso e dificil provimento.

h) Emergente constituicdo de Politicas de Seguranc¢a nos locais de trabalho da
Assisténcia Social.

i) Instituir eleicdes para coordenadores de CRAS, CREAS e demais chefias.

j) Criacdo de Comissao paritaria para Mobilidade do Trabalhador com critérios objetivos
e transparéncia, garantindo aos trabalhadores da Fundacgé&o a participarem de processos

internos de selecéo.

12. Formag&o periddica dos servidores.




