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» OPRESSAO

Mobilizacao marca o Dia Internacional da Mulher

O dia 8 de marco foi mar-
cado por grandes mobilizages nas
principais capitais do pais. Em
Porto Alegre, a mobilizacdo foi reto-
mada em 2012, quando sindicatos
e grupos feministas organizaram,
ap6s um longo periodo sem mobili-
zagdo, um ato classista e indepen-
dente, recuperando a tradigdo de
luta do Dia Internacional da
Mulher. Neste ano, a mobilizagao
envolveu aproximadamente 300
pessoas e contou com a participa-
¢do de 20 entidades e grupos femi-
nistas.

A luta contra a violéncia
machista foi a principal pauta da
mobilizacdo e a manifestacdo exi-
giu justica para os casos de homici-
dio que envolveram duas municipa-
rias de Porto Alegre. As servidoras
publicas, Marcia Calixto Carnetti e
Janice Maria Laux, foram assassina-
das em suas casas pelos proprios
companheiros. Os casos ocorreram
em 2012 e, até o momento,
nenhum culpado foi condenado.

A denuncia da falta de
verbas para a aplicacdo da Lei
Maria da Penha, a luta por mais
vagas nas creches e a equiparagao
salarial entre homens e mulheres
foram amplamente debatidas
entre as manifestantes e acompa-
nhada pela populagdo que circula-
va no Largo Glénio Peres, no centro
da capital gaicha. Um esquete tea-
tral que denunciou a opressao
machista e mostrou a necessidade
da luta pela libertagdo da mulher
encerrou o ato. Na mesma sema-

na, o GT de Combate a Opressao
organizou na sede do Sindicato um
cine debate sobre o tema.

Campanha preconceituosa no Dia
Internacional da Mulher

No dia 6 de margo, a prefei-
tura iniciou uma campanha virtual
em alusdo ao Dia Internacional da
Mulher. A campanha gerou uma
onda de protestos nas redes sociais
e a prefeitura foi acusada de incen-
tivar o preconceito e desqualificar o
papel das mulheres nasociedade. O
SIMPA, grupos feministas e ONGs
denunciaram a falta de respeito da
prefeitura com o dia de luta das
mulheres, forcando o governo a
remover a campanha das redes
sociais.

» PLANO DE SAUDE
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Governo nao efetivou o convénio

O projeto de lei que autori-
za o convénio entre a prefeiturae o
IPE foi aprovado no més de feverei-
rode 2011 na Camara Municipal. Os
municiparios, apds intensa mobili-
zacdo, conquistaram que o governo
e a Camara Municipal aceitassem a
proposta de inclusdo — dos servido-
res ativos e inativos — no Instituto.
Mas, infelizmente, o prefeito José
Fortunati ndo conseguiu articular a
aprovacao junto ao IPE e seu Conse-
Iho Deliberativo e o convénio nao
saiu do papel.

O tema ja foi objeto de
debate na Comissdo de Saude e

GESTA02010-2013

Meio Ambiente da Assembleia
Legislativa , em setembro de 2012,
onde o SIMPA participou para apre-
sentar a proposta de convénio que
0S municiparios construiram junto
com a prefeitura e reafirmar o seu
compromisso em defesa do IPE
publico, com atendimento de quali-
dade para todos. A proposta prevé
um numero potencial de adesdes
de 22 mil municiparios, entre ativos
e inativos, com a parcela de repasse
de 8,9% do salario (4,45% descon-
tado do servidor e 4,45% comple-
mentado pelo governo municipal).

0 informativo Luta Municiparia é uma publicagéo do
Sindicato dos Municiparios de Porto Alegre - SIMPA
Rua Jodo Alfredo, 61 - Cidade Baixa — Porto Alegre/RS
CEP 90050-230 — Fone: (51) 3228.2325

Jornalista responsavel : Giovanni Mangia (Mtb 16487)
Exemplares: 5.000

Impresséo: Gréafica Expansao

Data de fechamento da edigao: 25/03/2013

EXPEDIENTE

Diretoria Geral: Mario Fernando Silva, Almerindo Cunha, Maria José da Silva e Carmen Padilha
Diretor Administrativo: Jodo Ezequiel Mendonga da Silva Diretora Administrativa Adjunta: Monique
Robain Montano Diretor Financeiro: Raul Federico Giacobone Diretor Financeiro Adjunto: Anderson
Luiz Fernandes Gongalves Diretora de Comunicagoes: Maria José da Silva Diretor de Comunicagdes
Adjunto: Laudenir Machado de Figueiredo Diretor de Formagao Sindical: Enio Manica Diretor de
Formagao Sindical Adjunto: José Francisco Espirito Santo Diretora de Assuntos Juridicos: Maris
Regina Honaiser Diretor de Saude do Trabalhador: Hamilton Fernando Pessoa Farias Diretora de
Cultura, Esporte e Lazer: Veridiana Machado Diretora de Agdes de Combate a Opressao: Leila
Aparecida Thomassim Diretor adjunto de agoes de combate a opressao: Jorge Xavier

FOTOS: Giovanni Mangia

» CAMPANHA SALARIAL

Valorizar os servidores € melhorar o cidade

O prefeito José Fortunati fez
uma campanha eleitoral miliondria
defendendo que os servigcos da prefei-
tura melhoraram nos ultimos anos.
Mas, nos ultimos dias, o que se com-
prova é que o governo é incapaz de
solucionar os problemas vivenciados
diariamente pela populagao. A solugao
nao é simples, mas, para resolver esses
problemas, é necessario compromisso
verdadeiro com a populagao e os tra-
balhadores e ndo com o setor empre-
sarial.

Valorizar é a palavra-chave
para quem almeja qualificar os servi-
¢os da prefeitura. Mas, infelizmente, o
historico do prefeito José Fortunati
demonstra a opgao pelo autoritarismo
e de enfrentamento com os trabalha-
dores. Até o momento, o governo nao
atendeu as reivindica¢des dos munici-
parios, que estdo na mesa de negocia-
¢do desde a campanha salarial de
2011. Oresultado dessa politica é que
o saldrio dos servidores estd defasado;
o plano de carreira ndo avangou; o
reajuste do vale alimenta¢do ndoacom-

Gratificaceao
e isonomia
para todos

O SIMPA defende, respalda-
do pelo lll Congresso dos Municiparios,
a isonomia de gratificagdes para todos
os trabalhadores da prefeitura. A reso-
lugdo visa evitar que apenas uma parte
da categoria seja reconhecida como
essencial.

Os trabalhadores do DMAE
conquistaram a gratificacdo de essen-
cialidade e esse reconhecimento deve
ser perseguido pelos trabalhadores
das demais secretarias e autarquias.
Mas, essa conquista, s6 sera possivel
através de muita mobilizacao e organi-
zacdo da categoria nos locais de traba-
Iho.

panhou a alta dos precos da refeicao
realizada fora de casa; o plano de
saude ndo saiu do papel, o processo de
negociacao das gratificacdes setoriais
foiinterrompido e ainda esta em divida
com as progressoes funcionais.

O autoritarismo do governo
se expressa em varias secretarias e
departamentos. Na SMED, a Gestao
Democratica esta sendo desmontada e
a concentracdo de poder nas maos da
secretaria é crescente. Na Saude, o
prefeito se negou a abonar os dias de
greve e estd operando uma reestrutu-
racao nas Unidades Bdsicas de Saude
sem nenhum didlogo com a categoria.
Na FASC, o presidente da Fundacdo
interrompeu a mesa de negociacdo e
cancelou todas as reunides. No DMAE,
o diretor fixou o valor da parte varidvel
da GDAE unilateralmente, sem discutir
com a Comissdo Paritdria, prevista na
legislacdo.

A campanha salarial 2013
estd iniciando e chegou a nossa vez de
mostrar a forga dos municiparios. Para
isso, é necessario construir a unidade

da categoria e defender uma pauta de

Veja como esta a luta nas demais
secretarias e autarquias:

MONITORAS/SMED — As monitoras
estdo lutando pela criacdo do cargo
de educador da educagdo infantil e
pela alteragdo do padrdo 6 para 7. Em
audiéncia com a SMED, a secretaria
apoiou a reivindicacao e vai encami-
nhar o processo.

FASC — A proposta de gratificagdo ja
esta elaborada e aprovada pelos traba-
Ihadores. Mas, o presidente da Funda-
cdo, Kevin Krieger, cancelou todas as
agendas e rompeu o didlogo com a
categoria. Em assembleia geral, reali-
zada no dia 22/03, os trabalhadores da
FASC aprovaram intensificar a mobili-
zacdo pela efetivacdo da Gratificacdo
FASC (GFASC) e, em passeata, entrega-
ram para o governo.

reivindicagbes unificada garantindo
uma grande mobilizacdo em defesa
dos servidores e do servico publico.
Chegou a nossa hora! Juntos, faremos
uma grande campanha salarial. Partici-
pe das reunides nos locais de trabalho
e da assembleia geral dos municipari-
0s.

Governo continua
descumprindo a
lei do minimo

O governo Fortunati segue
descumprindo a lei de equiparagao
do salario basico dos padrées inici-
ais com o saldrio minimo nacional.
Até o momento, os servidores ndo
receberam o reajuste do salario
minimo efetuado em janeiro/2013
pelo governo federal.

Recentemente, o governo foi
obrigado a reconhecer a divida com
os trabalhadores e iniciou o paga-
mento do reajuste de 5,11% con-
quistado na campanha salarial de
2012.

DMLU, DEMHAB e DEP — Apoés as rei-
vindica¢des aprovadas em assembleia,
foram criadas comissdes paritarias,
compostas pelas direcdes dos departa-
mentos, associagdes (ASDMLU e ASED)
e o SIMPA. As propostas resultantes do
processo de discussao relativas ao
DEMHAB e DMLU ja foram encaminha-
das ao governo, enquanto que a do
DEP encontra-se em analise no Juridico
do Departamento, sendo posterior-
mente encaminhada ao governo.
ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS -
Desde a campanha salarial de 2012, os
assistentes estdo em luta pela troca de
padrdao, reivindicam a criacdo do
padrdo 8.

GUARDA MUNICIPAL - Reivindicam o
cumprimento do acordo com o gover-
no que estabelece a extensdo da grati-
ficacdo de risco de vida para todos os
guardas municipais das autarquias.
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» MOVIMENTO

Em abril, Sindicato participara
cde marcha em Brasilia

O SIMPA participara, no dia 24 de abril, da marcha

a Brasiliaem defesa dos direitos dos trabalhadores. A mobi-

lizagdo é organizada pela CSP-Conlutas, CUT Pode Mais,

CNTA, Cobap, Condsef, CPERS, Inter-

et \L 2 sindical e entidades nacionais e sindi-
IESSEE‘E? catos locais.

A mobilizagao é contra o ACE (Acordo
Coletivo Especial), a precarizacdo no
: g trabalho, pelo fim do fator previden-
mm&l'ﬁﬂ:s!m'. ciario, pela anulacdo da reforma da
uﬂmmnms previdéncia de 2003, em defesa da
aposentadoria e da previdéncia

publica e outras reivindicagdes.

» GUARDA MUNICIPAL

Servidores da Guarda repudiam

cdecisco arbitraria do secretdario
Joseé Freitas

No final de 2012, os guardas Municipais obtiveram uma
grande vitdria ao garantir que a indicagdo de seu comandante
fosse realizada entre os servidores do quadro e n3o através da
indicacdo de um CC, como desejava o governo. A partir desta
vitdria, a categoria exigiu ao novo secretario o debate sobre os
critérios democraticos para indicacdo do comandante. No

primeiro momento, o secretario mostrou-se aberto ao didlogo,
mas, posteriormente, assumiu para si a indicacao,
desconsiderando a discussdo de critérios ou indicagdes
formuladas pela categoria.

A postura do secretdrio demonstra o seu viés autorita-
rio, que mantém as velhas atitudes conhecidas por todos nés,
seja pela forma como conduziu as negociagGes com a categoria
ou pelo desrespeito que demonstrou ao menosprezar a nossa
capacidade de mobilizagdo e com os colegas que se colocaram
para contribuir com a nova concep¢ao da Guarda no municipio. A
categoria deve estar atenta e mobilizada para garantir o avango
de suas pautas e que as proximas indica¢des sejam precedidas de
um amplo debate democratico para a definicdo dos critérios.

» SAUDE

Estratégia de Saude
da Familia:
EXpansdao ou simples
conversao?

Estd em andamento, desde o ano
passado, o projeto do governo munici-
pal/SMS intitulado “A Expansdo da Estratégia
de Saude da Familia no municipio de Porto
Alegre”. A implementacdo deste projeto se
dd, basicamente, através da simples conver-
sao das atuais Unidades Basicas de Saude
(UBS) em Unidades de Saude Familia (USF),
sem considerar as diretrizes apontadas nas
resolucdes do Conselho Municipal de Saude
(CMS), os vazios assistenciais existentes no
municipio, o nimero de equipes necessarias
para atender esses vazios. Além disso, a con-
tratacdo dos funcionarios sera pelo regime
celetista através do Instituto Municipal da
Estratégia de Saude da Familia (IMESF).

O SIMPA defende como condicdao
imprescindivel para a expansao da Estratégia
de Saude da Familia (ESF) a necessidade da
existéncia de um plano municipal de saude
que inclua um plano detalhado da Atengao
Primdria a Saude (APS) e, também, que a con-
tratagdao para compor as equipes da ESF seja
através de concurso publico para cargos esta-
tutarios, vetando-se as terceirizagdes e priva-
tizacGes na saude contidas no IMESF.

A resolucao aprovada no CMS em
plenaria no dia 21/03/13, ao mesmo tempo
em que ndo condiciona a existéncia do plano
municipal da APS, avanca quanto ao regime
juridico de contratacdo, pois em seu artigo
segundo, define que as contratacdes devem

ser via concurso publico e veta a utilizagdao do
IMESF para este fim.
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E-mail: Apresentado por:

( ) Ativo ( ) Aposentado ( ) Secretaria:

Salario basico: R$




