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» CAMPANHA SALARIAL 2015

Nossa greve
terminou,
mas a luta
continua

O final da greve foi polémico, com
a necessidade de contagem dos vo-
tos naassembleia do dia03 dejunho.
Alguns, que defendiam a continuida-
de do movimento, argumentavam
gue nado poderiamos aceitar o reajus-
te parcelado. Outros, junto com a di-
recao do Simpa, defendiam que agre-
ve ja havia conquistado sua principal
reivindicacao: o PL do Efeito Cascata.
Continuar, criaria o risco de retroce-
der na negociacao e enfraquecer o
movimento.

Conseguimos avancgos, apesar do
momento dificil vivido pelos traba-
Ihadores. Os governos, municipal, es-
tadual e federal, mesmo com dife-
rentes partidos, mantém uma postu-
ra de ataques e retirada de direitos
conquistados e ajustes fiscais que so-
brecarregam toda a classe trabalha-
dora. Vemos muitas lutas e greves,
de diversas categorias, mas, infeliz-
mente, com pouca ou nenhuma con-
quista.

Em 2015, mais uma vez 0s munici-
parios demonstraram sua postura
combativa e acompreensdo de que a
luta para garantir direitos e avancar
nas conquistas é permanente. A gre-
ve terminou, mas a luta continua. Pre-
cisamos nos manter mobilizados,
com unidade e organizados em nosso
Sindicato, o Simpa, legitimo repre-
sentante de toda a categoria.
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Uma luta combativa,
com unidade, decisoes
democraticas e

muita participacao

08 de abril: Assembleia geral de abertura da data-base 2015.

28 de abril: Municiparios fazem ato e caminhada pela negociacao da

campanha salarial.

07 de maio: Assembleia delibera paralisagdo nos dias 13 e 14/05.

13 de maio: Municiparios iniciam 48 horas de paralisagao.

14 de maio: ASSEMBLEIA DELIBERA GREVE

20 de maio: Em greve, piquete dos municiparios fecha Prefeitura

22 de maio: Assembleia com mais de 2.000 municiparios de Porto

Alegre decide manter a greve. PL que corrige o efeito
cascata com abono foi retirado da Camara.

26 de maio: Assembleia decide a manutencdo da greve.

27 de maio: Piquete no HPS e caminhada até a SMA pelo Tunel da
Conceigao.

28 de maio: Assembleia.

29 de maio: Participacdo no “Dia Nacional de Manifestacoes e
ParalisacGes Contra Terceirizacdo, Medidas Provisérias
664 e 665 e o Ajuste Fiscal”.

12 de junho: 132 dia de greve inicia com reunido do grupo técnico
(Simpa e governo) para elaboracdo do Projeto de Lei que
altera o calculo da remuneracgdo (efeito cascata).

02 de junho: Em assembleia, municiparios deliberam por assembleia
permanente, saindo em passeata pelo Tunel e Avenida
Maua, até a SMA.

03 de junho: Municiparios suspendem greve e deliberaram continuar
mobilizados para acompanhar o envio, a Camara,
do projeto de lei que altera o calculo da remuneragao
(efeito cascata).
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GESTA02013-2016

Direcdo Geral: Solange Correa, Silvana Conti e Deborah Xavier Diretora Administrativa: Leila
Thomassim Diretora Administrativa Adjunta: Denise Ferreira Diretor Financeiro: Antonio
Carlos Carracho Diretor Financeiro Adjunto: Raul Giacobone Diretora de Comunicagées:
Carmen Padilha Diretor Adjunto de Comunicagdes: Carlos Giovani Machado Diretor de
Formacdo Sindical: Alexandre Dias Abreu Diretor Adjunto de Form. Sindical: Sérgio Brum
Diretor de Assuntos Juridicos: César Schunk Diretora Adjunta de Ass. Juridicos: Ana Rita F. da
Silva Diretora de Saude do Trabalhador: Fabiana Sanguine Diretor Adjunto de Satde de Trab.:
Jorge Xavier Diretora de Cultura, Esporte e Lazer: Veridiana Machado Diretor Adj. de Cultura,
Esp. e Lazer: Jorge Vanderlei Delfino Diretora de A¢oes de Combate a Opressao: Ana Maria

Bombassaro Diretora Adj. de A¢oes de Combate a Opressao: Maria José da Silva (Zezeh)
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Conquistamos nosso PL do Efeito Cascata

A data-base 2015 dos municipa-
rios de Porto Alegre reafirmou a im-
portancia da unidade e da mobiliza-
¢do da categoria para garantir direitos
e evitar perdas. Defendendo uma pau-
ta de reivindicagdes, construida de-
mocraticamente com a base, realiza-
mos 15 dias de greve. Uma greve moti-
vada, essencialmente, pela ameaca
de perdas salariais superiores a 30%,
com a correcdo do efeito cascata no
calculo daremuneragao.

Nesse sentido, fomos vitoriosos!
O governo recuou na proposta de
abono e, no dia 08 de julho, a Camara
de Vereadores aprovou por unanimi-
dade os projetos de lei 014/2015 e
017/2015, do Executivo, elaborados
pelo grupotécnico formado pelo Sim-
pa e representantes do governo, ga-
rantindo a correcao do efeito cascata
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com NENHUM CENTAVO A MENOS,
nem no passado, nem no futuro da
carreira.

GARANTIMOS TAMBEM

Reposicao salarial: 8,17% em trés
parcelas: 4% em maio de 2015, 2%
em dezembro (sobre remuneracao
de novembro); e 1,97% em janeiro de
2016 (sobre a remuneracdo de de-
zembro).

Reajuste do vale-alimentacao:
8,82%, passando para RS 18,50/dia.

Progressoes: Publicacao e paga-
mento, a partir de margo de 2016. Os
atrasados do biénio 2010/2012 serdo
pagos em 60 parcelas, com o valor
corrigido.

Plano de saude: Aumento do sub-
sidio e inclusdo de um dependente
com o mesmo subsidio do servidor.

Foto: Guilherme Santos/Sul21

Fotos: Silvia Fernandes
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» PLANO DE SAUDE

Aumento do subsidio, extensivo para um dependente

: o VALORES COM SUBSIDIO
: l.Jma d.as conquistas da datz?—l?ase 2015 dos munici- roamem | Paaaen | Paeguem
parios foi o aumento do subsidio para os servidores. MENSALIDADE | ganha até RS ganhaaté RS | ganha acima de
b A Por faixa etaria 4.160,00 7.800,00 RS T.800,01
Quem recebe até RS 4.160,00, o subsidio passou de Subsidio de 80% | Subsidio de 30% | Subsidio de 10% |
50% para 80%, quem recebe até RS 7.800,00, passou 0 a 18 anos R51594 | RS5578 | RS7L7I
de 20% para 30%. A faixa salarial acima de R$ 7.800,01 19 a 23 anos SRS | ENAF . WL
i ¥ 1 24 a 28 anos RS 20,26 RS 70,90 R>91,16
continua com subsidio de 10%. Para todos os casos, foi 38233 anos Wea365 | RE7828 | RS 10183
possibilitada a inclusdo de um dependente com o mes- | 34 38anos 2 2498 | RoE7A4 | R511LA2
. ; 39 a 43 anos RS 28,76 RS 100,67 RS 129,44
GRS L 3448 anos R$3506 | RS12200 | RS1sit6
No documento de acordo do fim da greve, também | 43a53anas Ré4152 | RS14533 | RS 18685
. o 72 . 54 a 58 anos RS 54,11 R4 189,40 R5 243,51
ficou constituido um Comité de Acompanhamento do 25 ancanu s RSe962 | RS366 | RS3LLL

Plano de Saude, para propor melhorias.
A administradora do Plano é a Verte Salude, empresa
vencedora da licitacdo feita pela Prefeitura.

As adesdes até o dia 15/08/2015 terdo caréncia zero (exceto
para doengas ou lesGes preexistentes — sujeitas a cobertura
parcial temporaria).

Foto: Marcela Brandes

Faltas da greve

Sobre a compensacdo dos dias de greve, ficou acor-
dado que “os dias lan¢ados e descontados, os pagamen-
tos serdo repostos mediante compensagées. Com rela-
¢do aos dias langados e ndo descontados, e com relagdo
aos dias que ainda ndo foram langados, nos meses de
maio e junho, sequirdo o cronograma de compensacgdo a
ser estabelecido por cada secretaria. Os dias ndo atesta-
dos pelas respectivas chefias e ndo validados pelos seus
secretdrios serdo objeto de descontos. Pontualmente,
com relagdo aos servidores da SMED, estes deverdo obe-
decer especialmente a Lei de Diretrizes e Bases da Edu-
cacdo — LDB e, cada escola deverd apresentar uma pro-
posta para as devidas compensagoes, submetida a sua
validade a SMED”. (atado acordo do fim da greve)

O Simpa recebeu denuncias de que, na Educacao, co-
legas em licenca no periodo da greve estao sendo con-
vocados para compensar os dias paralisados. Em reu-
nidao coma SMED, PGM, SMA e representacao do gabi-
nete do vice-prefeito, o Sindicato reafirmou que essa co-
branca de recuperacao nado é justa, pois estavam em efe-
tivo exercicio, exercendo seu direito legal, previsto no ar-
tigo 76 da LC 133. Sem resolucdo, o impasse sera levado
ao conhecimento do vice-prefeito.




