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» NENHUM CENTAVO A MENOS

NAO ABRIMOS MAO DESSA CONQUISTA

Oanode 2015 foi marcado pela lu-
ta da categoria para garantir a inte-
gralidade dos seus saldrios, evitando
cortes que poderiam chegar a 30%.
Realizamos uma greve massiva e vito-
riosa, forcamos o governo a encami-
nhar a lei alterando o sistema de re-
muneracdo, aprovada por unanimi-

PARA ENTENDER O

1998 — Aprovagdao da Emenda
Constitucional n® 19, determinando
o fim do “efeito cascata” na remune-
racdo dos servidores publicos. E con-
siderado “efeito cascata” a incidén-
cia de gratificacdes e vantagens
umas sobre as outras.

2010 — O Ministério Publico do
Estado ingressou com acgao civil pu-
blica contra o Municipio de Porto Ale-
gre, em julho de 2010, apontando in-
constitucionalidade quanto ao regra-
mento do pagamento dos(as) servi-
dores(as) publicos municipais, que in-
fringia o artigo 37, inciso XIV da Cons-
tituicdo (Emenda n2 19), exigindo a
adequacao.

O SIMPA iniciou a luta por
NENHUM CENTAVO A MENOS e a
Prefeitura seguiu os prazos de mani-
festagdo no processo.

2013 - A decisdo na instancia de
primeiro grau da Justica Estadual foi
favoravel aos municipdrios.

2014 — As decisdes da Justica na
acdo do Ministério Publico Estadual,
gue até agosto de 2014 eram favora-
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dade na Camara de Vereadores. Mes-
mo assim, o Ministério Publico, se
mostra inconformado pela constru-
¢dodeumasolucdo que garantiu o sa-
lario sem perdas e insiste em atacar
0s municiparios, solicitando que a Jus-
tica determine a redugao dos nossos
vencimentos.

EFEITO CASCATA

veis aos servidores, foram modifica-
das pelo Tribunal de Justica, que de-
terminou a revisdo do célculo. A dire-
toria do SIMPA reivindicou, junto ao
governo municipal, a retomada da
discussdo para evitar prejuizo finan-
ceiro na remuneragado da categoria,
reafirmando a campanha NENHUM
CENTAVO AMENOS.

2015 — DATA BASE - A corregao
do efeito cascata com NENHUM
CENTAVO A MENOS foiagrande con-
quista, resultado de muita mobiliza-
¢ao, resisténcia e luta da categoria.

Apds 15 dias de greve, o governo
municipal recuou na sua proposta de
abono e um novo grupo técnico foi
formado, com representantes do
SIMPA e do governo. Foram formula-
das novas regras para a remunera-
¢cdo, sem prejuizos financeiros aos
servidores. Os projetos foram apro-
vados por unanimidade, pela Cama-
rados(as) Vereadores(as).

DEZEMBRO 2015 - No dia 09 de
dezembro, tivemos conhecimento da
decisdo do Juiz da 52 Vara da Fazenda

GESTA02013-2016

E necessario que a categoria muni-
ciparia esteja alerta, acompanhando
as noticias pelo site e Facebook do
Simpa, mantendo a vigilancia e a mo-
bilizacdo para impedirmos qualquer
retrocesso e garantirmos NENHUM
CENTAVO A MENOS E MUITOS
DIREITOS A MAIS.

NENHUM
CENTAVO

A MENOS

#MunicipariosTransformandolndignacaoEmATITUDE

Publica, no sentido de acolher a ma-
nifestacdo do Ministério Publico, o
qual entendeu que as leis da corre-
¢do do efeito cascata (Lei Comple-
mentar 768/2015 e a Lei Ordinaria
11.922/2015), contrariam a deci-
sdo da Corte Judicial do Estado, ou
seja, que as leis criadas nao cumpri-
ram com a retirada do efeito casca-
ta no calculo da remuneracao, afir-
mando que o efeito cascata conti-
nua.

Esse parecer do Ministério Pu-
blico contraria a avaliagdo da Pro-
curadoria Geral do Municipio, da
Procuradoria Legislativa e da Co-
missao de Constituicao e Justica
da Camara dos(as) Vereadores-
(as). Na peticdo inicial, o préprio
MP sugere que a legislagdo seja al-
terada sem prejuizos financeiros
dos(as) servidores(as) publicos
municipais.

Direcdo Geral: Solange Correa, Silvana Conti e Deborah Xavier Diretora Administrativa: Leila
Thomassim Diretora Adjunta Administrativa : Denise Ferreira Diretor Financeiro: Antonio
Carlos Carracho Diretor Adjunto Financeiro: Raul Giacobone Diretora de Comunicagées:

Carmen Padilha Diretor Adjunto de Comunicag¢bes: Carlos Giovani Machado Diretor de

Formacdo Sindical: Alexandre Dias Abreu Diretor Adjunto de Formagao Sindical: Sérgio Brum

Diretor de Assuntos Juridicos: César Schunk Diretora Adjunta de Assuntos Juridicos: Ana Rita
F. da Silva Diretora de Sauide do Trabalhador: Maria José da Silva Diretor Adjunto de Saude de
Trabalhador: Jorge Xavier Diretor Adjunto de Cultura, Esporte e Lazer: Jorge Vanderlei Delfino

Foto: Silvia Fernandes
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ACOES DA DIRECAO DO SIMPA

09/12 - Solicitagdo de audiéncia
com o governo municipal;
15/12 - Solicitacdo de audiéncia

com a mesa diretora da Camara Muni-

cipalde Porto Alegre;

17/1 - Reunido conjunta do
SIMPA com mesa diretora da Cama-
ra, para buscarapoio e parceria na ga-
rantia dos direitos dos servidores-
(as);

17/12 — Reunido conjunta com vi-
ce-prefeito, Sebastido Melo, Comité
de Politica Salarial, Procuradoria da
Camara e vereadoraJussara Cony, pa-
ra debatermos ag¢des conjuntas do
SIMPA, do Executivo e do Legislativo,
para enfrentarmos mais esta etapa

Foto: Silvia Fernandes

do efeito cascata, unindo esforgos pa-
ra fazer valer as leis em vigor -
NENHUM CENTAVO AMENOS;

18/12 — Realizagdo de Plendria do
CORES, que deliberou:

e Solicitacdo de agenda com o
prefeitoJosé Fortunati;

e Reunido com centrais sindicais
e movimentos sociais para bus-
carapoio;

* Boletim Informativo Luta Muni-
ciparia, emjaneirode 2016;

» Apodsrecessodo Judicidrio, soli-
citacdo de reunido com o Mi-
nistério Publico do Estado e
com o desembargador do Tri-
bunal de Justica RS.

Foto: Silvia Fernandes
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PRAZOS E
AGOES
JURIDICAS

- Os prazos processuais de qual-
guer natureza do Tribunal de Justi-
¢a do RS estdo suspensos no perio-
dode 20 dedezembrode 2015a 20
dejaneirode 2016 (recesso do Judi-
ciario), inclusive os relativos ao pro-
cesso do efeito cascata (n?
001/1150160528-0).

- A Procuradoria Geral do Muni-
cipio tem até o dia 23/01 para in-
terposicdo de agravo de instru-
mento, recurso para barrar o des-
pacho do juiz, que determinou ao
Municipio de Porto Alegre, que re-
vise, no prazo de 60 dias, a contar
de 04/12/2015 até 04/03/2016, as
vantagens concedidas a partir da
Emenda Constitucional n?
19/1998. O recurso interposto pe-
lo Municipio (agravo) passara por
analise preliminar, no que diz res-
peito ao preenchimento dos seus
requisitos, bem como do seu efeito
suspensivo e, apos, a andlise do mé-
rito.

- O setor juridico do Sindicato ja
preparou o pedido para ingressar
como terceiro interessado no pro-
cesso (acompanhar todas as
acles), que sera protocolado apds
o recesso.
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» TRABALHADORES DO DMAE

GDAE UMA CONQUISTA A SER RESPEITADA

A Gratificacao de Desempenho de Atividades Essen-
ciais (GDAE) foi uma conquista de muitos anos de luta
dos servidores do DMAE e estd em vigor desde 2012.
Composta de duas parcelas, uma fixa (32%) e outra va-
ridvel (68%), condicionada ao alcance da meta financei-
ra anual, a gratificacdo nunca foi paga de forma inte-
gral.

Ao longo dos anos, os servidores atingem suas metas,
entretanto, as metas financeiras estabelecidas ao DMAE
nao tem sido alcancadas, e o maximo recebido na parce-
la varidvel foi de 16%, que, somada aos 32% da parte fi-
xa, atingiu o percentual de 48% de GDAE, o maior valor
pago até hoje (menos da metade dos 100% proposto).

Em 2015, apesar do alardeado déficit, o incremento
de mais de RS 90 milhdes, decorrente de uma acdo judi-
cial, gerou superdvit no DMAE o que permitiria ao De-
partamento pagar, pela primeira vez, os 100% previstos
para a GDAE. Mas, no entanto, a direcdo geral sinaliza
com a possibilidade de pagar somente 34%, como par-
te variavel, que somada aos 32% da parte fixa, poderia
chegara 66%, dependendo do percentual das metas de
desempenho alcancadas pelas equipes.

RESPEITOAREGRA

OSimpaeo CORES DMAE defendem ainclusdo inte-
gral do valor arrecadado pelo Departamento em 2015
no calculo da parte variavel da gratificagdo. A postura
dadirecdo geral, ao praticar uma légica diferente a cada
situacdo gera descréditoa GDAE.

Quando a GDAE foi implantada, houve, por coinci-
déncia, uma decisao judicial que obrigou o DMAE a fa-
zer um pagamento anual de cerca de RS 14 milhdes,
que foi levada em conta de forma integral para fins de
calculo da parcela varidvel, diminuindo percentual de
pagamento.

Na legislacdo, ndo ha impedimento para que as re-
ceitas sejam totalmente consideradas, assim como as
despesas tem sido integralmente computadas, inde-
pendente do periodo a que se referem.

Se agora ndo alcancarmos a meta financeira do
DMAE, quando alcangaremos? Respeitar a GDAE é res-
peitar a qualidade do atendimento no servigo publico, a
valorizacdo funcional e a Lei que instituiu a gratificacao.

Foto: Giovanni Mangia/2012
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RETORNO DO ENSINO GRATUITO NO CHILE

http://portugues.periodismohumano.com/

Entrou em vigor este ano, no Chile, a legislacao que
institui o ensino universitario gratuito. Mais uma etapa
da reforma da educagao naquele pais, a medida é uma
conquista da luta dos estudantes e reformula o sistema
herdado da ditadura de Augusto Pinochet (1973-1990).

A nova lei prevé o ensino gratuito nas universidades
publicas e nas particulares que aderirem ao sistema pas-
sando a entidades semfins lucrativos, com presenca es-
tudantil na direcdo e recebendo incentivos fiscais. A es-
timativa do governo chileno é de que a gratuidade bene-
ficie mais de 170 mil universitarios favorecidos, com am-
pliacdo progressiva para atingir todos os alunos do ensi-
no superior até 2020.

sy
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‘P TRABALHADORES DA SAUDE

COBRANCA DA GREVE

| O Ministério Publico Estadual cobra que os trabalha-
dores da Saude compensem os dias de paralisa¢do (20,
26 e27/02) e greve geral dos municiparios (02 a 13/06)
realizados em 2014. A cobranga envolve os trabalhado-
res do Hospital de Pronto Socorro (HPS), do Hospital
Materno Infantil Presidente Vargas (HMIPV) e dos Pron-

o Atendimentos (Cruzeiro do Sul, Bom Jesus e Lomba
do Pinheiro), que lutavam para reverter a altera¢do dos
critérios de concessdo do adicional de insalubridade.
|
| COMPENSACAO
| Na época, quando a compensacado dos dias parados
foi discutida nareunido do acordo paraofimdagreve, o
‘entéo secretario da Saude, Carlos Henrique Casartelli,
afirmou gue o setor ndo compensaria. A decisao foi acei-
ta pelo vice-prefeito, Sebastiio Melo, e demais secreta-
rios, sendo respaldada pelo prefeito.
\
. NOVOSECRETARIO

O atual titular da Saude, Fernando Ritter, foi notifica-

‘do pelo MPE e participou de reunides, sem comunicar
‘a situacao ao Sindicato.
| Somente no inicio de janeiro, o Simpa teve acesso a
deliberacao da Promotoria de Justica e Defesa do Patri-
monio Publico, expressa no Termo da Reunido do dia 21
‘de setembro de 2015, que estipula as formas de com-
‘pensagﬁo. Para nossa surpresa, o documento informa
gue a Secretaria entregou ao MPE uma lista com 283
‘nomes de servidores grevistas.
et Simpa, junto com o coordenador do CORES Saude
e representantes da ASSMS e ASHPS participou de

el

normatizande ag
refarida comg

oter de Justica

SMS.

el
Ui LSt s
R\ué Helena Lopes Soares Srito,

DE 2014 |

agenda com o secretério, no dia 07 de janeiro, questio-
nando a origem do processo, a entrega da lista e co4
brando a participacao dos representantes da categoria
na discussdo com o MPE. Ritter disse que houve denUnT
cia de um colega de outra secretaria, que se sentiu pre-‘
judicado, e afirmou que prop0s a representacao do Sim-
panasreunides, mas que o MPE ndo aceitou. Sobre a Iig-
ta, o secretario justificou-se, dizendo que o descumpriJ
mento da solicitagdo da Promotoria configuraria im-
probidade administrativa. \

Ritter também informou que o argumento da Pro,
motoria do Ministério Publico é de que se trata de di—‘
nheiro publico e que os servidores teriam que repor es-
ses dias de paralisacao. |

Como encaminhamento, foi elaborado oficio ao
MPE, assinado pelo secretario de Saude e a dire¢do dd
Simpa, pedindo nova reunidao com a Prornotoria e refor
¢ando a necessidade de defesa dos trabalhadores. Foi
firmado o compromisso de aguardar a realizacao destq
reunidao para novos encaminhamentos.

O Simpa entende que a compensagao de dias parali—‘
sados em 2014, pelos trabalhadores da saude, fere o
acordo de greve e a ndo compensac3do esta respaldada
no direito de greve, previsto na Constituicdo. Sobre a de-
fesa dos recursos publicos, seria de grande importancia
gue o Ministério Publico também acolhesse nossas deT
nuncias de desvio de verbas da saude, péssimas condi-‘
¢Oes de trabalho e falta de recursos humanos, que mui-
tas vezes inviabilizam o atendimento a populagao. |

|

Confira a determina¢dao do MPE: |

Deliberagio: Ficou acertado entre as paries presentes na reuniao que a compensacio dos dias
parados em 2014, dar-se-8 no periodo de até 180 (cento e aitenta) dias a contar de 17/01/2018, |
tendo em vista que no calendano vindouro haverd campanhas de vacinagie @ outras atividades
da Secrefaria nas quais havers possibilidade da referda compensacdo. Ficou acertado tambem \
que os funciondrios podem optar pela nao compensacio, desde que haja o efetivo desconta no
confracheque, de acordo com a normativa municipal. Na ocasido foi entregue a lista dos 283 \
{duzentos e citenta e trés) funciondrios grevistas de 2014, cuja compensacan ocorrerd em 2016 |
Fica acertacdo entre as partes o encaminhamento por parte da Secretaria de cdpla do decreto
pensacdo referante a greve de 2015, bemgbmo a listagem dos servidores e & ‘

£l :EI'
Secreléng Mynicipal de Sadde ‘

(ske de OS5 |
Celso Clar Martis e \

SMS
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‘P TRABALHADORES DA FASC

LUTA PELA GFASC E CONTRA PRECARIZACAO

| Apds assembleia realizada no final de dezembro, os
trabalhadores da FASC definiram a luta pela efetivagdo
da Gratificacdo de Incentivo a Qualidade de Gestado e
Atencdo Social do Sistema Unico de Assisténcia Social
‘(G FASC) e contra a precarizacdo e sucateamento dos
servicos da assisténcia.

| A presidéncia da Fundacao entregou oficialmente o
‘projeto ao governo no dia 21 de dezembro, mas a
GFASC foi avaliada e planejada por um grupo de traba-
Iho designado em 2012, composto por servidores de to-
das as dreas e, também, pelo Simpa. O resultado foi a
‘elaboragﬁo de dois documentos: a minuta de lei que
criaa GFASC e aminuta de decreto que aregulamenta.

| A GFASC prevé pagamento de gratificacdo de acor-
docoma lotacdo dos servidores da fundacao, tendo va-
riacdo conforme o grau de complexidade da drea de atu-
acdo. O projeto sera avaliado pelo Comité de Politica Sa-
larial.

\
rTRABALHADORES DA GUARDA MUNICIPAL

QUAL O PAPEL DA
GUARDA MUNICIPAL?

| OSimpa e o CORES Guarda buscam a construgdo
do papel da Guarda Municipa, na Capital. O tema ga-
nhou destaque na midia, com a manifestacdo da Se-
‘cretaria de Seguranca Publica do Estado e sua pro-
posta deintegracdo das Guardas ao trabalho das poli-
‘cias, como alternativa para a caréncia de efetivos no
‘combate acriminalidade. Desde 2010, antes mesmo
da Lei Federal 13.022/2013 — Estatuto da Guarda Mu-
nicipal —a categoria reivindica a defini¢do da sua atu-
agdo naestrutura da seguranga.
| A Guarda tem condi¢des de cumprir um papel de
‘policia administrativa, sem deixar de atender os es-
pacos publicos do municipio, desde que o governo
‘municipal amplie o numero de guardas efetivos. As
10 vagas propostas no concurso em andamento, n3o
suprem nem a demanda atual.
| Também é necessario rever a decisao da gestao,
que restringe o numero agentes com porte de ar-
‘mas, por falta de treinamento.

Estamos prontos para debater e contribuir na poli-

icade seguranca publica.

\
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CARTACOBRAACAODOCMAS |
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\

Direcdo do Simpa, Trabalhadores da FASC, e inte-
grantes do Férum Municipal de Trabalhadores do Suas
(Fomtas) distribuiram carta aberta com saudacgdo a no-
va gestdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(Cmas), durante a posse ocorrida no dia 4 de janeiro. E d
primeira vez que o Fomtas integra o conselho, sendo re-
presentado pelas colegas Angela Aguiar e Samantha Ali+
ne (suplente). A carta também denunciou a precariza-‘
¢ao, solicitando a continuidade de atuagdo do Conselho
no controle e fiscalizagdao dos servigos. |

Os casos mais criticos destacados foram: a situagéo‘

do Abrigo Bom Jesus, que ja passou por duas situacdes
de incéndio; dos CRAS Leste e llhas, que estdo com suas
atividades interrompidas; e das péssimas condigdes de|
acolhimento institucional de criangas e adolescentes,‘
com superlotacado, falta de recursos humanos e locais
inadequados.

ATO PUBLICO NA REGIAO LESTE

Trabalhadores da assisténcia social e SIMPA faze
ato, no dia 07 de janeiro, e denunciam descaso do go-
verno na area da assisténcia social com a comunidad
da Regido LESTE. Carta entregue a comunidade listou
todos os graves problemas da estrutura do Suas na re-
giao. \



