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Unidade dos municiparios fez greve vitoriosa
evitando retrocessos e perdas salariais

Os municiparios de Porto Alegre
enfrentaram mais uma data-base
com muita luta e mobilizagao para a
garantia dos direitos dos trabalhado-
res. Em 12 dias de greve, a categoria
manteve-se unificada, com um
comando de greve ativo, associa-
¢Oes e Simpa fazendo a representa-
¢do da classe, em movimento legiti-
mo e organizado. Todas as pautas
deliberadas democraticamente em
assembleia foram defendidas nas
instancias de negociacdo com o
governo.

Enfrentamos o desafio de uma
conjuntura desfavoravel, onde as
legislacGes tdo arduamente conquis-
tadas pelos trabalhadores desse pais
ndo sao respeitadas, como a revisao
anual dos saldrios com base na infla-
¢do. A lei ndo impede que esta revi-
sdo seja parcelada. Um marco no
arrocho salarial que vivemos foi na
época da bimestralidade, quando
passamos dois anos sem reajuste. Os
municiparios de Porto Alegre, assim
como os demais trabalhadores,
lutam contra um Estado que, quan-
do lhe interessa, ndo cumpre suas
leis, como ocorre com a Lei do Piso
do Magistério, as jornadas de 30

0 informativo Luta Municiparia é uma publicagdo do

horas e tantas outras legislacdes
forjadas pelos nossos movimentos.

A conquista salarial foi pequena,
mas evitamos o parcelamento da
reposicao da inflacdo, como previa a
proposta apresentada pelo prefeito,
de 2,5% em maio e o restante em
janeiro de 2015. Foi em greve, que a
proposta avangou para o pagamento
integral dos 6,28%, retroativo a
maio, evitando o acimulo de novas
perdas salariais.

Entramos em greve com o ponto
cortado e com setores fragilizados
pela politica institucionalizada de
perseguicdes aos municipdrios. Sai-
mos da greve sem punicdes e com a
retirada das faltas imputadas aos
colegas da Saude e da Educagao que
iniciaram o ano lutando contra a
retirada de direitos e pela valoriza-
¢ao.

Nossa vitoria politica foi muito
importante para reafirmar o direito
de greve que tentaram nos retirar,
seja com o uso da forca policial, das
ameacas ou de mandados judiciais.

Foram necessarios 12 dias de luta
para obtermos a reposicao integral
dainflacdo, o aumento de RS 2,00 no

vale-alimentacdo e a garantia do
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saldrio minimo no basico dos
padrdes 2 e 3 e a retomada das pau-
tas prioritarias, como Plano de
Saude e Plano de Carreira.

O debate sobre o assédio moral
avancou e ficou evidenciado como
pratica de gestao. No dia 3 de julho,
aconteceu a primeira reunidao com o
Sindicato para implementar a Lei
gue proibe e tipifica o assédio moral
nos Orgaos publicos municipais. Ja
aconteceram duas reunides para
encaminhar a licitacdo do plano de
salde e a participagdo do Simpa na
elaboragao do Plano de Carreira.

Acabamos com o discurso falacio-
so do governo, de que ndo negociava
com grevistas e conquistamos 11
audiéncias de negociacdo. Nossa
unido e forga em um movimento
legitimo de greve forjou o respeito a
categoria e reconheceu a legitimida-
de da sua representacdo sindical.
Nosso hino, “Juntos, somos fortes”
traduz a garra dos municipdrios e
municipdrias da Capital. Entramos
unidos e saimos unidos da greve,
mobilizados para acompanhar as
pautas especificas, pois nossas con-
quistas sao construidas e mantidas
diariamente.
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Garantia de nao punicao

O comando de negociacdao da
greve participou de reunido, no
dia 13 de junho, com o Comité de
Politica Salarial, onde ficou defi-
nida a compensacao dos dias
paralisados durante a greve,
incluindo os dias de mobilizagao
realizados pelos trabalhadores da
Saude e da Educagao, nos meses
de fevereiro e margo desse ano
(20/2 - 26/3 - 27/3) e o dia da
paralisa¢ao geral, em maio (15). A
compensag¢ao devera sera ser
efetivada em até 180 dias.

Na Educagao, ficou garantida a
gestao democratica e a autono-
mia das escolas na organiza¢ao do
calendario, que devera ser elabo-
rado pela comunidade escolar e
aprovado pelo Conselho Escolar. O
recesso de julho ndo é a Unica
forma de reposicao dos dias.

Todas as tentativas de retalia-
¢ao ou de punigao, por parte dos
gestores, aos servidores que se
mobilizaram para a greve devem
ser encaminhadas ao Simpa.

ESCLARECIMENTO VALE-ALIMENTAQAO

Neste més, o vale-alimentagao foi reajustado em 6,28%, passando

seu valor unitdrio para RS 15,94, conforme Decreto n2 18690

(20/06/2014). A integralizacdo do reajuste do vale-alimentagdo para

RS 17,00, conforme acordo de final de greve, deve ser realizada por

meio de projeto de lei, que sera enviado a Camara de Vereadores e,

com pagamento da diferenga retroativo ao més de maio.

Fotos: Silvia Fernandes

13|junho

O comando de negociagGo da

greve participou de 11 audiéncias
com o governo, pressionando, de
forma incisiva, a construgdo de
avan¢os na pauta de reivindica-
¢Oes. Fizeram parte deste coman-
do, adiregdo do Simpa e os colegas,
Jorge Francisco Barcelos Bettiol
(Governanga), Mdrio Fernando da
Silva (Demhab), Edson Zomar
(DMAE) e Tzusy Mello (SMED).

06]junho
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Ata de Reunidao de Negociacdo com o SIMPA
Data: 13/06/2014
Horario: 8 horas

Em reunido realizada entre o Comité de Politica Salarial da PMPA e o
Comando de Negociagao do SIMPA, chegou-se & seguinte proposta, a
partir das reivindicacbes da categoria e da contraproposta da
administracdo municipal, para data base 2014. Presencas: Vice-
prefeito Sebastiso Melo, Vereadora Sofia Cavedon, Vereador Airto \“‘\
Ferronato, Vereadora Jussara Cony, Vereador Kevin Krieger, Vereador z
Pedro Ruas, Vereador Alceu Brazinha, Mario Fernando da Silva,Plinio 7
Zalewski, Carmen Padilha, César Schunk; Secretarios Carlos ;
- Casartelli, Flavio Presser, Cleci Jurach, André Caruls, Izabel Matte: /
Ana Rita da Silva, Fabiana Sanguine, Jorge Vanderlei Delfino, Edson -r-—’l
Zomar, Jorge Xavier, Ana Bombassaro, Tzusy Mello, Debora Xavier, \
Raul Giacobone, Alexandre Dias Abreu, Silvana Conti, Sﬂlangeﬁ
Correa, Maria José da Silva, Ant6nio Carlos Carracho Ferreira, Carlos
Geovani Machado, Jorge Bettiol, Leila Thomasin, Carlos Fett Paiva
Neto, Eloi Guimaraes, Maria Leonor Carpes, Eroni Izaias Numer e Gl
Soares Almeida,
Proposta basica ajustada na Reunido entre as partes: b
1. Reajuste de 6,28%, eguivalente a variacdo do IPCA/IBGE anual A~
(periodo de 01/05/2013 a 30/04/2014), a contar de primeiro de maio y

de 2014;

- 2. Reajuste do Vale alimentagdo, passando o valor para R$ 17,00, a /?,
partir de 01/05/2014, equivalente a 13,33% ; 5
3. Plano de Saude do Servidor, com a participagdo do SIMPA, para
construcao das bases do projeto basico; 3
4.Participacdo de Comissdo do SIMPA, através de Portaria //
constitutiva, para acompanhamento do processo de estudos de f

elaboracdo do Plano de Carreira dos Servidores Municipais;

5. O regime de carga horaria de plantbes devera ser ajustado atraves

de grupo de trabalho, com a participacdo do SIMPA; /g
6. Compromisso assumido de tratamento das pautas especificas con'éu_//

as secretarias, departamentos e autarquias, a serem avaliadas
conjuntamente, num prazo de inicio de 30 dias, e com o

acompanhamento do Comité de Politica Salarial; L
) o 7‘%‘ Jﬂ“

\ ?

.
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7. Em relagao ao reajuste dos padrdes basicos remuneratérios pelo
salario minimo, fica ajustado o cumprimento desde janeiro de 2014, a
partir da legislacéo e do acordo com a categoria;

8. O Secretario de Administracdo tratard com o SIMPA da lei do
assédio moral, analisando sua auto-aplicacdo ef/ou encaminhamentos
necessarios a sua efetivacdo;

9. A proposta devera ser analisada em sua integralidade em relacdo
aos itens anteriores, com o fim da greve e retorno imediato as
atividades normais, a partir da aprovacdo pela Assembléia Geral da
Categoria, marcada para o dia de hoje, as 9h.

Neste caso, o Governo Municipal aceitara a proposta da categoria de
compensacac dos dias paralisados, incluindo os dias 20/02/14 (na
saude), 26/03/2014 (na saude), 27/03/2014 (na saude),
15/05/2014, que deverd ser efetivada até 180 dias, conforme o
disciplinado entre cada secretaria, servidores e o Comité de Politica
Salarial, observando-se o disposto na legislagdo da gestdo
democratica na educagdo (incluindo a mobilizacdo decorrente dos
monitores da educacdo); revogando-se pelo Governo qualquer
punicdo em decorréncia do movimento (sem corte de FG's e prejuizo
do estagio probatodrio).

Da mesma forma, em caso de rejeicdo de qualguer um dos pontos
desta negociagao,a mesma fica prejudicada e desfeita

!/,- 1_.1_..

Porto Alegre, 12 de ]unho de _ //', /
,Z/-/ — _M: Loy {*’x/ﬂ]’l/t.a/
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Assembleias gerais da categoria

orientaram as negociacoes

03/4 - Assembleia Geral, no Cen-
tro de Eventos — aprovou a pauta de
reivindicagdes da Campanha Salarial.

08/5 - Assembleia Geral, no Cen-
tro de Eventos — rejeitou a proposta
do governo, de reajuste parcelado
da inflacdo, com o pagamento de
2,5% em maio e o restante em janei-
rode 2015.

15/5 - Assembleia Geral, no Largo
Zumbi dos Palmares — deliberou a
greve a partirdodia2 dejunho.

29/5 - Assembleia Geral, no Cen-
tro de Eventos - rejeitou o documen-
tono qual o governo que pedia prazo
de 10 dias para estudar o pagamento
da inflacgdo sem comprometer-se
com o pagamento integral.

04/6 - Assembleia Geral, no Largo
Zumbi dos Palmares — rejeitou a
proposta do prefeito, que tratava
somente do reajuste de 6,28% e
aprovou contraproposta.

06/6 - Assembleia Geral, no Largo

Zumbi dos Palmares — avaliou o

i ‘

Assembleia (06/junho), no Largo Zumbi dos Palmares.

Fotos: Silvia Fernandes

movimento e deliberou novas ativi-
dades de mobilizagao.

10/6 - Assembleia Geral, no Cen-
tro de Eventos — Grande caminhada
até o centro, passando pelo Tunel da
Conceicdo, até o estudio da Radio
Guaiba, para acompanhar o progra-
ma Esfera Publica, com diretores do
SIMPA e o vice-prefeito, Sebastido
Mello.

11/6 - Assembleia Geral, no Cen-
tro de Eventos — Revoltados com a
intransigéncia nas faltas da greve,
municiparios ocupam o plendrio da
Camara Municipal, que resultou em
nova etapa de negociagdes com o
governo.

13/6 - Assembleia Geral, no Gina-
sio da Associacdo dos Servidores do
DEMHAB — Ata com o resultado da
negociagao do comando de greve,
Simpa e o governo foi aprovada,
encerrando a greve.

........

- -

Assembleia (11/junho), no Centro de Eventos

O
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Atividades de luta conquistaram
audiéncias de negociacao

23/5 - Audiéncia com o Comité de
Politica Salarial e o vice-prefeito.

28/5 - Audiéncia com o Prefeito
Fortunati, que se compromete em
estudar avangos na proposta.

29/5 - Audiéncia com o vice-
prefeito.

29/5 - Audiéncia com vice-
prefeito.

02/6 - Audiéncia com o Comité de
Politica Salarial, que entregam a pro-
posta de pagamento integral da
inflacdo.

05/6 - Audiéncia com o vice-
prefeito e uma comissdo formada
por vereadores e representantes de
entidades sindicais.

06/6 - Audiéncia com o vice-
prefeito e vereadores avanca na pos-

Municiparios unificados também na estag¢ao de transbordo do DMLU.

sibilidade de reajuste maior do vale-
alimentacgao.

10/6 - Audiéncia com o vice-
prefeito.

11/6 - Audiéncia com o vice-
prefeito avangou na compensacao
dos dias de greve, mas governo nao
apresenta proposta escrita.

12/6 - Audiéncia com o vice-
prefeito e secretarios avangou em
outros itens da pauta e na proposta
apresentada pela diretoria do
SIMPA, de formulacdo de ata da
negociagao.

13/6 - Audiéncia com o vice-
prefeito e Comité de Politica Salarial
fez aredacdo final da ata da negocia-
¢do para ser apresentada na Assem-

bleia Geral dos Municiparios.

Foto: Marcela Brandes

Foto: Silvia Fernandes

......

Foto: Aline Costa
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» GREVE E DIREITO DO TRABALHADOR!

Lutar nao é crime: pela readmissao dos 42, ja!

Os metrovidrios de Sdo Paulo fizeram uma greve de
cinco dias, com o objetivo de lutar por melhores condi-
¢Oes do transporte publico no exercicio do trabalho
didrio da mobilidade de milhdes de usuarios.

Antes da paralisacdo, a categoria procurou, em mais
de dois meses, formas de didlogo com o governo estadu-
al, que se negou atender qualquer tipo de negociagao.

O artigo 92 da Constituicdo diz ser "assegurado o di-
reito de greve, competindo aos trabalhadores decidir
sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses
gue devam por meio dele defender”, mas o governo de
Geraldo Alckmin, ndo levou em consideragao e agiu de
forma contrdria. Para criminalizar o movimento legitimo,
colocou a Tropa de Choque da PM contra trabalhadores,
demitiu 42 pessoas e bloqueou as contas do Sindicato.

Por conta desse ataque que a categoria sofreu, o
Sindicato dos Metrovidrios, junto com diversas organi-

zagOes dos movimentos sociais estd fazendo uma gran-

de campanha para readmitir os 42 companheiros, parte
dela é a arrecadacdo financeira para um fundo de soli-
dariedade. Como um sindicato classista, o Simpa mani-
festa seu apoio aos metroviarios de SP. Nao podemos
permitir a criminalizacdo dos movimentos sociais,
muito menos a retirada de um dos mais importantes
direitos conquistados pelos trabalhadores brasileiros:
o direto de greve. Todos que se firmam na luta por valo-
rizacdo, melhores condicdes de trabalho e vida, sabem
como sado prejudiciais os efeitos das perseguicdes e puni-
¢oes. Nao podemos ficar calados, nem permitir que
esta pratica permaneca ou seja tomada como exemplo.

Repassamos informacgoes para aqueles que pude-
rem contribuir financeiramente na campanha arreca-
dacao do Sindicato dos Metroviarios de SP (Banco do
Brasil, agéncia 6.821-7, conta corrente 373-5).

FILIE-SE AO SIMPA preencha a ficha abaixo S

Nome:

Endereco:

Matricula:

Local de trabalho (escola, setor...):

Padrao - Letra:  N° Cargo:

Data de ingresso no Sindicato: [ |

Fone comercial: Fone residencial/celular:
E-mail:

( ) Ativo ( ) Aposentado ( ) Secretaria:

Salario basico: R$

Assinatura

Apresentado por:



Silvia Fernandes

Silvia Fernandes

pars wmborizer A COPA
o3 servidores g 4 TP LY

of servicon pobbcas

Assembleia Geral - 15|maio : # | Assembleia Geral - 15|maio
; . ! ' "ENETET TR N = e M L] |
lvia Fmandes

e 1.1'*&1!1!; ¢ I:. : gk | i i S - v B = ad™ J-I.II‘T* .
| -I 3 :_ L 1 g E | v F . u '] 3 - k L - -

S Bl
b . ..
4w \
HEL

R 4
e boad
Lt
Bi"‘-"‘ﬂnra:
m"ﬂl'l'l‘-‘ll'n Aprove,

fe g0 soryj PASE]
e m[

LT
= & VIR 3 WiRo M1

— _.-f

 IaRamMl m:m

Aline Costa Aline Costa

Aline Costa

;}KFM
[ [MUNIC tr.ﬁﬁiﬁ :

T n} %
p o - 03|j ¥ ™ . , -ﬂ

\ ="
Mariana Pires

Aline Costa

' |
Marcela Brandes

-

Silvia Fernandes

Silvia Fernandes

b LINLCFAL DE PORTD ALTSERE

Caminhada - th[junho

Caminhada e ato na Radio Guaiba - 10]junho | M " Protesto na Camara - 11ljunho



