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» DATA-BASE 2014

PAUTA DE REIVINDICACOES DOS MUNICIPARIOS DE PORTO ALEGRE

conomico Salarial

1) Reajuste salarial de 20%, sendo 9,44%
referente as perdas salariais, o IPCA inte-
gral, maisganhoreal;

2) Reajuste do vale alimentacdo para RS
23,00 extensivo aos aposentados(as);

3) Cumprimento da Lei n? 11.080 que
prevé o reajuste do piso salarial, imedia-
tamente a altera¢do do saldrio minimo;
4) Retomada da venda da licenca preé-
mio e direito a gozo;

5) Retomada da venda de férias e flexibi-
lizacdo da quantidade de dias nos parce-
lamentos.

Carreira e Valorizacdo
Profissional

1) Implantagao de um plano de carreira
com isonomia salarial que nao retire di-
reitos e garanta ascensdo funcional para
toda categoria;

2) Gratificagcdo temporaria até que seim-
plante a isonomia salarial no Plano de
Carreira, no valor de RS 600,00 (seiscen-
tos reais) para todos(as) os(as) trabalha-
dores(as) que ndo tem gratificacdo, in-
cluindo aposentados(as) e celetistas.
(SMAM, SMOV, SMURB, DMLU, DEP,
DEMHAB, SMIC, SMTE, SME, FASC,
SEDA,SMDH, SMC, Governanga, Comu-
nicacdo, Monitoras, Funcionarios (as)
de Escolas, sem prejuizo das demais gra-
tificagcOes especificas;

3) Criagdo de Legislacdo Municipal que
regulamente o grau maximo de insalu-
bridade aos trabalhadores(as) da saude
e seu pagamento imediato;

4) Jornada mensal maxima de 12(doze)
plantdes para os plantonistas;

5) Mudancga de padrdo 06 para padrao
07 para Monitoras da Educacao Infantil;
6) Criar padrdo 8 e reenquadramento
dos detentores do cargo de Assistente
Administrativo.
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7) Extensdo das vantagens estatutdrias
aos Celetistas;

8) Publicacdo e pagamento imediato da
progressdo funcional biénio 2010/2012;
9) Implantagdo da lei do piso para a edu-
cacdonoque se refere a 1/3 de horas ati-
vidade;

10) Representagdo do SIMPA no Grupo
de trabalho de Discussdo do Plano de
Carreira;

11) Avaliagdo da insalubridade dos ser-
vicos da FASC com revisdao nos que ja
apresentam laudo, em vista das novas
demandas e agdes propostas no SUAS;
12) Atualiza¢do do plano de carreira pra-
ticando isonomia com outras secretari-
as quanto ao tempo minimo para incor-
poragdo dagratificagdo HPS (110%);

13) Pagamento de hora extra e adicional
noturno aos técnicos de nivel superior.

Assisténcia a Saude
Implantagdoimediata de um plano de sa-
ude extensivo aos familiares e aposen-
tados(as).

Defesa do Servico Publico
e Melhoria das Condicoes
de Trabalho

1) Realizag¢do de concurso publico para
todos os niveis. Nomeagao imediata pa-
ra os cargosvagos;

2) Fim das terceirizacGes e contratacGes
temporarias no servigo publico munici-
pal. Contra o uso abusivo de estagiarios-
(as) e reducdo imediata do nimero de
CCs;

3) Elaboracdo de Lei que regulamente as
normas de seguranca e saude do(a) tra-
balhador(a) no servico publico municipal;
4) Retorno da administra¢do paritdria
no PREVIMPA;

5) Contratacdo de servidores(as) para
Estratégia de Saude da Familia por con-
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Antonio Carlos Carracho Diretor

curso publico e pelo regime estatutdrio;
6) Fim da obrigatoriedade da participa-
¢do compulséria no Pacto da Alfabetiza-
¢do na ldade Certa.Que a participagao
seja por adesdo.

Politica de Valorizacéo do-
(a) Servidor(a) e Combate
as Discriminacoes

1) Sancionar e regulamentar a Lein2735
de 30 de janeiro de 2014 que proibe a
pratica de assédio moral na administra-
¢do publica municipal;

2) Capacitacdo permanente sobre as re-
lacBes de género, raca/etnia para os(as)
servidores(as) publicos municipais e po-
liticas de combate a homofobia;

3) Espacos de discussdo e capacitagdo
continuada com os(as) trabalhadores-
(as) municipais visando combater o assé-
dio moral, violéncia e opressdo das mu-
Ilheres;

4) Politicas de combate ao assédio mo-
ral e garantia da gestdo democratica na
SMED;

5) Devolugdo imediata dos descontos
efetuados na greve daSMSem 2011 ea
retirada do registro funcional no
ERGON;

6) Nenhuma punicdo para os(as) traba-
Ihadores(as) da salide e monitoras bem
como para todos os demais trabalhado-
res, pela sua participagdo nas mobiliza-
¢oesde 2014.

Assisténcia ao Servidor(a)
1) Criacdo de uma politica habitacional
para os(as) municiparios(as), priorizan-
do odesconto emfolha;

2) Descentraliza¢do do acesso a Educa-
¢do Infantil para os(as) filhos(as) dos(as)
municipdrios(as) ou pagamento de auxi-
lio creche;

3) Garantia de espacos de cuidado e re-
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creacdo dos(as) filhos(as) das trabalha-
doras e trabalhadores no encontros e
eventos fora do horario de expediente;
4) Politicas sociais e assistenciais ao ser-
vidor(a) idoso(a) aposentado(a);

5) Exigir o cumprimento do contrato da
Prefeitura Municipal de Porto Alegre
com a Associacao dos Funciondrios Mu-
nicipais, com vistas a melhoriasdos ser-
vigos e pleno atendimento;

6) Capacita¢do da pericia médica inclu-
indo profissionais especializados em me-
dicinadotrabalho;

7) Retorno imediato dos exames médi-
cos periddicos legais aos servidores(as)
municipais;

8) Disponibilizar a vacina HIN1 para to-
dos os(as) municiparios(as);

9) Retorno do posto da biometria para o
prédioda SMED.

Organizacao da Categoria
1) Liberagdo de diretores(as) e conse-
Iheiros(as) para reuniées do CORES e Di-
retoria;

2) Liberagdo de 4 horas mensais para re-
unides e assembleias nos nucleos do
SIMPA;

3) Garantia de negociagdo e encaminha-
mento das pautas especificas;

4) Livre acesso dos(as) representantes
sindicais nos locais de trabalho;

5) Garantia de espacos (painéis, murais)
para divulgacdo dos materiais do sindi-
catonoslocais de trabalho.

O texto completo da Pauta de Reivindi-
cacoes da data-base 2014, com as pro-
postas da categoria para a revisao das
Carreiras esta disponivel no site do Sim-
pa (www.simpa.org.br/noticias).
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Governo ainda nao
cabriu a negociaccao!

A pauta de reivindicagbes da
data-base 2014, aprovada pela
Assembleia Geral do dia 03 de abril,
foi entregue ao governo no mesmo
dia, apos a caminhada dos municipa-
rios até o Paco Municipal. A diregao
do Simpa foi recebida pelo Comité de
Politica Salarial da Prefeitura, quan-
do comunicou o prazo até o dia 16 de
abril para o governo apresentar um
posicionamento a respeito da pauta.

O prefeito Fortunati, no entanto,
ainda nao abriu a negociagao,
demonstrando mais uma vez uma
postura protelatdéria frente as
demandas da nossa categoria. No dia
15 de abril foi realizada reunido do
Sindicato com o Comité de Politica
Salarial da Prefeitura, mas ndo houve
negociagdao. O governo fez uma

N¢io tem dinheiro
para valorizar

os servidores e
0S servicos publicos

retrospectiva da campanha salarial de
2013, sem nenhuma proposta para a
campanha desse ano. Além deste des-
respeito com os municiparios, iniciaram
achoradeira dafaltade recursos.

Faltam recursos para os servidores e
para qualificar os servicos prestados ao
cidadao, mas ndo para as obras da Copa,
para a desoneragao fiscal, para criar e
manter Cargos em Comissao em exces-
SO, ou para arcar com as obras que
empresas privadas deveriam fazer (en-
torno da Arena e do Beira Rio).

N3o vamos pagar essa conta! Muni-
ciparios, é com a nossa mobilizagao e
luta, nos locais de trabalho ou na rua,
que vamos garantir o respeito aos nos-
sos direitos e a valorizagao. Todos na
Assembleia Geral do dia 08 de maio!
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CAMPANHA SALARIAL 2014

Mas tem para 0s
empresarios e as
obras cda Copa
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» ATIVIDADES DE MOBILIZAGAO
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50 anos do Golpe Militar

Em mais uma atividade de formacdo sindical, o
Simpa promoveu, no dia 23 de abril, o painel “50
anos do Golpe Militar no Brasil”, com o jornalista e
escritor, Juremir Machado da Silva, autor do livro
“1964 golpe midiatico—civil —militar”.

Ato cobra negociaceo

Mobilizados pelo Simpa, servidores publicos
da Capital ocuparam o Pago Municipal na manha
do dia 16 de abril, para protestar contra o governo
municipal, que ainda ndo abriu a negociacao da da-
ta-base 2014 e ndo apresentou resposta a pauta
dereivindicagdes.

As mulheres e suas lutas

No dia 10 de abril, o Simpa realizou I1l Encontro
das Trabalhadoras Municiparias. O evento teve co-
mo objetivo ampliar o debate sobre a participa-
¢do da mulher no servigo publico municipal, dan-
do visibilidade a pauta de reivindica¢des, com én-
fase na luta pelo fim da violéncia contra as mulhe-
res, por isonomia salarial, igualdade e respeito. O
painel “As mulheres e suas lutas”, contou com a
participacao da professoraJussara Pra, que é dou-
tora em Ciéncia Politica, coordenadora do Nucleo
Interdisciplinar de Estudo sobre Mulher e Género
da UFRGS eintegrante do observatdrio da Lei Ma-
riadaPenha.

Contra assedio
moral no HMIPV

Os municiparios realizaram ato em frente ao
Hospital Materno Infantil Presidente Vargas
(HMIPV), no dia 7 de abril, para marcar o Dia Mun-
dial da Saude e denunciar a situacao de assédio
moral e impedimento da organizacao sindical que
ocorre dentro da instituicdo. Servidores estdo sen-
do punidos com falta por participarem das atividades
do Estado de Greve, deflagrado pelos servidores do
HPS, HMIPV e Pas. Apds o ato, um grupo de munici-
parios saiu em caminhada até o Hospital de Clini-
cas de Porto Alegre, levando o apoio ao movimen-
tode greve dos servidores federais da saude.

AGENDA DO SIMPA

29 e 30/04 - Elei¢do do CORES GUARDA.

30/04 — 14h — Assembleia Ordinaria de Presta¢do de Contas, no Simpa.

06 a 08/05 — Eleigdo do CORES DMLU.

08/05 — 14h — Assembleia Geral dos Municiparios, no Centro de Eventos do Parque Harmonia.
13 3 14/05 — Elei¢do do CORES SMAM.




