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Municiparios e Municiparias, maio € o més da
nossa data-base. E hora de levantarmos nossas rei- Assemhleia neral
vindicacdes! Diversos setores de nossa categoria
(Saude, Monitoras da Educacao, Plantonistas e 4
Assistentes Administrativos) estdao mobilizados na dns M“NIBIPA“I“S
busca por seusdireitos.
Na Assembleia Geral vamos unificar a nossa 03/ II -I 14 Il
pauta e somar forgas para garantir as conquistas ﬂ |'| . ﬂras
qgue beneficiem a todos. A exemplo do movimen- nn l:e“trn lle Eve“tns

to vitorioso dos Rodoviarios de Porto Alegre e

Garis do RJ, vamos também defender avancos pa- [Iﬂ Paruuﬂ “armﬂ“ia

ra 0os municiparios e as municiparias.

A participacao de todos € a condicao de nossa vitoria.
Juntos, somos fortes!

1 www.facebook.com/simpapoa n simpa@simpa.org.br ' www.twitter.com/simpapoa
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»DEFESA DE DIREITOS

Prefeitura quer ampliar plantoes
sem aumento de salario

Em estado de alerta, os servidores
e servidoras plantonistas resistem a
acao do governo, que ataca a hora re-
duzida e visa ampliar a carga horaria
dos plantonistas sem repercussao sa-
larial.

Com o pretexto de padronizar a
aplicacdo da LC 341/95, que trata do
regime de plantdo na PMPA, con-
quistas alcangadas pela categoria po-
derdo ser perdidas e repercutir de for-
ma negativa nos vencimentos dos
plantonistas da SMS, FASC, DMAE e
SMSEG.

Para reverter este quadro, o Sim-
pa mantém a mobilizacdo dos plan-
tonistas, com a bandeira da regula-
mentacdo da jornada mensal maxi-
ma de 12 plant&es. Diversas manhas
de vigilia foram realizadas nas sextas-
feiras, no Paco Municipal.

A categoria entende que a amplia-
¢do da oferta e da qualidade do aten-

Desde dezembro de 2013
esta aberto o periodo de elei-
¢cOes para composicdo do Con-
selho de Representantes Sindi-
cais (CORES) com mandato até
2016. A maioria dos setores de
trabalho esta em processo de
escolha dos seus representan-
tes. O Conselho tem um im-
portante papel de ligacdo do
Sindicato com a base dos muni-
ciparios e municiparias, orga-
nizando as lutas de cada setor.

O CORES é um odrgao con-
sultivo e deliberativo das ativi-
dades sindicais, que deve reu-
nir-se pelo menos uma vez por
més, sempre em conjunto com
adiretoria do Sindicato, ou, ex-
traordinariamente, sempre
gue se fizer necessario. v

PLANTOES JA!

Campanha foi incorporada no Estado
de Greve da Saude.

dimento das necessidades da popu-
lagdo ndo esta vinculada ao aumento
da carga horaria, e sim, no incremen-
to das melhorias das condi¢des de tra-
balho, pela contratacdo de novos
agentes e no investimento de novas
tecnologias. v

AGENDA DO SIMPA

24 e 25/03 — EDUCACAO - Monitoras de Escola fazem dois dias de Luta com Paralisacdo (24 e 25/03),
com concentragao no Pago Municipal.
25/03 — 9h — SAUDE - Visita da Cosmam e Simpa ao PA da Lomba do Pinheiro.
25/03 — 14h - Plenaria de Mobilizagcdo (SMAM - SMOV - SMURB - DMLU - DEP - DEMHAB - SMIC - SME
FASC - CULTURA - GOVERNANGA - COMUNICAGAO), na sede do Simpa.
25/03 — 10h - Ato publico da FASC, em frente ao prédio sede da Fundagao.
26/03 — SAUDE — 8h — Inicio da Paralisa¢do de 48h dos trabalhadores do HPS, HMIPV e Pas

(término 28/3, as 8h).

28/03 — 8h30 — Assembleia do HPS - HMIPV - PAs, no Simpa

28/03 — 15h30 — Reunido do Conselho de Representantes Sindicais (CORES), no Simpa

02/04 - 14h — Assembleia Geral da Guarda Municipal, no Simpa

02/04 — 18h30 — Assembleia Geral do DMAE, no Simpa

03/04 — 14h — ASSEMBLEIA GERAL DOS MUNICIPARIOS — Campanha Salarial 2014,
no Centro de Eventos (Parte Harmonia).

10/04 - 17h — 32 Encontro de Trabalhadoras Municiparias, no Simpa.
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GESTA02013-2016

Direcdo Geral: Solange Correa, Silvana Conti e Deborah Xavier Diretora Administrativa:
Leila Thomassim Diretora Administrativa Adjunta: Denise Ferreira Diretor Financeiro:
Antonio Carlos Carracho Diretor Financeiro Adjunto: Raul Giacobone Diretora de
Comunicagoes: Carmen Padilha Diretor Adjunto de Comunicag¢des: Carlos Giovani
Machado Diretor de Formagao Sindical: Alexandre Dias Abreu Diretor Adjunto de Form.
Sindical: Sérgio Brum Diretor de Assuntos Juridicos: César Schunk Diretora Adjunta de
Ass. Juridicos: Ana Rita F. da Silva Diretora de Saude do Trabalhador: Fabiana Sanguine
Diretor Adjunto de Saude de Trab.: Jorge Xavier Diretora de Cultura, Esporte e Lazer:
Veridiana Machado Diretor Adj. de Cultura, Esp. e Lazer: Jorge Vanderlei Delfino Diretora
de Acoes de Combate a Opressao: Ana Maria Bombassaro Diretora Adj. de AcGes de
Combate a Opressao: Maria José da Silva (Zezeh)

PESTADO DE GREVE
EDUCACAO:

Monitoras mobilizadas

pelo Pacdreao 7

As monitoras estdo na luta pela va-
lorizacdo e intensificaram o movi-
mento apds a votagao da Camara,
gue manteve o veto de prefeito ao
projeto que estabelecia o Padrao 7.
Em estado de greve, a categoria reali-
za paralisagGes de protesto (dias 18,
24 e 25 de margo).

O governo ndo apresentou ne-
nhuma proposta concreta e quer jo-
gar o debate para o grupo de traba-
Iho (GT) que esta elaborando o Plano
de Carreira dos servidores municipa-
is. A previsao de finalizagao de 66%
do Plano é para dezembro de 2014.

Apds forte pressao das direcdes
da Atempa, do Simpa e dos vereado-

” ”

A SAUDE ESTA

Os trabalhadores da Saude en-
frentam uma realidade de perda de
direitos, perseguicbes e sucatea-
mento dos locais de trabalho. Desde
2011, convivem com a retirada das
30 horas, e agora, sofrem com mais
uma investida do governo, que tenta
diminuir o percentual de insalubri-
dade e ampliar o nimero de plan-
toes, sem aumento da remuneragao.
No ano passado, como presente do
Dia do Funcionario Publico, o prefei-
to alterou os critério do ponto facul-
tativo, ameag¢ando mais um direito
dos servidores da Saude. Gragas a
mobilizagao do Simpa junto com os
trabalhadores, conseguimos impe-
direste ataque.

Na luta para reverter a alteracao
dos critérios de concessao do adicio-
nal de insalubridade, os trabalhado-
res do Hospital de Pronto Socorro
(HPS), do Hospital Materno Infantil
Presidente Vargas (HMIPV) e dos
pronto atendimentos (Cruzeiro do
Sul, Bom Jesus e Lomba do Pinheiro)

Paralisagao simultanea de 48 horas no HPS - HMIPV - PAs: inicio as 8h do dia 26 e término as 8h do dia 28.
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Em mais um Dia de Paralisa¢ao e luta, com atividades de mobilizagao nas escolas,
Camara e Prefeitura, monitoras conquistam um avango na busca do Padrio 7.

res da Comissao de Educacdo, se con-
seguiu a elaboracao de uma propos-
ta provisoria, que prevé o pagamen-
to de gratificagdo de RS 600,00, até
dezembro, quando o governo enviara,
a Camara, um projeto de lei passando
o cargo de monitoras para o Padrao 7.
O vice-prefeito comprometeu-se em

estdo em estado
de greve desde
odia 23 dejane-
iro, fizeram duas
paralisacdes de
duas horas, uma
paralisacdo de
24 horas, e, na
assembleia do
dia 12 de margo,
decidiram fazer
nova paralisacdo, pelo periodo de 48
horas, cominicio no dia 26.

As reivindicagdes dessa luta bene-
ficiam atodos: com a criacdo de legis-
lagdo municipal que regulamente o
grau maximo de insalubridade para
todos os servidores da salde; a jor-
nada mensal maxima de 12 plantdes;
a adequacao do numero de trabalha-
dores as necessidades do servico, a no-
meacdo dos aprovados no concurso e
acriacdode cargos; e melhoria das con-
dicdes de trabalho. O Simpa e a Comis-
sdo de Mobilizacdo participaram dere-
unides com o governo, mas as negoci-

apresentar uma resposta ainda em
margo.

Oresultado da negociagao foiapre-
sentado na assembleia das monitoras,
gue aprovou a proposta, mas o Estado
de Greve foi mantido para garantir
gue o governocumpraoacordo. v

11 defeve %iro, cerca de 500
_trabalhadores P@alizaram ato e
“¢dminhada até o Pago Municipal.

acOesaindandoavancaram.

Em todas as manifestacdes é de-
nunciadatambém asituacdo da Sau-
de na Capital, como: a falta de medi-
camentos e materiais de higiene; o
fechamento de servigos por falta de
trabalhadores; a retirada do servico
de portaria e seguranca das UBSs, co-
locando em risco trabalhadores e
usuadrios; além do clima de incerteza
nos postos, com a constante ameaca
de que serdao transformados em
Estratégia de Saude da Familia e os
trabalhadores remanejados. v
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» LUTA UNIFICADA

Simpa repudia a criminalizacao das lutas sociais

O Sindicato dos Municipdrios de Porto Alegre — Sim-
pa manifesta o seu repudio a criminalizagdo dos movi-
mentos sociais e atos de luta da populagdo. Nosso apo-
io e solidariedade aos militantes indiciados indevida-
mente com o falso argumento de que promoveram atos
de vandalismo em manifesta¢ées contra o aumento das
tarifas de é6nibus na Capital.

A repressdo policial as manifestacbes populares e a
perseguicdo politica no combinam com o Estado De-
mocrdtico de Direito.

O SIMPA faz parte da luta dos movimentos sociais,
que buscam o respeito aos direitos da populag¢do, con-
tra a opressdo e por conquistas que beneficiem os tra-
balhadores.

Se nossa sociedade vive momentos de conflito, bus-
quem as autoridades, refletir sobre o comportamento
do Estado, que nGo cumpre com o seu papel de garantir
as politicas publicas essenciais para toda a populagéo.
Ao contrdrio, o que vemos é o sucateamento dos servi-
¢os; os sistemdticos escdndalos de corrupgdo e desvios
de verbas; a realizacdo de investimentos em agbes que
ndo representam avangos para a coletividade; e, por
fim, a falta de didlogo democrdtico com a sociedade.

O ano de 2014 marca os 50 anos da Ditadura Militar
no Brasil; ndo podemos retroceder, nem reeditar prdti-
cas abomindveis de desrespeito aos direitos humanos.
Um periodo em que o Estado comandou o massacre per-
verso a homens e mulheres que lutavam por um ideal de
sociedade onde todos pudessem viver com dignidade.

Os municipdrios e as municipdrias sabem que os go-
vernos somente agem com a pressdo e a mobilizagdo
das ruas. Lutar néo é crime e punir os movimentos soci-
ais pode nos levar a reviver o passado, enquanto o que
precisamos e buscamos é um Estado que acompanhe o
presente e consiga planejar o futuro das nossas cidades
edonossopais. v

Ato das mulheres trabalhadoras

Pelo terceiro ano as mulheres trabalhadoras organi-
zam o Ato Classista e Independente para protestar e de-
marcar a posi¢éo das mulheres trabalhadoras, classistas

edajuventude em defesa de acdes publicas e de toda a so-
ciedade contra a violéncia e pela igualdade. Municipdri- =

as e municipdrios somaram forg¢as junto com mais de 400
pessoas para reafirmar o Dia Internacional da Mulher co-
mo uma data de luta por direitos. Cerca de 30 entidades e
movimentos sociais participaram da organizagdo da ati-
vidade, no dia 14 de margo. Do Ato, no Largo Glénio Pe-
res, o movimento sequiu em caminhada até o Largo Zum-
bidos Palmares. v

Por que ainda precisamos sair as ruas?

P> Contra toda forma de violéncia fisica e moral exercida contra as
mulheres! WPela manutencédo e ampliacéo da Lei Maria da Penha!
P> Por uma educacéo sexual laica e cientifica para decidir. Anticon-
cepcional para ndo abortar, aborto legal para néo morrer! W Pelo
Arquivamento do Estatuto do Nascituro e da Bolsa-Estupro! W Pela
imediata construgdo de creches publicas, gratuitas e de qualidade,
atendendo 100% das criangas, através da aplicagéo de 10% do PIB
para a Educacéo Publica Ja! W Saldrio igual para trabalho igual, pa-
ra negros e brancos, para homens e mulheres. » Contra a perda de
direitos sociais e trabalhistas! W Licenca maternidade de seis meses,
sem isencdo fiscal! Licen¢a paternidade de 40 dias! P Pela criminali-
zag¢do da homofobia!

Fotos: Silvia Fernandes
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