LUTA MUNICIPARIA BILLT L:.

Sindicato dos uniciparios
de Porto Alegre

Boletim Informativo n° 23 - junho de 2010

Companira Salarial 2010

UNIDADE E MOBILIZAGAO

Continua a luta pela recuperacao
das perdas salariais e
condicoes dignas
de trahalho
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SIMPA usa a Tribuna Popular da Camara
para expor as reivindicagées dos servidores
do DMAE.

CHEGA DE TERCEIRIZACAO

DMAE: Luta pela essencialidade
e debate sobre a reestruturacao

O SIMPA e os servidores do DMAE
estdo com a negociagéo da pauta espe-
cifica da categoria em andamento. Nas
reunides realizadas com a direcao do
Departamento, a luta € pelo reconheci-
mento da essencialidade do trabalho e
também pela retirada de tramitacao na
Cémara do projeto de reestruturagéo do
setor.

ESSENCIALIDADE - A gratificagdo
de 110% pela essencialidade é um direi-
to de todos os trabalhadores em servi-
¢os que nao podem ser interrompidos
porque sao essenciais a sociedade. Os
municiparios do DMAE reivindicam que
0 seu trabalho seja considerado essen-
cial porque garante o abastecimento de
agua para toda Capital. O tema € pauta
da assembleia dos servidores do
Departamento, marcada para o dia 7 de

julho, as 19h, na sede do SIMPA.

REESTRUTURACAO - O governo
municipal encaminhou & Camara de
Vereadores o Projeto de Lei
Complementar n° 003/10, que altera a
estrutura do DMAE, extinguindo seto-
res e também as fungdes gratificadas ni-
vel 1, 2 e 3. A proposta foi elaborada
sem a participacao da categoria e ques-
tionada pelos trabalhadores durante a
Campanha Salarial.

O Sindicato observa que o projeto
acarreta a quebra da isonomia e 0 au-
mento da diferenga entre 0s menores e
maiores salarios. Com o argumento da
reestruturacdo, o governo também favo-
rece 0 processo de terceirizagdo em um
servigo de grande responsa-
bilidade publica, que € o for-
necimento de gua tratada.

Postos de Saude ficaram sem servico de limpeza

Empresa ndo pagou funcionarios e servigo foi abandonado em quase todas as

Novamente uma empresa terceiriza-
da pela Prefeitura colocou em risco o
atendimento a populagéo. No final de
maio, cerca de 130 locais de atendi-
mento em salde ficaram sem manuten-
¢ao. A empresa nao pagou corretamen-
te seus funcionarios, que deixaram de
trabalhar.

Em diversas unidades, para garantir

0 informativo Luta Municiparia é uma publica¢éo do Sindicato

unidades da rede de satide municipal.

o funcionamento, os servidores publi-
cos executaram as tarefas de limpeza.
Em unidades de urgéncia e emergén-
cia, o lixo acumulou nos corredores e di-
versos procedimentos foram cancela-
dos.

Ja passamos por dificuldades pare-
cidas na satde com uma empresada vi-
gilancia. O Sindicato denuncia a politi-

GESTAO 2008 - 2010

ca de terceirizacdo adotada pelo gover-
no, que desqualifica os servigos e oca-
siona transtornos aos cidad&os. Dois
tragicos exemplos sdo as mortes ocor-
ridas em virtude de servigcos publicos
mal executados por empresas terceiri-
zadas. Ha também casos de corrupgao
e desvio de recursos, como o da Sollus,
investigada pela Policia Federal.
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CAMPANHA SALARIAL 2010

Municiparios continuam 1%
mobilizacao

Os servidores publicos de Porto Alegre superam dificul-
dades e garantem Campanha Salarial com avangos para to-
da a categoria. Mobilizagao levou mais de 2.000 pessoas a
participar das assembleias e atos publicos. Os municiparios _ i B
também intensificaram a luta contra as terceirizagdes, que Silia Femandes

descaracterizam o servigo publico e trazem prejuizos a po-
pulaggo. O que foi aprovado na Assembleia do dia 20:

O processo de negociago nao terminou com a aprova- - Reviséo geral de 5,26% no vencimento basico dos car-
¢do do percentual de reposicao da inflagio e a mobilizagdo | 908 € funcdes vigentes em abril de 2010, a contar de maio.
continua para garantir 0 avanco nas pautas especificas de -Aumento no vale alimentagao unitario para R$ 12,00.
cada setor e também na luta pelo Plano de Saude. Em al- - Concessao de abono complementar aos servidores ati-
guns departamentos e secretarias, o processo de negocia- | VOS€ inativos dos padrdes 1, 2, 3 e celetistas, independente
¢40 ja esta em andamento, como no DMAE, na FASC, na do regime de horario, para integralizar o valor do salario mini-
SMED ena SMS. mo nacional, a contar de janeiro de 2010.

30/marco - Ato Publico «Despedida a
Fogaca», no Pago Municipal.

14/abril — Assembleia Geral - defini-
¢ao da pauta de reivindicagdes, cami-
nhada e entrega formal do documento

as do Centro até a SMED, almogo cole-
tivo no Paco e, ap6s, Assembleia Geral.
26/maio - Dia de Paralisagao, com mos-
tra das precarias condigdes de trabalho
no Pago Municipal, almogo coletivo, vigi-
lia em frente @ SMED durante reuniao
com a secretaria para entrega da pauta
especifica e Assembleia Geral, que defi-
de caminhada até a Camara, lotando  niu o calendario de mobilizag&o por seto-
0 plenario da sessao para cobrar 0 res. Giovanni Mangia
apoio dos vereadores na defesa do re- A
ajuste.

14/maio - Ato Publico, no Pago, para

, pressionar pela abertura do processo
29/abril - Ato Publico cobrou umares-  de negociagédo da data-base.

posta do governo as reivindicagoes. 20/maio - Dia da Luta dos

12/maio - Assembleia Geral seguida Municiparios, com caminhada pelas ru-

Camila Domingues/CP

'3 FASC segue luta pela pauta especifica

Servidores da FASC realizam atos de protesto em frente a Fundagao e con-
quistam abertura do dialogo com a dire¢ao sobre condig¢des de trabalho. Adire-
¢ao do SIMPAe CORES FASC defendem as reivindicagdes da categoria, como
plano de carreira, concurso, respeito a organizagao sindical e comissdo de mo-
vimentacao de pessoal. 3
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SAUDE

Governo tenta
dividir a categoria

A proposta de abono do Executivo para os
médicos do municipio € um desrespeito aos
municiparios. Feita de forma isolada, néo cria
condigdes de salario digno e tenta dividir a
categoria. Os servidores da saude, assim como
de outros setores, lutam pelo Plano de
Carreiras, Cargos e Salérios, construido de
forma democratica com a participagao paritaria
dos trabalhadores.

PARTICIPE DA ELEICAO

Precisamos garantir a representac¢ao
dos servidores no PREVIMPA

Esta aberto o periodo de elei¢do dos integrantes dos Conselhos
de Administragao e Fiscal do PREVIMPA. As urnas para o voto
presencial serao abertas no dia 28, até o dia 30 de junho, na sede do
PREVIMPA, mas a votagdao pelo Correio ja comegcou. Os
municiparios ativos e aposentados tém direito a voto. Somente
uma chapa esta inscrita e o pleito precisa de quérum minimo para
garantir a representagao de servidores nas deliberagdes do Fundo
de Previdéncia.

CORREIO - Todos os servidores receberao um envelope (com
selo pago) contendo a cédula para votagdo via Correio. Basta
preencher e colocar em uma caixa de coleta até o dia 30 de junho.

Hamilton Farias

Servidores do DEP Iutam para poder trabalhar

A politica de terceirizagdo dos servi-
¢os publicos toma conta do Departa-
mento de Esgotos Pluviais (DEP). Os
municiparios séo colocados de lado e lu-
tam para poder trabalhar. Na Zonal
Secdo Sul, todos os servidores publicos
chefes de equipe foram remanejados e
0 servigo esta sob a coordenacado da
propria empresa contratada. Na Zonal
daLima e Silva, cerca de 80% da unida-

de foi terceirizada.

O diretor do Departamento trata os
servidores de forma autoritaria, configu-
rando um quadro grave de assédio mo-
ral. Os trabalhadores séo ameagados

FICHA
DE SOCIO

Nome:
Data de nascimento: [ /
Matricula:

Padrao - Letra: N° Cargo:
Data de ingresso no municipio:
Fone comercial:

E-mail:

4

constantemente com o fechamento de
zonais e remanejados sem justificativa.
No pouco espago que resta para tra-
balhar, os municiparios do DEP também
enfrentam precarias condicdes de tra-

Municiparios, somente com nossa unido seremos capazes de lutar contra a retirada de
direitos, por melhores condigoes de trabalho, assiténcia a saide e uma politica salarial
que contemple nossas perdas inflacionarias. Filie-se ao SIMPA! Juntos, somos fortes!

CPF: RG:
( ) Ativo ( ) Aposentado ( ) Pensionistas ( ) Celetista ( ) Secretaria:
Local de trabalho (escola, setor...):

[
Fone residencial/celular:

Data de ingresso no Sindicato: /| /

balho em todas as instalagoes e falta de
equipamentos de protegdo. Os cami-
nhdes que transportam as equipes es-
tdo em mau estado de conservagao e
S80 inseguros.

Salario basico: R$




