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30 Congresso reafirma carater democratico do SIMPA

Balango aprovado durante forum de discussao dos municiparios reafirmou que o
Sindicato esta refundado e preparado para defender as bandeiras de luta da categoria.

O 3° Congresso do Sindicato dos
Municiparios de Porto Alegre (SIMPA),
realizado nos dias 27 e 28 de novem-
bro, reuniu cerca de 80 delegados elei-
tos nos encontros por Secretaria e
Nucleos. A atividade debateu, entre ou-
tros temas, os planos de luta da catego-
ria € as modificagdes no estatuto do
Sindicato. Ao todo, foram inscritas cinco

ULTIMA PARCELA
DO REAJUSTE

No més de janeiro de
2010, os municiparios
receberao a ultima
parcela do reajuste
salarial de 2,53%.

teses. Todas as decisdes serdo subme-
tidas a Assembleia Geral, prevista para
o primeiro semestre de 2010.

FORTE NOVAMENTE - Para o
SIMPA, o Congresso € um instrumento
democratico que permite aprofundar as
discussdes sobre a concepgao do movi-
mento sindical. Em 20 anos, foram rea-

lizados trés congressos dos municipari-
os da Capital. Dois deles apds a refun-
dagao da entidade, em 2006. A atual di-
recao do SIMPA avalia 0 momento co-
mo positivo, com a transformagéo daen-
tidade em uma ferramenta de luta dos
funcionérios publicos de Porto Alegre,
resultado de uma mobilizagéo coletiva
pelareconstrugéo.

O SIMPA deseja
a todos os seus associados
um Ano Novo de alegria
e fraternidade.

) ”"uts, vamos fazer
um 2010 de conquistas

e vitorias!
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Projeto Pisa sob suspeita

O SIMPA esta acompanhando as de-
nuncias de corrupgao relacionadas ao
PrOJeto Integrado Soécioambiental (Pi-
O Pisa envolve obras de sanea-
a mento e também o reassentamento de
O‘h 1,7 mil familias. Na CPI da Corrupgéo no
Governo Yeda, escutas telefénicas gravadas
durante a Operacao Solidaria revelam conversas
de empresarios da area de saneamento e agentes politicos do go-
verno Fogaca acertando condi¢gdes de edital relacionado ao Pisa.
Até o momento, o DMAE realizou 14 licitagbes de obras do Projeto.
APolicia Federal colhe elementos para abertura de inquérito e, este
més, o coordenador do Pisa renunciou ao cargo apés a divulgacéo,
na imprensa, da sua condicdo de réu em denuncias do Ministério
Publico Estadual por peculato e improbidade administrativa.

PREVIMPA

Apds o golpe comandado pelo prefeito Fogaca a Previdéncia
dos municiparios, aprovado pela Camara, precisamos fazer a esco-
Iha certa nas novas eleicbes para o Conselho do PREVIMPA.
Fogaca apropriou-se dos recursos da Compensacao
Previdenciaria (cerca de R$ 8 milhdes) e das sobras da Taxa de
Administragdo (mais de R$ 14 milhdes), que foram revertidas para o
caixa do municipio. Os recursos para aquisi¢do da sede ja estdo no
caixa do PREVIMPA e falta vontade politica do governo para a com-
pra do imével, o que representaria uma economia de R$ 50 mil/més
em aluguel e condominio. Ainda, Fogagca ndo cumpre a LC
510/2005, deixando o Fundo de Capitalizagdo descoberto em mais
de R$ 30 milhdes. A Prefeitura foi notificada pelo Ministério Publico
e o Certificado de Regularidade Previdenciaria sera suspenso em ja-
neiro de 2010, ocasionando dificuldades para o recebimentos de re-
cursos da Unido.

Terceirizadas geram multa parao DMAE

Acidente com jovem, menor de idade, contratado por uma em-
presa terceirizada para prestar servicos ao DMAE, em 2003, em
obra de colocagéo de tubulagao da rede pluvial, motivou investiga-
¢éo do Ministério Publico do Trabalho. Além de descumprir a legisla-
¢ao trabalhista, que n&do permite a atuagao de adolescentes em ati-
vidade insalubre, a empresa e o DMAE respondem por nao oferece-
rem treinamento adequado aos trabalhadores e pelas péssimas
condicoes de trabalho. O Departamento nega-se a assinar Termo
de Ajustamento de Conduta e a fiscalizar as condi¢des de trabalho
dos contratados pelas terceirizadas, expondo o municipio ao risco
de pagar uma multa de R$ 2 milhées, mais R$ 1.000,00/dia por pes-
soa que estiver trabalhando sem condigbes dignas. Apenalidade es-
ta prevista naAgao Civil Publica movida contra o prefeito Fogaga.

Para quem serve
a terceirizacao?

Nos Ultimos anos, assiste-se, principalmente no Brasil,
ao debate em torno do desemprego e da precarizagéo do
trabalho. Aldgica neoliberal defende cada vez mais a flexi-
bilizagao das leis trabalhistas e a retirada de conquistas his-
téricas da classe, tendo como exemplo a reforma da
Previdéncia, aplicada pelo governo Lula.

Aqui em Porto Alegre n&o é diferente. Ao invés de in-
vestir na qualificacdo do ambiente de trabalho, que resulta
na prestacao do servico publico de qualidade, os gestores
municipais preferem a terceirizagao e a subcontratacéo de
mao de obra, que j& atinge departamentos e secretarias de
relevante importancia para toda a comunidade, como o
DMLU, a SMAM, a SMOV e a SMED, agora chegando com
rapidez assustadora ao DMAE. Este processo de terceiri-
zagao comegou no governo Collares, aumentou nos gover-
nos do PT e, no governo Fogaga, promove a destruicdo do
servigo publico.

Aprimeira medida deste governo foi entregaro DMLU a
iniciativa privada, fazendo com que o Departamento, uma
referéncia de limpeza urbana no mundo, fosse rebaixado,
virando sindnimo de servigos mal prestados a comunidade.
Junto com o DMLU foi a iluminagao publica, a limpeza de

pragas € jardins e outros.
Fogaca diz que ndo aumentou a terceirizacéo em seu

governo. Uma mentira descaradal Em 2004, os gastos com
terceirizagéo, corrigidos pelo IPCA, foram de R$ 652 mi-
Ihdes. No Ultimo balango aprovado da Prefeitura (2008), es-
se gasto foi de R$ 786 milhdes. Um crescimento de 21% da
terceirizagéo no governo Fogaga. Os nuimeros s&o alar-
mantes porque representam a evolugdo no desmonte do
servigo publico.

Enquanto a terceirizagdo aumenta, diminui o investi-
mento nas condi¢des de trabalho, que podem resultar até
namorte de servidores, como foi o caso do acidente em ser-
vigo que vitimou um colega do DMLU. O SIMPA fez denun-
cia a Delegacia Regional do Trabalho pedindo a investiga-
¢ao sobre as responsabilidades da ocorréncia. A situagéo
também & prejudicial em outras areas, como a Saude, na
qual os trabalhadores enfrentam a precéria estrutura fisica
e também a falta de recursos para atender as necessida-
des dapopulacéo.

Nossa atengdo deve ser permanente, denunciando a
opinido publica e a populagéo as terceirizagdes, que estao
desqualificando o servigo publico. Como vemos nas inves-
tigagdes da Policia Federal (Operagéo Solidaria), a contra-
tacdo de empresas terceirizadas, a maioria delas financia-
doras de campanhas eleitorais, s6 tem feito desencadear
esquemas de corrupgao e desvio de verbas publicas.
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Decisdes do 3° Congresso

Mudancas no Estatuto

As resolugdes do 3° Congresso apontaram diversas alteragdes no Estatuto do SIMPA. A
primeira mudanga proposta € no modelo de direg&o, de presidencial para colegiada, com trés
diretores gerais, um diretor administrativo e um diretor financeiro.

Também foram destacadas outras alteragoes:

#° Ampliagdo do mandato de dois para trés anos, tempo considerado necessario para
implementar as politicas propostas e eleitas pela categoria;

# Limite de duas gestdes para recondugao dos diretores liberados, a partir da direcdo eleita
em 2010. O objetivo € evitar 0 afastamento da base. Também devera ser assegurada a
renovagdo minima de 1/3 em cada eleigéo;

#” Ampliagdo do Conselho de Representantes (Cores), que passa a ser de um representante
para cada 100 servidores filiados em cada nucleo ou secretaria. A escolha sera decidida em
assembléia de cada nlcleo, garantindo acesso a participa¢édo de todos;

# Formagao de conselhos nos nucleos, qualificando e ampliando a participagdo da base nas
discussdes politicas da categoria.

Aposicdo do SIMPA, contraria ao Imposto Sindical, foi reforgada pela maioria dos delegados
presentes ao 3° Congresso. Sobre o valor que ja foi descontado, o grupo argumenta que seu
destino deve ser discutido em assembleia geral. A sistematizac&o das propostas de alteragao
estatutaria esta a cargo de uma Comissao, formada por dois representantes de cada tese.

Plano de Lutas

A campanha salarial 2009 foi avaliada
positivamente pelos delegados do 3°
Congresso, que reforgaram a necessidade
de preparagéo para dissidio de 2010. A
organizagdo por local de trabalho foi
apontada como primordial. “A diretoria
precisa continuar visitando e reunindo a
base nos locais de trabalho (...). Esse é o
caminho para superar a repressdo e
integrar os companheiros no Sindicato e na

futura campanha.”
Todas as teses apontam agdes para

valorizagdo profissional, valorizagdo dos
aposentados, defesa da previdéncia e
assisténcia médica e participacéo nas lutas
gerais dos trabalhadores.

Entre as propostas
apresentadas, destacam-se:

e A organizagéo, em 2010, de uma
grande jornada de luta contra as
privatizagdes e em defesa do servigo
publico municipal;

e Luta pela valorizagéo profissional:
reajuste salarial, plano de carreira e

condigdes de trabalho;
e Realizagao, em 2010, do 1° Encontro

do SIMPA sobre Terceirizagao, com a
realizacdo de um levantamento de da-
dos concretos sobre o impacto da
terceirizagdo no servigo publico da
Capital.
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Analise de conjuntura

Adiscusséo da conjuntura sindical apontou a
necessidade de aprofundamento do debate com
a base sobre a importancia da filiagédo do SIMPA
a uma Central de Trabalhadores. A proposta é
que, depois de amplamente debatida, a posi¢éo

seja definida em assembleia geral da categoria.
O debate sobre a conjuntura estadual apon-

tou a proximidade dos governos de Fogaga e
Yeda, tanto nas praticas de desmonte dos servi-
¢os publicos quanto no envolvimento em denun-
cias de corrupgao. “Fogaga mantém o arrocho sa-
larial iniciado no governo de Verle/Tarso, que sus-
pendeu a aplicagdo da bimestralidade, e privile-
gia a politica salarial para os altos salarios da
Fazenda e procuradores; alterou a Lei do
PREVIMPA, golpeando a gestéo compartilhada
e 0s recursos previdenciarios.” O governo Yeda
acumula crises e seu envolvimento em diversos
escandalos de corrupgdo paralisou as poucas po-
liticas publicas em desenvolvimento no RS. “Acri-
minalizagdo dos movimentos sociais tem sido a
marca desse governo, percebida pelo uso da for-
ca policial repressora, atacando os profissionais
da educagédo, militantes sociais e sindicais {...).
Esta situagéo precisa ser denunciada e necessi-
ta de uma agéo forte e objetiva do conjunto dos
trabalhadores e de suas entidades, apontando a
saida com o impedimento politico da continuida-

de deste governo.”
Na conjuntura nacional e internacional, a cri-

se econdmica, as agdes perversas do modeloim-
perialista e a politica de intervengao armada nos
conflitos do mundo inteiro foram debatidas. Os
movimentos de greve realizados em setembro e
outubro deste ano (metallrgicos, bancérios, cor-
reios e petroleiros) foram apontados como signi-
ficativos para a retomada das lutas sindicais.
“Néo foram mobilizagbes defensivas para man-
teremprego, e sim ofensivas, para recuperar per-
das e lograr novas conquistas. A crise ndo impe-
diu que os trabalhadores fossem a luta.”

e, 3
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Aposentados ampliam narucmacau no SIiMPA

Os servidores publicos aposentados ampli-
am a sua participa¢do no Sindicato, em 2009. O
grupo criou uma Comissao, que participa do de-
bate politico sobre os rumos do SIMPA e tam-
bém promove atividades de integragéo.

Em outubro (28), ocorreu 0 1° Encontro de
Aposentados do SIMPA, que fez parte da
Semana dos Servidores Publicos, organizada
pelo Sindicato. Com mais de 50 participantes, o
1° Encontro possibilitou o relato das experiénci-
as de organizagéo dos trabalhadores inativos no
movimento sindical, além da formulagéo de pro-
postas de acdes para aproximar os trabalhado-
res aposentados do Sindicato. O secretario ge-
ral do CPERS/Sindicato e da Secretaria
Estadual da CONLUTAS, Clovis Oliveira, foi 0
palestrante convidado e exp0s iniciativas para
fortalecer a organizag&o dos aposentados e a
mobilizacdo em defesa de seus direitos.

Exposn;ao de artesanato p
pelos aposentados.

CONFRATERNIZAGAO - No dia 10 de de-
zembro, o Sindicato e a Comissao dos Aposen-
tados realizaram um balango do 3° Congresso e
uma confraternizagéo de final de ano para os
aposentados. Aatividade contou com uma expo-
sicdo de trabalhos artesanais dos prdprios parti-
cipantes e uma apresentagao musical do sécio
aposentado Dante Cerqueira Michele.

Fotos: Giovanni Mangia

10 nontro de Aposentados do SIMPA

IdGamneonatojuelkutsal

Desde o més de outubro, equipes de
futebol de saldo formadas pelos
funcionarios publicos municipais
disputam o 1° Campeonato de Futsal
Elton Brum, organizado pelo SIMPA. O
nome foi escolhido em homenagem ao
colono sem terra morto pela Brigada
Militar durante manifestacdo pela

reforma agraria, em Porto Alegre. Oito equipes (Smam, Guarda, Dmae-Fusdo, Dmlu-
Centro, Dmlu-Azenha, Demhab, Pacs e Dep) participaram da atividade de integragéo,
realizada no Ginasio de Esportes da Associagao dos Servidores do Demhab. A final
aconteceu no dia 16 de dezembro. A divulgacao dos vencedores pode ser conferida no

site do SIMPAwww.simpa.org.br.

Acoes coletivas
defendem beneficios
para os servidores

O Departamento Juridico do SIMPA informa
sobre trés importantes agdes coletivas que bus-
cam o resgate de beneficios para os servidores
publicos municipais.

APOSENTADORIA ESPECIAL - O Sindicato
entrou com Mandado de Injungdo para que a
Prefeitura aplique o beneficio da aposentadoria
especial previsto na Constituicao Federal (art. 40
§ 1. A medida pretende garantir a redugéo do
tempo de servigo (25 anos) para aposentadoria a
todos os servidores publicos que desempenham
atividade insalubre, penosa ou perigosa.

ABONO - Esta em fase de elaboracéo a
acao coletiva para retirar a contribuigdo previ-
denciaria sobre o valor do abono.

HORAS EXTRAS - O SIMPA fazum alertaa
todos os servidores aposentados dos Ultimos cin-
€0 anos, que podem participar de agdo para in-
corporar as horas extras aos seus proventos. A
medida é valida se houve contribui¢éo previden-
ciaria sobre estes valores.

Também com relagéo a incidéncia da contri-
buicéo sobre as horas extras, o Sindicato esta
elaborando agao judicial individual.

0 atendimento Juridico do SIMPA, para cau-
sas coletivas e individuais, fica na sede do

Sindicato. Informagées pelo telefone
(51) 3228.2325.

Acdes individuais

O SIMPA mantém convénio com o es-
critério de advocacia Scheidemandel
Advogados Associados, para atendimento
dos associados nas areas Civil, Familia e
Juizados Especiais. Informagdes sobre
agendamento de consultas na Secretaria

do Sindicato.
Fone: (51) 3228.2325

2 Projeto

\Sels

&meia

Com o objetivo de
proporcionar aos
associados um espago
para realizagao de
atividades culturais,
debates e palestras, o
SIMPA elaborou o projeto
“Seis & Meia”. Dois
eventos ja aconteceram na
sede do Sindicato.

27 de outubro - Exibicdo do filme “Sicko”.

17 de novembro - Atividades em comemoragéo
-Apresentagao de documentario sobre o Haiti;

- Debate com OnirAraujo, do Movimento Negro Unificado;

- Formag&o da Comissao Contra as Opressdes .

Participe e contribua com o projeto enviando sugestdo de
temas para o projeto pelo e-mail contato@simpa.org.br.

a Semanada Consciéncia Negra




