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MARCO LEGAL

« EC19/98: inciso XIV, Art. 37 da CF/88:

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico nao

serao computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos
ulteriores; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional no 19, de 04/06/1998)

PROCESSOS:
— 12 Grau: 001/1.10.0165223-2
— 22 Grau: Apelagao 70054409776, 70061360608
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MARCO LEGAL

ESTRUTURA REMUNERATORIA PMPA:

C 133/85 (ESTATUTO)

_El 6309/88 (CENTRALIZADA/FASC)

_El 6151/88 (MAGISTERIO)

_El 6203/88 (DMAE)

El 6253/88 (DMLU)

_El 6310/88 (DEMHAB)

_E| 8986/02 (PREVIMPA)

|C 478/02 (APOSENTADORIA SERVIDOR)




1)

2)

PROBLEMA:

Decisao Judicial impondo ao Municipio a revisao
de seus atos administrativos de concessao de
gratificacbes e Regimes de Trabalho para
incidirem somente sobre o valor padrao ou
basico do cargo.

Proposta de solucado apresentada pelo
Ministério Publico na inicial do processo: “.. A
Administracao Municipal possui a faculdade de
encaminhar projeto de lei a Camara Municipal
para majorar os percentuais de incidéncia...”




PROPOSTA DE SOLUCAO:

RESTRICAO DA SOLUCAO:

“NAO CAUSAR PREJUIZOS
MONETARIOS AOS SERVIDORES OU
DESPESAS ADICIONAIS AO MUNICIPIO.”
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PROPOSTA DE SOLUCAO:

Parte 1 da Proposta:

Alteracdao da Legislacao Municipal com a inclusao de uma Tabela
Escalonada de percentual de Gratificacao e Regime de Trabalho calculados
pela seguinte formula:

Regime(t) = (1 + %Avanco(t) + %Adicional(t))*(%Regime + %Ajuste)

Gratificacao(t) = (1 + %Avanco(t) + %Adicional(t))*(%Gratificacao + %Ajuste)

Onde: t representa o tempo em anos de servico publico do servidor na data de
calculo da folha de pagamento do més.
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PROPOSTA DE SOLUCAO:
Parte 2 da Proposta: FUNCOES GRATIFICADAS

Servidor de Nivel Médio e Fundamental:

com exercicio de FG:
FG_nova = FG_atual * 1,5
Com FG Incorporada:
FG_Incorporada_Nova = (1 + % RTI + %Adicional*1,5 ) * FG_atual

Servidor de NS/MAGISTERIO:

com exercicio de FG:
FG_nova = FG_atual * 2
Com FG Incorporada:
FG_Incorporada_Nova = (1 + % RDE/RCT + %Adicional*2,5) * FG_atual

Atuario Dalvin José Gabriel de Souza - MIBA 1003



Tabela RTI/RST Escalonado (parcial)

Tempo Servico % RTI/RST
ATE 12 MESES 50,00%
2 50,00%
3 52,50%
4 52,50%
5 52,50%
6 55,00%
7 55,00%
8 55,00%
9 57,50%
10 57,50%
11 57,50%
12 60,00%
13 60,00%
14 60,00%
15 70,00%
16 70,00%
17 70,00%
18 72,50%
19 72,50%
20 72,50%
21 75,00%
22 75,00%
23 75,00%
24 77,50%
25 82,50%
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Tabela RDE/RCT Escalonado (parcial)

Tempo Servico % RDE / RCT
ATE 12 MESES 100,00%
2 100,00%
3 105,00%
4 105,00%
5 105,00%
6 110,00%
7 110,00%
8 110,00%
9 115,00%
10 115,00%
11 115,00%
12 120,00%
13 120,00%
14 120,00%
15 140,00%
16 140,00%
17 140,00%
18 145,00%
19 145,00%
20 145,00%
21 150,00%
22 150,00%
23 150,00%
24 155,00%
25 165,00%
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Prefeitura Municipal de Porto Alegre

Mome do Servidor Empresa NumFunc NumVinc
Lotacdo Tipo de Vinculo

15002001 SMED/GS EFETIVO
Cargo ou Funcdo Tabela Ref.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS QUADRO 02C
Banco/Agéncia Més/Ano

CXA ECON FEDERAL LUPICINIO RODRIGUES, RS NOVEMBRO/2014
COD | HISTCRICO INFO MES/ANO | VANTAGENS DESCONTOS

30 |VENCIMENTO 02C 11/2014 769,50

75 |VT METROPOLITANO 11/2014 260,00

124 |AUXILIO ALIMENTACAC 25 12/2014 425,00

300 [AVANCOS 30.00% 11/2014 230,85

304 [GRAT ADICIONAL 15.00% 11/2014 115,43

323 |[REG TEMP INTEGRAL 1172014 557,89

400 [CONTR PREVIDENCIARIA 15 11/2014 134,10
487 [SEG OBRIG ZURICH BRASIL 11/2014 10,85
540 [VALE-TRANSPORTE 11/2014 38,47
613 [ATEMPA MENSALIDADE 11/2014 6,93
622 (CEF EMPRESTIMO 11/2014 182 62
622 (CEF EMPRESTIMOO1 1172014 403,00
631 [GBSR PREVIDENCIA 11/2014 15,00
643 [SIMPA MENSALIDADE 11/2014 26,54

TOTAIS

2,358,867 b= TN

Auxilio Doenca
FEERAERERAL

Salario Maternidade
e

LiQUIDO A RECEBER

~*1.491,16

Base para IRRF
TT1.489,57

Base para Previdéncia
673,67

rase para FTGS

R TR

Deposite FTGS

AREEERREIES

Margem Consigndvel
==wrrna0) 0




ESTUDO DE CASO 1 - FUNDAMENTAL

CODIGO CONTROLE FG: 1 com FG INCORP com exercicio FG
ordem Tempo Servigo 20 PADRAO PADRAO
1 |VENCIMENTO BASICO RS 769,50 | RS 769,50
2 |FGINCORPORADA [ o = - [Rrs :
3 |AVANCO (art. 122) 30% RS 230,85 | RS 230,85
4 |GRAT ADICIONAL (FG +BASICO) (art.125) 15% RS 115,43 | RS 115,43
5 |Operador Mdquina 0% RS - RS -
6 |Grat Motorista 0% RS - RS -
7 |GRATATIV ESPECIAL (GIA) 0% R$ - | RS -
8 [RTI(Sobre remuneracio) 50% RS 557,89 | RS 557,89
9 Total Remuneragdo Atual= RS 1.673,66 | RS 1.673,66
Auxilio Alimentagdo RS 425,00 | RS 425,00
VT METROPOLITANO RS 260,00 | RS 260,00
TOTAL GERAL = RS 2.358,66 | RS 2.358,66
[RTI (sobre Basico) (art. 131) | 50% |RS 384,75 | RS 384,75
PROPOSTA DO PL - EXECUTIVO
1 VENCIMENTO BASICO RS 769,50 | RS 769,50
2 [F6 H RS - [®S :
3 |GDG (tabelab) - RS -
4 |Operador Maquina 0,00% RS - RS -
5 |Grat Motorista 0,00% RS - RS -
6 |AVANCO (art. 121) 30% RS 230,85 | RS 230,85
7 |GRAT ADICIONAL (sobre Basico) 15% RS 115,43 | RS 115,43
8 [GRATATIV ESPECIAL (GIA) 0,00% RS - RS -
9 RTI (AVANCO+Grat ADICIONAL) 72,50% RS 557,89 | RS 557,89
10 Total Remuneragdo Nova = RS 1.673,66 | RS 1.673,66
11 |GDG (tabela"a") base Hora Extra - RS -
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ESTUDO DE CASO 2 — PADRAO 4 - RT

CODIGO CONTROLE FG: 2 com FG INCORP com exercicio FG
ordem Tempo Servigo 35 PADRAO PADRAO
1 |VENCIMENTO BASICO RS 994,60 | RS 994,60
2 FG INCORPORADA RS - RS -
3 |AVANCO (art. 122) 55% RS 547,03 | RS 547,03
4 |GRATADICIONAL (FG + BASICO) (art.125) 25% RS 248,65 | RS 248,65
5 |Operador Maquina 0% RS - RS -
6 |Grat Motorista 0% RS - RS -
7 GRAT ATIV ESPECIAL (GIA) 0% RS - RS -
8 |RTI (Sobre remuneracdo) 50% RS 895,14 | RS 895,14
9 Total Remuneragio Atual= RS 2.685,42 | RS 2.685,42
Auxilio Alimentagdo RS 425,00 | RS 425,00
VT METROPOLITANO RS - RS -
TOTAL GERAL = RS 3.110,42 | RS 3.110,42
[RTI (sobre Basico) (art. 131) 50% | RS 497,30 | RS 497,30
PROPOSTA DO PL - EXECUTIVO
1 |VENCIMENTO BASICO RS 994,60 | RS 994,60
2 FG RS - RS -
3 |GDG (tabelab) - RS -
4 |Operador Maquina 0,00% RS - RS -
5 |Grat Motorista 0,00% RS - RS -
6 |AVANCO (art. 121) 55% RS 547,03 | RS 547,03
7 GRAT ADICIONAL (sobre Basico) 25% RS 248,65 | RS 248,65
8 GRAT ATIV ESPECIAL (GIA) 0,00% RS - RS -
9 RTI (AVANCO+Grat ADICIONAL) 90,00% RS 895,14 | RS 895,14
10 Total Remuneragido Nova = RS 2.685,42 | RS 2.685,42
11 |[GDG (tabela "a") base Hora Extra - RS -
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ESTUDO DE CASO 3 —PADRAO 4 - RT]

CODIGO CONTROLE FG: 2 com FG INCORP com exercicio FG
ordem Tempo Servigo 35 PADRAO PADRAO
1 |VENCIMENTO BASICO RS 994,60 | RS 994,60
2 FG INCORPORADA RS 238,10 | RS 238,10
3 AVANCO (art. 122) 55% RS 547,03 | RS 547,03
4 |GRATADICIONAL (FG + BASICO) (art.125) 25% RS 308,18 | RS 248,65
5 |Operador Maquina 0% RS - RS -
6 |Grat Motorista 0% RS - RS -
7 GRAT ATIV ESPECIAL (GIA) 0% RS - RS -
8 |RTI (Sobre remuneracdo) 50% RS 1.043,96 | RS 1.014,19
9 Total Remuneragio Atual= RS 3.131,87 | RS 3.042,57
Auxilio Alimentagdo RS 425,00 | RS 425,00
VT METROPOLITANO RS - RS -
TOTAL GERAL = RS 3.556,87 | RS 3.467,57
[RTI (sobre Basico) (art. 131) 50% | RS 497,30 | RS 497,30
PROPOSTA DO PL - EXECUTIVO
1 |VENCIMENTO BASICO RS 994,60 | RS 994,60
2 [FG RS 238,10 | RS 357,15
3 |GDG (tabelab) FG2 RS 208,34
4 |Operador Maquina 0,00% RS - RS -
5 |Grat Motorista 0,00% RS - RS -
6 |AVANCO (art. 121) 55% RS 547,03 | RS 547,03
7 GRAT ADICIONAL (sobre Basico) 25% RS 248,65 | RS 248,65
8 GRAT ATIV ESPECIAL (GIA) 0,00% RS - RS -
9 RTI (AVANCO+Grat ADICIONAL) 90,00% RS 895,14 | RS 895,14
10 Total Remuneragido Nova = RS 3.131,86 | RS 3.042,57
11 |[GDG (tabela "a") base Hora Extra FG2 RS 59,53
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ESTUDO DE CASO 4 — PADRAO 6 - RT]

CODIGO CONTROLE FG: 2 com FG INCORP com exercicio FG
ordem Tempo Servico 30 PADRAO PADRAO
1 VENCIMENTO BASICO RS 1.256,20 | RS 1.256,20
2 |FGINCORPORADA [ fe2 &S 238,10 | RS 238,10
3 |AVANCGO (art. 122) 50% RS 628,10 | RS 628,10
4 GRAT ADICIONAL (FG + BASICO) (art.125) 25% RS 373,58 | RS 314,05
5 |Operador Maquina 0% RS - RS -
6 |Grat Motorista 0% RS - RS -
7 GRAT ATIV ESPECIAL (GIA) 0% RS - RS -
8 |RTI(Sobre remunerac3o) 50% RS 1.247,99 | RS 1.218,23
9 Total Remuneragio Atual= RS 3.743,97 | RS 3.654,68
Auxilio Alimentagdo RS 425,00 | RS 425,00
VT METROPOLITANO RS - RS -
TOTAL GERAL = RS 4.168,97 | RS 4.079,68
|RTI (sobre Basico) (art. 131) | s0% |Rs 628,10 | R$ 628,10
PROPOSTA DO PL - EXECUTIVO
1 VENCIMENTO BASICO RS 1.256,20 | RS 1.256,20
2 [FG H RS 238,10 | RS 357,15
3 |GDG (tabelab) FG2 RS 208,34
4 |Operador Maquina 0,00% RS - RS -
5 |Grat Motorista 0,00% RS - RS -
6 |AVANGO (art. 121) 50% RS 628,10 | RS 628,10
7 |GRAT ADICIONAL (sobre Basico) 25% RS 314,05 | RS 314,05
8 GRAT ATIV ESPECIAL (GIA) 0,00% RS - RS -
9 RTI (AVANCO+Grat ADICIONAL) 87,50% RS 1.099,18 | RS 1.099,18
10 Total Remuneragio Nova = RS 3.743,97 | RS 3.654,68
11 [GDG (tabela"a") base Hora Extra FG2 RS 59,53
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ESTUDO DE CASO 5 — PADRAO 6 - RT
CODIGO CONTROLE FG: 2 com FG INCORP com exercicio FG
ordem Tempo Servigo 25 PADRAO PADRAO
1 |VENCIMENTO BASICO RS 1.256,20 | RS 1.256,20
2 FG INCORPORADA RS 238,10 | RS 238,10
3 AVANCO (art. 122) 40% RS 502,48 | RS 502,48
4 |GRATADICIONAL (FG + BASICO) (art.125) 25% RS 373,58 | RS 314,05
5 |Operador Maquina 0% RS - RS -
6 |Grat Motorista 0% RS - RS -
7 GRAT ATIV ESPECIAL (GIA) 0% RS - RS -
8 |RTI (Sobre remuneracdo) 50% RS 1.185,18 | RS 1.155,42
9 Total Remuneragio Atual= RS 3.555,54 | RS 3.466,25
Auxilio Alimentagdo RS 425,00 | RS 425,00
VT METROPOLITANO RS - RS -
TOTAL GERAL = RS 3.980,54 | RS 3.891,25
[RTI (sobre Basico) (art. 131) 50% | RS 628,10 | RS 628,10
PROPOSTA DO PL - EXECUTIVO
1 |VENCIMENTO BASICO RS 1.256,20 | RS 1.256,20
2 [FG RS 238,10 | RS 357,15
3 |GDG (tabelab) FG2 RS 208,34
4 |Operador Maquina 0,00% RS - RS -
5 |Grat Motorista 0,00% RS - RS -
6 |AVANCO (art. 121) 40% RS 502,48 | RS 502,48
7 GRAT ADICIONAL (sobre Basico) 25% RS 314,05 | RS 314,05
8 GRAT ATIV ESPECIAL (GIA) 0,00% RS - RS -
9 [RTI (AVANCO+Grat ADICIONAL) 82,50% RS 1.036,37 | RS 1.036,37
10 Total Remuneragido Nova = RS 3.555,53 | RS 3.466,25
11 |[GDG (tabela "a") base Hora Extra FG2 RS 59,53
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ESTUDO DE CASO 6 — PADRAO NS

CODIGO CONTROLE FG:

com FG INCORP

com exercicio FG

ordem Tempo Servico 30 PADRAO NS PADRAO NS

1|VENCIMENTO BASICO RS 2.161,80 | RS 2.161,80
2|FG INCORPORADA RS 561,10 | RS 561,10
3|AVANCO (art. 122) 50% | RS 1.080,90 | RS 1.080,90
4|GRAT ADICIONAL (FG + BASICO) (art.125) 25% RS 680,73 | RS 540,45
5|GRAT ATIV ESPECIAL (GIA) GIA6 RS 561,10 [ RS 561,10

6 0% RS - RS -

7 0% RS - RS -
8|RDE (sobre remuneracio) 100% RS 4.484,53 | RS 4.344,25
9|GIT (um basico) RS 2.161,80 | RS 2.161,80
10 Total Remuneragdo Atual = RS 11.691,95 | RS 11.411,40
RDE (sobre Basico) (art. 131) 100% RS 2.161,80 | RS 2.161,80

PROPOSTA DO PL - EXECUTIVO
VENCIMENTO BASICO RS 2.161,80 | RS 2.161,80
FG RS 561,10 | RS 1.122,20
2|GDG FG6 RS 841,65

3|AVANCO (art. 121) 50% RS 1.080,90 | RS 1.080,90
4|GRAT ADICIONAL (sobre Basico) 25% RS 540,45 | RS 540,45
5|GRAT ATIV ESPECIAL (GIA) GIA6 RS 561,10 | RS 561,10

6 RS = RS -

7 RS - | RS -
8|RDE (AVANCO+Grat ADICIONAL) 175,00% | RS 3.783,15 | RS 3.783,15
9|GIT RS 2.161,80 | RS 2.161,80
10 Total Remuneragdo Atual = RS 11.691,95 | RS 11.411,40

GDG (tabela a) base Hora Extra FG6 RS 140,28
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ESTUDO DE CASO 7 — PADRAO NS

CODIGO CONTROLE FG: 2 com FG INCORP com exercicio FG
ordem Tempo Servigo 35 PADRAO NS PADRAO NS

1|VENCIMENTO BASICO RS 1.909,80 | RS 1.909,80
2|[FG INCORPORADA [ Fe6 [rs 561,10 | RS 561,10
3|AVANCO (art. 122) 55% RS 1.050,39 | RS 1.050,39
4|GRAT ADICIONAL (FG + BASICO) (art.125) 25% | RS 617,73 | RS 477,45
5|GRAT ATIV ESPECIAL (GIA) GIA6 RS 561,10 | RS 561,10

6 0% RS - RS -

7 0% RS - RS -
8|RDE (sobre remuneracgdo) 100% RS 4.139,02 | RS 3.998,74
9|GIT (um basico) RS 1.909,80 | RS 1.909,80
10 Total Remuneragdo Atual = RS 10.748,93 | RS 10.468,38
RDE (sobre Bésico) (art. 131) 100% | RS 1.909,80 | R$ 1.909,80

PROPOSTA DO PL - EXECUTIVO
VENCIMENTO BASICO RS 1.909,80 | RS 1.909,80
FG RS 561,10 | RS 1.122,20
2|GDG FG6 RS 841,65

3|AVANCO (art. 121) 55% RS 1.050,39 | RS 1.050,39
4|GRAT ADICIONAL (sobre Basico) 25% RS 477,45 | RS 477,45
5|GRAT ATIV ESPECIAL (GIA) GIA6 RS 561,10 | RS 561,10

6 RS - RS -

7 RS - |RS -
8|RDE (AVANCO+Grat ADICIONAL) 180,00% | RS 3.437,64 | RS 3.437,64
9|GIT RS 1.909,80 | RS 1.909,80
10 Total Remuneragdo Atual = RS 10.748,93 | RS 10.468,38

GDG (tabela a) base Hora Extra FG6 RS 140,28
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@ Prefeitura Municipal de Porto Alegre

- §Nome do Servidor

I Emp NuomFunc _ Numvinc

Lotagao Tipo de Vinculo
15611015 SMED SE DEI EMEI V. NOVA RESTINGA EFETIVO
Cargo ou Fungao Tabela ]Ref.
MONITOR QUADRO | 06B
| Banco/Agéncia &s7Ano
CXA ECON FEDERAL/PRACA DA ALFANDEGA, RS IM;UTUBRO/2014
CcoD HISTORICO INFO MES/ANO VANTAGENS DESCONTOS
030 | VENCIMENTO 06B 10/14 T 1977700
124 |AUXILIO ALIMENTACAO 25 11/14 425,00
300 |AVANCOS 35.00% | 10/14 419,27
304 |GRAT ADICIONAL 15.00% |10/14 179,69
323 |REG TEMP INTEGRAL 10/14 898,43
400 |CONTR PREVIDENCIARIA 15 10/14 296,48
487 |SEG OBRIG ZURICH BRASI 08/14 0,66
1487 |SEG OBRIG ZURICH BRASI 09/14 0,66
487 |SEG OBRIG ZURICH BRASI 10/14 10785
540 |VALE-TRANSPORTE 10/14 29,94
550 |I.R.R.F. NORMAL 3 DEP. 10/14 5,40
605 |AFM SAUDE 10/14 86,67
605 |AFM MENSALIDADE 10/14 213,00
618 |ATEMPA MENSALIDADE 10/14 6,93
622 |CEF EMPRESTIMOO02 10/14 399,52
] 622 [CEF EMPRESTIMOO1 10/14 378,54
622 |CEF EMPRESTIMO 10/14 L0, 13
637 |PREVSUL SEGURO 10/14 40,76
] 643 |SIMPA MENSALIDADE 10/14 17,06
661 |APREFA MENSALIDADE 10/14 63,51
TOTAIS **3.120,29| *1 650 AT
::x:‘i?::nfa**o’ 00 iaflfr:te*":dfie*o, 00 | LiQuIDO A RECEBER *xkkkk*x] 469,18
Base para IRRF Base para Previdéncia Base para FGTS Deposito FGTS Margem Consignavel

*kx%2.398,81

*kkk) 695,29

*kkxkkkkx( 00

*k%%%%0, 00

*kxkxkk*] 04,45

SMA / CONVENIOS - OBSERVAR MARGEM CONSIGNAVEL




ESTUDO DE CASO 8 MONITOR - RTI

CODIGO CONTROLE FG: com FG INCORP com exercicio FG
ordem Tempo Servigo 22 PADRAO PADRAO
1 |VENCIMENTO BASICO RS 1.197,90 | RS 1.197,90
2 FG INCORPORADA RS - RS -
3 [AVANCO (art. 122) 35% RS 419,27 | RS 419,27
4 |GRAT ADICIONAL (FG +BASICO) (art.125) 15% RS 179,69 | RS 179,69
5 |Operador Maquina 0% RS - RS -
6 |Grat Motorista 0% RS - RS -
7 GRAT ATIV ESPECIAL (GIA) 0% RS - RS -
8 [RTI(Sobre remuneracio) 50% RS 898,43 | RS 898,43
9 Total Remuneragio Atual= RS 2.695,29 | RS 2.695,29
Auxilio Alimentacdo RS 425,00 | RS 425,00
VT METROPOLITANO RS - | RS -
TOTAL GERAL = RS 3.120,29 | RS 3.120,29
|RTI (sobre Basico) (art. 131) 50% | RS 598,95 | RS 598,95
PROPOSTA DO PL - EXECUTIVO
1 |VENCIMENTO BASICO RS 1.197,90 | RS 1.197,90
2 |FG RS = RS -
3 |GDG (tabelab) - RS -
4  |Operador Maquina 0,00% RS - RS -
5 |Grat Motorista 0,00% RS - RS -
6 AVANCO (art. 121) 35% RS 419,27 | RS 419,27
7 GRAT ADICIONAL (sobre Basico) 15% RS 179,69 | RS 179,69
8 |GRATATIV ESPECIAL (GIA) 0,00% RS - RS -
9 RTI (AVANCO+Grat ADICIONAL) 75,00% RS 898,43 | RS 898,43
10 Total Remuneragdo Nova = RS 2.695,29 | RS 2.695,29
11 |GDG (tabela"a") base Hora Extra - RS -
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Prefeitura Municipal de Porto Alegre

Nome do Servidor | Empresa NumFunc NumVinc
Lotago Tipo de Vinculo
EFETIVO
Cargo ou Fungao Tabela Ref.
PROFESSOR M5 MAGISTERI | M5C
Banco/Agéncia Més/Ano
CXA ECON FEDERAL LUPICINIO RODRIGUES, RS OUTUBRO/2014
COD [ HISTORICO INFO MES/ANO | VANTAGENS DESCONTOS
30 [VENCIMENTO MS5C 10/2014 2.720,20
44 [FUNCAO GRATIFICADA FGS 10/2014 447 40;
110 |GRAT EXER DIF ACES 40 10/2014 495,20/
124 |AUXILIO ALIMENTACAO 10 11/2014 170,00|
180 |ADICIONAL NOTURNO 04:00 09/2014 61,70
300 [AVANCOS 40.00% 10/2014 1.088,08]
304 [GRAT ADICIONAL 25.00% 10/2014 680,05
321 |REG COMPL TRAB 10/2014 4.935,73]
400 [CONTR PREVIDENCIARIA 15 10/2014 1.140,33
400 [CONTR PREVIDENCIARIA 15 09/2014 6,79
550 [I.R.R.F. Normal 4 Dep. 10/2014 1.835,40
602 |ACESPA SAUDE ECOSALVA 10/2014 25,89
TOTAIS , **10.598,36 *+4:3,008,41
Auxilio Doenga Salario Maternidade
l LiQUIDO A RECEBER ++447.589,95
Base para IRRF Base para Previdéncia rase para FTGS Depésito FTGS Margem Consignave!
++449.281,24 *++10.428,36 Ahrvasaserns srtearsennes 4 441,62
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ESTUDO DE CASO 9 - MAGISTERIO-RCT

PADRAO:
CODIGO CONTROLE FG: com FG INCORP com exercicio FG
Tempo Servico PADRAO PADRAO
VENCIMENTO BASICO - |rs 2.720,00 | RS 2.720,20
FG INCORPORADA RS 447,40 | RS 447,40
AVANCO (art. 122) 40% RS 1.088,00 | RS 1.088,08
GRAT ADICIONAL (FG + BASICO) (art.125) 25% RS 791,85 | RS 680,05
GRAT DIFiCIL ACESSO( S/BASICO M1) (art.39, LEI 6151/88) 20% RS 495,20 | RS 495,20
RCT (sobre remuneragdo - Dificil Acesso) 100% RS 5.047,25 | RS 4.935,73
Total Remunerag3o Atual = RS 10.589,70 | RS 10.366,66
Auxilio Alimentagao RS 170,00 | RS 170,00
Adicional noturno RS 61,70 | RS 61,70
TOTAL GERAL = RS 10.821,40 | RS 10.598,36
RCT (sobre Bésico) (art. 131) 100% RS 2.720,00 | RS 2.720,20
PROPOSTA DO PL - EXECUTIVO

VENCIMENTO BASICO RS 2.720,00 | RS 2.720,20
FG RS 447,40 | RS 894,80

GDG FG5 RS 671,10
AVANCO (art. 121) 40% RS 1.088,00 | RS 1.088,08
GRAT ADICIONAL (sobre Basico) 25% RS 680,00 | RS 680,05
GRAT DIFiCIL ACESSO( BASICO M1) (art.39, LEI 6151/88) 40% RS 495,20 | RS 495,20
RCT (AVANCO+Grat ADICIONAL) 165% RS 4.488,00 | RS 4.488,33
Total Remuneragdo Atual = RS 10.589,70 | RS 10.366,66
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ESTUDO DE CASO 10 — MAGISTERIO-RST

PADRAO:
CODIGO CONTROLE FG: com FG INCORP com exercicio FG
Tempo Servico PADRAO PADRAO

VENCIMENTO BASICO IS 2.473,40 | RS 2.473,40

FG INCORPORADA RS - RS -
AVANCO (art. 122) 25% RS 618,35 | RS 618,35
GRAT ADICIONAL (FG + BASICO) (art.125) 15% RS 371,01 | RS 371,01
GRAT CLASSE ESPECIAL ( S/BASICO M1) (art.39, LEI 6151/8¢ 50% RS 928,50 | RS 928,50
GRAT DIFICIL ACESSO( S/BASICO M1) (art.39, LEI 6151/88) 20% RS 371,40 | RS 371,40
RST (sobre remuneragdo - Dificil Acesso - Especial) 50% RS 1.731,38 | RS 1.731,38
Total Remuneragéo Atual = RS 6.494,04 | RS 6.494,04
AUXILIO ALIMENTACAO RS 340,00 | RS 340,00
TOTAL GERAL =| RS 6.834,04 | RS 6.834,04
RST (sobre Basico) (art. 131) | 50% RS 1.236,70 | RS 1.236,70

PROPOSTA DO PL- EXECUTIVO

VENCIMENTO BASICO RS 2.473,40 | RS 2.473,40

FG I rs - [ :

GDG - RS -

AVANCO (art. 121) 25% RS 618,35 | RS 618,35
GRAT ADICIONAL (sobre Basico) 15% RS 371,01 | RS 371,01
GRAT CLASE ESPECIAL( BASICO M1) (art.39, LEI 6151/88) 75% RS 928,50 | RS 928,50
GRAT DIFI'CILACESSO( BASICO M1) (art.39, LEI 6151/88) 30% RS 371,40 | RS 371,40
RST (sobre Basico) (art. 131) 70% RS 1.731,38 | RS 1.731,38
Total Remuneragdo Atual = RS 6.494,04 | RS 6.494,04
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ESTUDO DE CASO 11 — MAGISTERIO-RST

PADRAO:
cODIGO CONTROLE FG: com FG INCORP com exercicio FG
Tempo Servico PADRAO PADRAO
VENCIMENTO BASICO IS 2.473,40 | RS 2.473,40
FG INCORPORADA RS 44740 | RS 447,40
AVANCO (art. 122) 25% RS 618,35 | RS 618,35
GRAT ADICIONAL (FG + BASICO) (art.125) 15% RS 438,12 | RS 371,01
GRAT CLASSE ESPECIAL ( S/BASICO M1) (art.39, LEI 6151/84 50% RS 928,50 | RS 928,50
GRAT DIFfCILACESSO( S/BASICO M1) (art.39, LEI 6151/88) 20% RS 371,40 | RS 371,40
RST (sobre remuneracdo - Dificil Acesso - Especial) 50% RS 1.988,64 | RS 1.955,08
Total Remuneragdo Atual = RS 7.265,81 | RS 7.165,14
AUKXILIO ALIMENTACAO RS 340,00 | RS 340,00
TOTAL GERAL =| RS 7.605,81 | RS 7.505,14
RST (sobre Basico) (art. 131) | 50% RS 1.236,70 | RS 1.236,70
PROPOSTA DO PL- EXECUTIVO

VENCIMENTO BASICO RS 2.473,40 | RS 2.473,40
FG RS 447,40 | RS 671,10

GDG FG5 RS 324,37
AVANCO (art. 121) 25% RS 618,35 | RS 618,35
GRAT ADICIONAL (sobre Bésico) 15% RS 371,01 | RS 371,01
GRAT CLASE ESPECIAL( BASICO M1) (art.39, LEI 6151/88) 75% RS 928,50 | RS 928,50
GRAT DIFfCILACESSO( BASICO M1) (art.39, LEI 6151/88) 30% RS 371,40 | RS 371,40
RST (sobre Basico) (art. 131) 70% RS 1.731,38 | RS 1.731,38
Total Remuneragio Atual = RS 7.265,81 | RS 7.165,14
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Obrigado!
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