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O Ministério Publico Estadual ajuizou acao
civil publica a qual atualmente aguarda
julgamento na superior instancia. Na
referida acao, o MP objetiva a revisao da
forma de composicao remuneratoria dos
servidores estatutarios da Administracao
direta e indireta do Municipio de Porto
Alegre, de modo a evitar a ocorréncia do
denominado “efeito cascata”.
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Em decorréncia do referido processo
judicial foi criado um grupo de trabalho
para a elaboracao da legislacao a seqguir

exposta:
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ALTERACOES DA LC 133/85

Art.109 — Vencimento € o valor pecuniario basico devido
ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo.(suprimido
acrescido de aumentos trienais)

Art.125 - O servidor, ao completar quinze e vinte e cinco
anos de servico publico, contados na forma deste
estatuto, passara a perceber respectivamente, a
gratificacao adicional de quinze por cento ou vinte e
cinco por cento sobre o vencimento.(ou remuneracao)
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Art.129 — A gratificagao sera incorporada a remuneragao
(antes ao vencimento) do servidor que tiver exercido
funcao gratificada por dez (10) anos ininterruptos ou
nao.

§2° O servidor com fung¢ao gratificada incorporada, que
estiver no desempenho de funcao de maior valor, tera
direito a diferenga, apurada entre o valor da fungao
gratificada que esteja exercendo e o valor da funcao
gratificada incorporada, ambos com base nos valores
estabelecidos na tabela de fun¢oes gratificadas,
constantes no Plano de Carreira do Servidor,
considerando-se o regime de trabalho que o servidor
esteja exercendo.



NOSSA TRAJETORIA DE LUTA PARA EVITAR PERDAS DO EFEITO CASCATA
NENHUM -

ALERTA 20S Municinarios  cp A< O) res pars evitar pord
dePorodlente - A MFNOS MR

2010 2014 2015

§3° O valor referido no §2° deste artigo passara
a integrar a remuneragao, depois de dois anos
de exercicio, sendo que, na hipotese de
desempenho de fun¢oes gratificadas de
diversos niveis, neste periodo, sera
integralizado o valor da diferenca entre aquela
exercida por no minimo um ano.

§4° O servidor no desempenho de fungao de
nivel igual a incorporada tera direito a
percepcao de valor nao incorporavel a
remuneracgao correspondente a:
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| - 20% do valor da fun¢ao incorporada, quando cumprir
carga horaria normal de trabalho estabelecido para o
seu cargo;

Il - 30% do valor da fungao incorporada, quando no
cumprimento de regime especial de tempo integral ou
suplementar de trabalho; ou

lll — 40% do valor da fun¢ao incorporada , quando no
cumprimento de regime especial de dedicacao exclusiva
ou complementar de trabalho.

§7° O valor da gratificacao a ser incorporada
correspondera ao percebido em razao do regime normal
de trabalho.
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Art. 130 - O valor da gratificacao incorporada a
remunerac¢ao (ao vencimento) do servidor nao podera
ser absorvido em virtude de aumentos ou alteracoes no
plano de pagamento.

Art.131 - Lei ordinaria dispora sobre os percentuais das
gratificacoes devidas aos servidores (aos funcionarios)
convocados para prestar regime especial de trabalho de
tempo integral, de dedicacao exclusiva, suplementar ou
complementar.



ALERTA 20S Municinarios  cp A< O) -
geroroblesre A gyENOS  HwER f

2010 2014 2015

Art. 130 - O valor da gratificacao incorporada a
remunerac¢ao (ao vencimento) do servidor nao podera
ser absorvido em virtude de aumentos ou alteracoes no
plano de pagamento.

Art.131 - Lei ordinaria dispora sobre os percentuais das
gratificacoes devidas aos servidores (aos funcionarios)
convocados para prestar regime especial de trabalho de
tempo integral, de dedicacao exclusiva, suplementar ou
complementar.
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Art. 130 - O valor da gratificacao incorporada a
remunerac¢ao (ao vencimento) do servidor nao podera
ser absorvido em virtude de aumentos ou alteracoes no
plano de pagamento.

Art.131 - Lei ordinaria dispora sobre os percentuais das
gratificacoes devidas aos servidores (aos funcionarios)
convocados para prestar regime especial de trabalho de
tempo integral, de dedicacao exclusiva, suplementar ou
complementar.
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Art. 127-A Considera-se servi¢co publico, para os fins
previstos nos artigos 122 e 125 desta Lei, o prestado a
pessoas juridicas de direito publico.
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ALTERACAO DOS
PLANOS DE CARREIRA

TODOS OS PLANOS DE CARREIRA
SOFRERAM ALTERACOES NO QUE DIZ
RESPEITO AOS VALORES DOS REGIMES
DE TRABALHO. CONSIDERANDO A SUA
MAJORACAO DE ACORDO COM O TEMPO
DE SERVICO DE CADA SERVIDOR.
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AVANCOS

CONSIDERANDO OS AVANCOS
CONCEDIDOS A CADA 03 ANOS DE
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, O REGIME
DE TRABALHO SOFRERA OS SEGUINTES
REAJUSTES:
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RST OU RTI =TERA A CADA 3 ANOS UM
REAJUSTE NO PERCENTUAL DO REGIME
DE 2,5%.

RDE OU RCT =TERA A CADA 3 ANOS UM
REAJUSTE NO PERCENTUAL DO REGIME
DE 5%.
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EXEMPLO =SERVIDOR COM 12 ANOS DE
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL (4
AVANCOS) E RTI RECEBERAATITULO DE
REGIME O PERCENTUAL DE 60%.

EXEMPLO =SERVIDOR COM 12 ANOS DE
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL (4
AVANCOS) E RDE RECEBERA ATITULO DE
REGIME 120%
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DA MESMA FORMATODOS OS PLANOS
DE CARREIRA SOFRERAM ALTERACOES
QUANTO AO REGIME NO QUE DIZ
RESPEITO A CONCESSAO DOS
ADICIONAIS DETEMPO DE SERVICO.
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ADICIONAIS DETEMPO DE
SERVICO - 15 E 25 ANOS

RTIE RST -7,5% A0S 15 ANOS
12,5%A0S 25 ANOS/SUBSTITUTIVO

RCT E RDE —15% A0S 15 ANOS
25% AOS 25 ANOS/SUBSTITUTIVO
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EXEMPLO = SERVIDOR COM RTIE 15
ANOS DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL
PASSARA A PERCEBER A TITULO DE
REGIME O PERCENTUAL DE 57,5% AO
COMPLETAR 25 ANOS DE SERVICO
PUBLICO PASSARA A PERCEBER 62,5% DE
RTI.
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AVANCO PREMIO

AO COMPLETAR O FUNCIONARIO 35
ANOS DE SERVICO DOS QUAIS 70%
PRESTADOS EXCLUSIVAMENTE AO
MUNICIPIO SER-LHE-A CONCEDIDO DOIS
AVANCOS. PARA A SERVIDORA SERA
CONCEDIDO UM AVANCO AOS 30 ANOS.
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HOMEM: RSTOURTI-5%
RDE OU RCT —10%

MULHER (30 ANOS): RST OU RTI - 2,5%
RDE OU RCT - 5%

MULHER (35 ANOS): RSTOURTI-5%
RDE OU RCT —10%
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PARCELA DE EQUIVALENCIA
INDIVIDUAL - PEI

CASO SEJA CONSTATADA REDUCAO OU
AUMENTO DE REMUNERACAO, DE
PROVENTOS DE APOSENTADORIA OU DE
PENSAO, POR OCASIAO DA ADEQUACAO AO
DISPOSTO NESTA LEI, SERA CONCEDIDA OU
DESCONTADA PARCELA DE EQUIVALENCIA
INDIVIDUAL EM VALOR IDENTICO AO DA
REDUCAO OU DO AUMENTO.
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E BASE DE CALCULO PARA
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA;

SERA REAJUSTADA DE ACORDO COMA
REVISAO DOS VENCIMENTOS;

INTEGRARA A BASE DE CALCULOS DAS
HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO;
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PARA CALCULO DA PEI NAO SERAO
CONSIDERADAS AS VERBAS DE
NATUREZA VARIAVEL, EVENTUAL OU
PORTEMPO DETERMINADO;

A PEI DE REDUCAO NAO SERA
CONSIDERADADA SOBRE O VALOR DA
GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXAE
AULAS EXCEDENTES;
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A PEI SERA INCORPORADA AOQS
PROVENTOS DO SERVIDOR COM
PARIDADE DESDE QUE ESTEJA

PERCEBENDO POR OCASIAO DA
APOSENTADORIA.
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CONVALIDACAO DAS
CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS NO PERIODO
ENTRE AVIGENCIA DA EC19/98 E A
ENTRADA EMVIGOR DA LEIDO
EFEITO CASCATA.
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ART. 14 —-ATOTALIDADE DA REMUNERACAO
ADOTADA COMO BASE DE CALCULO PARA
RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA, NOS TERMOS DA
LEGISLACAO VIGENTE ATE A ENTRADA EM
VIGOR DESTA LEI, DESDE QUE PERCEBIDA
PELO SERVIDOR E SOBRE ELATENHA INCIDIDO
A RESPECTIVA CONTRIBUICAO A PREVIDENCIA
SERA INTEGRALMENTE CONSIDERADA PARA
TODOS OS EFEITOS PREVIDENCIARIOS.



