Of.n. 790 /GP. Paco dos Acorianos, 29 de junho de 2015.

Senhor Presidente:

Tenho a honra de submeter a apreciacdo dessa Colenda Cama-
ra o presente Projeto de Lei Complementar que altera o art. 109, o caput do art.
125, o caput e 0s 8§ 2° e 3° do art.129, e os arts. 130 e 131 e inclui os §§ 3°e 7°
no art. 129 e o art. 127-A, tudo na Lei Complementar n° 133, de 31 de dezembro
de 1985, que estabelece o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Porto Alegre, excluindo a incidéncia de avancos, regimes de trabalho e funcdes
gratificadas sobre a remuneracdo dos servidores.

O Ministério Publico Estadual, através de Promotoria de De-
fesa do Patriménio Publico, ajuizou acdo civil publica — processo n°
1.10.0165223.2 — em face do Municipio de Porto Alegre, do Departamento Mu-
nicipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Porto Alegre, do Departamen-
to Municipal de Agua e Esgoto, do Departamento Municipal de Limpeza Urbana,
do Departamento Municipal de Habitacdo, e da Fundacdo de Assisténcia Social e
Cidadania, visando obter o reconhecimento judicial, no sentido de que 0s réus
revisem a forma de composi¢cdo remuneratoria dos servidores estatutdrios da
Administracdo direta e indireta do Municipio de Porto Alegre, de modo a evitar
a ocorréncia do denominado “efeito cascata”.

Em primeira instancia foi proferida a sentenca de total impro-
cedéncia dos pedidos deduzidos na inicial. Entretanto, a Egrégia 4% Camara Ci-
vel do Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul proveu Recurso de Apelacéo
interposto pelo Ministério Pablico, julgando procedente, em parte, os pedidos,
impondo aos entes municipais a obrigagdo de revisar 0s atos administrativos de
concessédo das gratificagcdes adicionais e por regime especial de trabalho.

A Sua Exceléncia, o Vereador Mauro Pinheiro,
Presidente da Camara Municipal de Porto Alegre.



Diante de tal decisdo, o Poder Executivo Municipal interpds
Recurso Especial e Extraordinéario, dirigindo as Cortes Supremas suas irresigna-
¢cOes. Contudo, tais recursos ainda pendem de julgamento.

Nesse passo e considerando a apreensdo dos servidores muni-
cipais sobre o tema, encaminhamos Projeto de Lei, no final do ano de 2014,
buscando o atendimento da decisdo judicial e garantindo a irredutibilidade da
remuneracdo atual dos servidores. Esse projeto foi retirado de tramitagdo, em
maio de 2015, por solicitacdo do Sindicato dos Municiparios de Porto Alegre
(SIMPA), no @mbito das negociacOes da pauta da revisdo geral de vencimentos
de 2015.

No cerne dessa mesma negociacdo, foi elaborado o presente
Projeto de Lei Complementar, dando continuidade ao trabalho que ja vinha sen-
do realizado por um grupo de trabalho, designado por meio da Portaria n.
504/2014, composto por técnicos da administracdo, ao qual se somou represen-
tacdo do SIMPA. As diretrizes desta proposta, resumidamente, tem o desiderato
de atender a decisdo judicial, garantindo a irredutibilidade da remuneracdo dos
servidores, seja na atualidade, seja na projecdo do futuro.

O Projeto de Lei Complementar estabelece:

| - em seu artigo 1° nova redagdo ao art. 109, excluindo a
parte final, que incluia o valor dos triénios ao valor do vencimento basico.

Il — em seu art. 2° nova redacdo ao caput do 125, alterando a
palavra funcionario para servidor e excluindo a palavra remuneracdo, de forma
que a incidéncia dos avangos ocorra apenas sobre o vencimento.

Il — em seu artigo 3°, a inclusdo do artigo 127-A no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre, fixando regras para con-
siderar como servico publico o tempo de atividade prestado a pessoas juridicas
de direito publico. Foram traduzidos em norma legal os critérios e parametros ja
utilizados pela Administracdo Publica. Esse artigo da maior clareza na aplicac¢do
de dispositivos do Estatuto do Servidor Publico Municipal, especialmente no
cdmputo de triénio e adicionais por tempo de servico.

IV - em seu art. 4°, nova reda¢cdo ao caput e aos 8§88 2°e 4° (re-
numerado), e inseridos os §8 3° e 7° tudo no art. 129, de modo a adequar o disposi-
tivo ao texto constitucional, substituindo, no caput e no 8 2° do artigo, a palavra
vencimento por remuneracdo. Nesse mesmo artigo, da-se nova redacdo ao § 4°,
estabelecendo uma progressdao no percentual de estimulo a permanéncia no exer-
cicio da funcdo gratificada, quando da sua incorporacdo a remuneracdo. Essa
progressdo evita perdas na remuneracdo atual desta parcela, quando do fim da
incidéncia dos regimes especiais de trabalho.

V- em seu art. 5° nova redac¢do ao art. 130, alterando o termo
funcionério para servidor e substituindo a determinacdo de incorporacdo do va-
lor da funcdo gratificada ao vencimento pela incorporacdo a remuneracao.

VI — em seu art. 6° nova redacgdo ao art. 131, revogando o pa-
ragrafo dnico, que tratava da incidéncia do regime de trabalho sobre a remune-
racdo do servidor. O caput do artigo é revisado, dando-se maior clareza ao dis-



positivo, ratificando a possibilidade da Lei Ordinaria dispor sobre os percentu-
ais a serem aplicados aos regimes especiais de trabalho.

Desta forma, imperioso salientar que a presente proposta so-
mente lograra os efeitos pretendidos mediante a aprovacdo conjunta com o Pro-
jeto de Lei que serda encaminhado, na mesma oportunidade, adequando as normas
relativas a composicdo remuneratoria dos servidores da Administracdo Direta,
Indireta, Autarquica e Fundacional no &mbito do Municipio.

Por oportuno, registramos que a presente proposta, por alterar
a Lei Complementar n° 133, de 31 de dezembro de 1985, norma que incide sobre
a totalidade do funcionalismo municipal, inclusive deste Legislativo, ensejara a
atualizacdo da respectiva legislacdo regulamentar.

Entendemos que o conjunto dos projetos de lei ndo s6 promo-
vem adequacdo da legislacdo estatuaria aos ditames da norma constitucional
como também resguardam a irredutibilidade remuneratoria dos servidores muni-
cipais.

Sao essas, Senhor Presidente, as razdes que me levam a pro-
por o presente Projeto de Lei Complementar, esperando sua analise e aprovacgao
por essa Camara.

José Fortunati,
Prefeito.



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°14/2015.

Altera o art. 109, o caput do art. 125, o
caput e 88 2° e 3° do art. 129, e os arts.
130 e 131, inclui os 8§ 3°e 7° ao art. 129
e 0 art. 127-A, tudo na Lei Complemen-
tar n® 133, de 31 de dezembro de 1985, -
gque estabelece o Estatuto dos Funcionéa-
rios Publicos do Municipio de Porto
Alegre -, excluindo a incidéncia de avan-
¢os, regimes de trabalho e func¢des grati-
ficacOes sobre a remuneracdo dos servi-
dores.

Art. 1° Fica alterado o art. 109 da Lei Complementar n° 133, de 31
de dezembro de 1985, conforme segue:

“Art. 109. Vencimento é o valor pecuniario basico devido ao servi-
dor pelo efetivo exercicio do cargo.”(NR)

Art. 2° Fica alterado o caput do art. 125, da Lei Complementar n°
133, de 1985, conforme segue:

“Art. 125. O servidor, ao completar 15 (quinze) e 25 (vinte e cin-
co) anos de servi¢co publico, contados na forma deste Estatuto, passara a perce-
ber, respectivamente, a gratificacdo adicional de 15% (quinze por cento) ou 25%
(vinte e cinco por cento) sobre o vencimento.

Art. 3° Fica incluido o art. 127-A na Subsecdo | da Secédo Il do
Capitulo VII da Lei Complementar n°® 133, de 1985, com a seguinte redacéo:

“Art. 127-A. Considera-se servico publico, para os fins previstos
nos arts. 122 e 125 desta Lei, o prestado a pessoas juridicas de direito publico.”

Art. 4° Ficam alterados o caput e 0 § 2, inserido o 8 3° renumeran-
do-se os demais, alterado o 8§ 3° renumerado para 8 4°, e inserido o 8 7° tudo no
art. 129, da Lei Complementar n® 133, de 1985, conforme segue:

“Art. 129. A gratificacdo sera incorporada a remuneracdo do servi-
dor que tiver exercido funcéao gratificada por 10 (dez) anos ininterruptos ou nao.



§ 2° O servidor com funcédo gratificada incorporada, que estiver no
desempenho de funcdo de maior valor, terd direito & diferenca, apurada entre o
valor da funcédo gratificada que esteja exercendo e o valor da funcdo gratificada
incorporada, ambos com base nos valores estabelecidos na tabela de funcgdes
gratificadas, constantes no Plano de Carreira do Servidor, considerando-se o re-
gime de trabalho que o servidor esteja exercendo.

§ 3° O valor referido no § 2° deste artigo passara a integrar a remu-
neracao, depois de 2 (dois) anos de exercicio, sendo que, na hipotese de desem-
penho de func¢des gratificadas de diversos niveis, neste periodo, sera integrali-
zado o valor da diferenca entre aquela exercida por no minimo 1 (um) ano.

§ 4° O servidor no desempenho de funcdo de nivel igual & incorpo-
rada tera direito a percepc¢do de valor ndo incorporavel a remuneracdo corres-
pondente a:

| — 20 % (vinte por cento) do valor da funcdo incorporada, quando
cumprir carga horaria normal de trabalho estabelecido para o seu cargo;

Il — 30 % (trinta por cento) do valor da funcdo incorporada, quando
no cumprimento de regime especial de tempo integral ou suplementar de traba-
lho; ou,

11 — 40% (quarenta por cento) do valor da fungdo incorporada,
guando no cumprimento de regime especial de dedicacdo exclusiva ou comple-
mentar de trabalho.

§ 7° O valor da gratificacdo a ser incorporada correspondera ao per-
cebido em razdo do regime normal de trabalho.” (NR)

Art. 5° Fica alterado o art. 130, da Lei Complementar n°® 133, de
1985, conforme segue:

“Art. 130. O valor da gratificacdo incorporada a remuneracao do
servidor ndo poderd ser absorvido em virtude de aumentos ou altera¢des no pla-
no de pagamento.”(NR)

Art. 6° Fica alterado o art. 131, da Lei Complementar n° 133, de
1985, revogado seu paragrafo unico, conforme segue:



“Art. 131. Lei ordinaria dispora sobre os percentuais das gratifica-
cOes devidas aos servidores convocados para prestar regime especial de trabalho
de tempo integral, de dedicacédo exclusiva, suplementar ¢ complementar.”(NR)

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor em 1° de outubro de
2015.



