PROJETO DE LEI N° de 2015

Ficam alterados os arts. 27, 28, 32, 34,
39 e incluidos os arts. 32-A, 32-B, 39 - A
e 0 anexo VI na Lei n° 6.151, de 13 de
julho de 1988; alterados os arts. 36, 44,
48, 49, 50, 51, 61, 62, e 0 anexo VI, e
incluidos os art. 44-A e 44-B e 0 anexo
VIl na Lei n® 6.203, de 3 de outubro de
1988; alterados os arts. 43, 46, 47, 49,
51, 52, 54, 62, 64 e anexo V, incluidos o0s
arts. 43-A, 43-B e 0 anexo VI, e revogado
o art. 48 na Lei n® 6.253, de 11 de
novembro de 1988; alterados os arts. 34,
43, 43-A, 50, 51, 53, 56, 57, 59, 68, 69, 70
e anexo 1V, inseridos os arts. 43-B, 43-C,
e 0 anexo VII, e revogado o art. 52 na
Lei n° 6.309, de dezembro de 1988;
alterados os arts. 36, 37, 45, 49, 50, 52,
53, 54, 56, 64,e 65 e anexo IV e inseridos
os arts. 45-A e 45-B e o0 anexo VI, e
revogado o art. 51 na Lei n° 6.310, de
dezembro de 1988, alterado o art. 1° da
Lei n° 6.724, de 22 de novembro de 1990;
alterados os arts. 23, 25, 32, 35, 36, 38,
46 e 47-A e o anexo IV e inseridos o0s
arts. 25 — A, 32-A e 32-B e 0s anexos V e
VI na Lei n° 8.986, de 2 de outubro de
2002; alterados o art. 1° da Lei n°
11.003, de 09 de dezembro de 2010;
instituida a Gratificacdo de Desempenho
de Gestdo e da& outras providéncias,
excluindo a incidéncia de avancos,
regimes de trabalho e funcdes
gratificagcdes sobre a remuneracdo e
mantendo o0s niveis remuneratérios dos
servidores.



Art. 1° Fica alterada a Lei n° 6.151, de 13 de julho de 1988,
conforme segue:

| — no art. 27, altera-se a redacdo do artigo, conforme segue:

“Art. 27. O vencimento béasico dos cargos em comissdo do
Magistério serd o constante da tabela para os cargos de mesmo nivel, instituidos
pela Lei n° 6.309, de 28 de dezembro de 1988.

Pardgrafo unico. Sera atribuido também aos cargos em comissao a
que se refere o caput deste artigo o valor equivalente ao da funcédo gratificada
correspondente, observado o respectivo regime de trabalho.”

Il — no art. 28, altera-se a redacdo, conforme segue:

“Art.28. O valor das Fungdes Gratificadas do Magistério, observada
a equivaléncia do respectivo regime de trabalho, é fixado conforme anexo VI
desta lei.

Paragrafo unico. Os valores das funcdes gratificadas sdo fixados de
acordo com o regime de trabalho do servidor.”

Il - no art. 32, altera-se a redacdo para:

“Art. 32. O professor ou especialista em educacdo, enquanto
convocado para regime especial de trabalho, terd direito a uma gratificacao,
calculada sobre o seu vencimento basico, nos seguintes percentuais:

I — 50% (cinquenta por cento) para o regime suplementar de
trabalho (RST);

Il — 100% (cem por cento) para o regime complementar de trabalho
(RCT).

8 1° Os percentuais das gratificacdes de RST e RCT aumentaréo
respectivamente, em 2,5 (dois virgula cinco) e em 5 (cinco) pontos percentuais,
a cada 3 (trés) anos de servico publico municipal.

§ 2° O aumento de percentuais, previsto no § 1° deste artigo,
observara, no que couber, as regras estabelecidas nos artigos 122 e 123 da Lei
Complementar n® 133, de 31 de dezembro de 1985.”

IV — insere-se o art. 32-A, conforme segue:

“Art. 32-A. Os percentuais das gratificacdes de RST e RCT,
previstos no art. 32 desta Lei, quando o professor ou especialista em Educacao
completar 15 e 25 anos de servico, terdo um aumento de:

| — 7,5 pontos percentuais aos 15 anos, enquanto convocado para
RST;



Il — 12,5 pontos percentuais aos 25 anos, substitutivo ao percentual
do inciso I, enquanto convocado para RST;

Il —15 pontos percentuais aos 15 anos, enquanto convocado para
RCT;

IV — 25 pontos percentuais aos 25 anos, substitutivo ao percentual
do inciso Ill, enquanto convocado para RCT.

Paragrafo unico. Para efeitos da soma prevista nos incisos | a IV
deste artigo, o tempo de servi¢co publico serd computado com base nos critérios
estabelecidos no artigo 126 da Lei Complementar n°® 133, de 1985.”

V - insere-se o art. 32-B, conforme segue:

“Art. 32-B Ao completar 35 (trinta e cinco) anos de servico, dos
quais 70% (setenta por cento) prestados exclusivamente ao Municipio, o
percentual da gratificacdo do Regime Especial de Trabalho que o Professor ou
Especialista em Educacdo esteja percebendo, nos termos dos artigos 32 e 32-A,
terd um aumento de:

| — 5 (cinco) pontos percentuais, enquanto convocado para RST;

Il — 10 (dez) pontos percentuais, enquanto convocado para RCT.

Pardgrafo unico. A Professora ou Especialista em Educacao, nas
condi¢cBes deste artigo, ao completar trinta anos de servico, terd antecipado
metade dos pontos percentuais previstos nos incisos | e Il deste artigo,
percebendo-o integralmente quando completar 35 anos de servigo.”

VI - no art. 34, altera-se a redacdo para:

“Art. 34. A Secretaria Municipal de Educacdo fard publicar,
anualmente, a relacdo das escolas de dificil acesso para fins de concessdo da
gratificacdo, baseada nos estudos técnicos realizados pelos 6rgdos competentes,
a partir de critérios a serem regulamentados.”

VIl - no art. 39, altera-se a redacdo do caput, conforme segue:

“Art. 39. O professor ou especialista em educacdo, por atividades
diretamente ligadas com o aluno em classe especial, desde que devidamente
habilitado para exercé-las, perceberd uma gratificacdo, calculada sobre o valor
basico da classe de professor, conforme segue:

a) 50% (cinquenta por cento), em regime normal de trabalho;

b) 75% (setenta e cinco por cento), se convocado para regime
suplementar de trabalho;

c) 100% (cem por cento), se convocado para regime
complementar de trabalho.

VIII — insere-se o art. 39-A, conforme segue:



Art. 39-A. O professor ou especialista em educacdo fara jus a
gratificacdo, calculada sobre o valor basico inicial da classe de cargos, de 1%
por hora semanal comprometida da sua carga horaria semanal pelo exercicio em
escolas classificadas como de dificil acesso nos termos do regulamento;

IX — insere-se 0 Anexo VI, conforme item 1 do anexo | desta Lei.

Art. 2° Fica alterada a Lei n® 6.203, de 3 de outubro de 1988,
conforme segue:

| — no art. 36, altera-se a redacdo para:

“Art. 36. A Tabela de pagamento das funcdes gratificadas é a
constante no anexo VI desta Lei.

Paragrafo unico. Os valores das funcfes gratificadas sdo fixados de
acordo com o regime de trabalho do servidor.”

Il — no art. 44, altera-se a redacdo para:

“Art. 44. O servidor, enquanto convocado para o regime especial
de trabalho, tera direito a uma gratificacdo, calculada sobre o seu vencimento
basico, nos seguintes percentuais:

I — 50% (cinquenta por cento) para o regime de tempo integral
(RTI) ou Regime Suplementar de Trabalho (RST);

Il — 100% (cem por cento) para o regime de dedicacédo
exclusiva (RDE).

8 1° Os percentuais das gratificacdes de RTI ou RST aumentardo em
2,5 (dois virgula cinco) e de RDE em 5 (cinco) pontos percentuais, a cada 3
(trés) anos de servi¢co publico municipal.

8§ 2° O aumento de percentuais, previsto no § 1° deste artigo,
observard, no que couber, as regras estabelecidas nos arts. 122 e 123 da Lei
Complementar n® 133, de 1985.”

Il — insere-se o art. 44-A, conforme segue:

“Art. 44-A. Os percentuais das gratificacdes de RTI, de RST ou de
RDE, previstos no art. 44 desta Lei aumentardo, quando o servidor completar 15
e 25 anos de servigo, conforme critérios que seguem:

I — em 7,5 (sete virgula cinco) pontos percentuais, aos 15 anos,
enquanto convocado para RTI ou RST;

Il — em 12,5 (doze virgula cinco) pontos percentuais, aos 25 anos,
substitutivo ao percentual do inciso I, enquanto convocado para RTI ou RST;



Il — em 15 (quinze) pontos percentuais, aos 15 anos, enquanto
convocado para RDE; ou

IV - em 25 (vinte e cinco) pontos percentuais, aos 25 anos,
substitutivo ao percentual do inciso Ill, enquanto convocado para RDE.

Pardgrafo unico. Para efeitos do aumento, previsto nos incisos | a
IV deste artigo, o tempo de servico publico sera computado com base nos
critérios estabelecidos no artigo 126 da Lei Complementar n°® 133, de 1985.”

IV — insere-se o art. 44-B, conforme segue:

“Art. 44-B. Ao completar 35 (trinta e cinco) anos de servig¢o, dos
quais 70% prestados exclusivamente ao Municipio, sera aumentado o percentual
da gratificagdo do Regime Especial de Trabalho que o servidor esteja
percebendo, nos termos dos artigos 44 e 44-A, em:

I — 5 (cinco) pontos percentuais, enquanto convocado para RTI ou
RST; ou

Il — 10 (dez) pontos percentuais, enquanto convocado para RDE.

Paragrafo uUnico. A servidora, nas condi¢cGes deste artigo, ao
completar trinta anos de servigo, terd antecipado metade do percentual previsto
nos incisos | e Il deste artigo, percebendo-o integralmente quando completar 35
anos de servigo.”

V — no art. 48, altera-se a redagédo, conforme segue:

“Art. 48. Ao tesoureiro e ao funcionario afiancado que deva pagar ou
receber valores, de forma ndo eventual, é assegurada a percepcdo de uma
gratificacdo de quebra de caixa, calculada de acordo com a complexidade da
atividade e com a dimensdo dos valores movimentados, nos termos da
regulamentacéo, estabelecida no valor mensal de:

| — R$ 490,00 (quatrocentos e noventa) reais;
Il - R$ 750,00 (setecentos e cingienta) reais; ou
11 - R$ 1.100,00 (um mil e cem) reais.

§ 1° O servidor ficarad responsavel pelo ressarcimento ao Tesouro
Municipal, na forma de legislacdo aplicavel, de valores decorrentes de
pagamentos indevidos por ele executados.

8 2° Os valores estabelecidos neste artigo serdo reajustados nos
mesmos indices e nas mesmas datas do reajuste dos vencimentos dos servidores
municipais.

8 3° Esta gratificacdo ndo poderad servir de base para quaisquer
outras vantagens pecuniérias, integrando a gratificacdo natalina e o tergo
constitucional de férias.



8 4° A gratificacdo prevista no caput deste artigo serd incorporada
aos proventos de aposentadoria decorrentes das regras constitucionais
transitdrias, com direito a paridade, desde que percebidos por 05 (cinco) anos
consecutivos ou 10 (dez) anos intercalados e por ocasido da aposentadoria.

8 5° Observado o disposto no § 6° o valor da gratificagcdo a ser
incorporada terd como base de calculo a média aritmética dos valores percebidos
nos 60 (sessenta) meses imediatamente anteriores a data da aposentadoria.

8 6° Até 1° de outubro de 2020 (dois mil e vinte), o valor da
gratificacdo a ser incorporada tera como base de calculo a média aritmética dos
valores efetivamente percebidos a contar de 01 de outubro de 2015 e até a data
da aposentadoria.

87° Os valores que servirdo de base para calculo da média prevista
nos paragrafos anteriores serdo atualizados nos mesmos indices das revisdes de
vencimentos dos municiparios.

VI - no art. 49, altera-se a redagdo, conforme segue:

“Art. 49. O servidor detentor do cargo de operador de maquinas
especiais, em razdo da dificuldade e complexidade de operacdo em maquinas
agricolas, rodoviarias e especiais, tera direito a uma gratificacdo, de acordo com
0S seguintes critérios:

I — em regime normal de trabalho, a 25% (vinte e cinco por cento)
do vencimento basico inicial do respectivo cargo;

Il — em regime especial de trabalho de tempo integral, a 37,5%
(trinta e sete virgula cinco por cento) do vencimento basico inicial do respectivo
cargo.

VIl - no art. 50, altera-se a redacdo, conforme segue:

“Art. 50. Ao servidor convocado para prestar servico noturno OU
extraordinario sera atribuida a seguinte gratificacdo, calculada sobre o valor da
hora em regime normal de trabalho:

I- Por servi¢go noturno, correspondente a 25% (vinte e cinco por

cento).

II-  Por servigco extraordinario, correspondente a 50% cinquenta

por cento)



Paragrafo Gnico. A gratificacdo de que trata o inc. | deste artigo
incide sobre as horas trabalhadas no horario compreendido entre as 22 horas de
um dia e as 5 horas do dia seguinte.”

VIII - no art. 51, altera-se a redacdo, conforme segue:

“Art. 51. Quando a hora-extra coincidir com o horério noturno,
serdo pagas simultaneamente as respectivas gratificagdes.”

IX — no art. 61, altera-se a redacdo, conforme segue:

“Art. 61. O detentor do cargo de Motorista, quando em atividade em
veiculo de representacdo ou de servigcos essenciais, e que, em face das
necessidades do Orgdo ou da autoridade a que estiver afeto, deva prestar
servi¢cos a noite, sdbados, domingos e feriados, de forma ndo eventual, fara jus a
uma gratificacdo, de acordo com 0s seguintes critérios:

| — em regime normal de trabalho:

a) a 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento béasico inicial
do cargo de motorista de veiculo enquadrado na categoria de servigos
essenciais; ou

b) a 35% (trinta e cinco por cento) sobre o vencimento béasico
inicial do cargo de motorista de veiculo de representacgéo.

Il — em regime especial de trabalho de tempo integral:

a) a 37,5% (trinta e sete virgula cinco por cento) sobre o
vencimento basico inicial do cargo de motorista de enquadrado na categoria de
Servicos essenciais; ou

b) a 52,5% (cinquenta e dois virgula cinco por cento) sobre o
vencimento basico inicial do cargo de motorista de veiculo de representag¢do.”

X — no art. 62, altera-se a redacdo, conforme segue:

“Art. 62. Pelo exercicio de atividades de lancamento de tributo,
arrecadacdo, execucdo e controle da receita, despesa, empenho e de preparo de
pagamento, o funcionario terd direito a uma gratificacdo de incentivo a
produtividade, em valor varidvel entre os estabelecidos, conforme regime de
trabalho do servidor, na tabela constante do Anexo VIII desta Lei, enquanto se
mantiver as condi¢cdes e critérios a serem estabelecidos por Decreto.”

X1 -. Inclui-se o0 Anexo VIII na Lei n® 6.203, de 28 de dezembro de
1988, conforme item 2 do anexo | desta Lei.

X1l — Fica alterado o Anexo VI, conforme item 1 do anexo | desta
Lei.



Art. 3° Fica alterada Lei n° 6.253, de 11 de novembro de 1988,
conforme segue:

I — insere-se o art. 34-A, conforme segue:

“Art. 34-A. O valor das FuncOGes Gratificadas, observada a
equivaléncia do respectivo regime de trabalho, é fixado conforme anexo V desta
Lei.

Paragrafo unico. Os valores das fungfes gratificadas sdo fixados de
acordo com o regime de trabalho do servidor.”

Il — no art. 43, altera-se a redacao conforme segue:

“Art. 43. O servidor, enquanto convocado para o regime especial
de trabalho, tera direito a gratificacdo, calculada sobre o seu vencimento basico,
nos seguintes percentuais:

I — 50% (cinquenta por cento) para o regime de tempo integral
(RTI) ou Regime Suplementar de Trabalho (RST);

Il — 100% (cem por cento) para o regime de dedicacdo exclusiva
(RDE).

8 1° Os percentuais das gratificactes de RTI ou RST aumentardo em
2,5 (dois virgula cinco) e de RDE em 5 (cinco) pontos percentuais, a cada 3
(trés) anos de servi¢co publico municipal.

8§ 2° O aumento de percentuais, previsto no § 1° deste artigo,
observard, no que couber, as regras estabelecidas nos artigos 122 e 123 da Lei
Complementar n® 133, de 1985.”

Il — insere-se o art. 43-A, conforme segue:

“Art. 43-A. Os percentuais das gratificacdes de RTI ou RST e de
RDE, previstos no art. 43, aumentardo quando o servidor completar 15 (quinze )
e 25 (vinte e cinco) anos de servico, conforme critérios que seguem:

| — em 7,5 (sete virgula cinco) pontos percentuais, aos 15 (quinze)
anos, enquanto convocado para RTI ou RST,;

Il — em 12,5 (doze virgula cinco) pontos percentuais, aos 25 (vinte
e cinco) anos, substitutivo ao percentual do inciso I, enquanto convocado para
RTI ou RST;

Il — em 15 (quinze) pontos percentuais), aos 15 (quinze) anos,
enquanto convocado para RDE; ou

IV — em 25 (vinte e cinco) pontos percentuais, aos 25 (vinte e
cinco) anos, substitutivo ao percentual do inciso Ill, enquanto convocado para
RDE.

Paragrafo Unico. Para efeitos do aumento previsto nos incisos | a IV
deste artigo, o tempo de servi¢co publico serd& computado com base nos critérios
estabelecidos no artigo 126 da Lei Complementar n® 133, de 1985.”



IV — insere-se o art. 43-B, conforme segue:

“Art. 43-B. Ao completar 35 (trinta e cinco) anos de servico, dos
quais 70% prestados exclusivamente ao Municipio, serd aumentado o percentual
do Regime Especial de Trabalho que o servidor esteja percebendo, nos termos
dos artigos 43 e 43-A, em:

I — 5 (cinco) pontos percentuais, enquanto convocado para regime
especial de tempo integral (RTI) ou regime suplementar de trabalho (RST);

Il — 10 (dez) pontos percentuais, enquanto convocado para regime
especial de dedicacédo exclusiva.

Paragrafo Unico. A servidora, nas condi¢cdes deste artigo, ao
completar trinta anos de servico, terd antecipado metade do percentual previsto
nos incisos | e Il deste artigo, percebendo-o integralmente quando completar 35
anos de servigo.”

V — no art. 46, altera-se a redagédo, conforme segue:

“Art. 46. Ao tesoureiro e ao funcionario afiancado que deva pagar
ou receber valores, de forma ndo eventual, é assegurada a percepcdao de uma
gratificacdo de quebra de caixa, calculada de acordo com a complexidade da
atividade e com a dimensdo dos valores movimentados, nos termos da
regulamentacdo, estabelecida no valor mensal de:

| - R$ 490,00 (quatrocentos e noventa) reais;
Il - R$ 750,00 (setecentos e cinguenta) reais; ou
11 - R$ 1.100,00 (um mil e cem) reais.

§ 1° O servidor ficarad responsavel pelo ressarcimento ao Tesouro
Municipal, na forma de legislacdo aplicavel, de valores decorrentes de
pagamentos indevidos por ele executados.

8 2° Os valores estabelecidos neste artigo serdo reajustados nos
mesmos indices e nas mesmas datas do reajuste dos vencimentos dos servidores
municipais.

8 3° Esta gratificacdo ndo poderad servir de base para quaisquer
outras vantagens pecuniérias, integrando a gratificacdo natalina e o tergo
constitucional de férias.

8 4° A gratificacdo prevista no caput deste artigo serad incorporada
aos proventos de aposentadoria decorrentes das regras constitucionais
transitdrias, com direito a paridade, desde que percebidos por 05 (cinco) anos
consecutivos ou 10 (dez) anos intercalados e por ocasido da aposentadoria.



8 5° Observado o disposto no § 6° o valor da gratificacdo a ser
incorporada terd como base de calculo a média aritmética dos valores percebidos
nos 60 (sessenta) meses imediatamente anteriores a data da aposentadoria.

8§ 6° Até 1° de outubro de 2020 (dois mil e vinte), o valor da
gratificacdo a ser incorporada tera como base de calculo a média aritmética dos
valores efetivamente percebidos a contar de 01 de outubro de 2015 e até a data
da aposentadoria.

87° Os valores que servirdo de base para calculo da média prevista
nos pardgrafos anteriores serdo atualizados nos mesmos indices das revisfes de
vencimentos dos municiparios.”

VI - no art. 47, altera-se a redacdo do artigo, conforme segue:

“Art. 47. O incentivo a produtividade consiste no pagamento, aos
detentores do cargo de Cobrador e de Agente de Arrecadacdo, de uma
gratificacdo equivalente a 90% (noventa por cento) do seu vencimento béasico.

8 1° Esta gratificacdo ndo poderd servir de base para quaisquer
outras vantagens pecuniéarias, integrando a gratificacdo natalina e o tergo
constitucional de férias.

§ 2° o valor da gratificacdo prevista no caput deste artigo sera
incorporado aos proventos de aposentadoria decorrentes das regras
constitucionais transitorias, com direito a paridade, desde que percebidos por 05
(cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) anos intercalados e por ocasido da
aposentadoria.”

VIl — no art. 49, altera-se a redacdo, conforme segue:

“Art. 49. O servidor detentor do cargo de operador de méaquinas, em
razdo da dificuldade e complexidade de operacdo em maquinas agricolas,
rodoviarias e especiais, tera direito a uma gratificacdo, de acordo com o0s
seguintes critérios:

| — em regime normal de trabalho, a 25% (vinte e cinco por cento)
do vencimento béasico inicial do respectivo cargo;
Il — em regime especial de trabalho de tempo integral, a 37,5%

(trinta e sete virgula cinco por cento) do vencimento basico inicial do respectivo
cargo.

VIl — no art. 51, altera-se a redagdo, conforme segue

10



“Art. 51. O servidor convocado para prestar servi¢co extraordindrio
percebera uma gratificacdo correspondente ao valor da hora em regime normal
de trabalho, acrescido de 50% (cinqgiienta por cento).”

VIII —no art. 52, altera-se a redacdo, conforme segue

“Art. 52. Ao servidor convocado para prestar servi¢co noturno sera
atribuida uma gratificacdo correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) sobre
o valor da hora diurna em regime normal de trabalho.”

IX — no art. 54, altera-se a redacdo, conforme segue

“Art. 54. Quando a hora-extra coincidir com o horario noturno,
serdo pagas simultaneamente as respectivas gratificacdes.”

X —no art. 62 altera-se a redagdo, conforme segue

“Art. 62. O detentor do cargo de Motorista, quando em atividade em
veiculo de representacdo ou de servigcos essenciais, e que, em face das
necessidades do 0rgdo ou da autoridade a que estiver afeto, deva prestar
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados, de forma ndo eventual, farad jus a
uma gratificacao, de acordo com 0s seguintes critérios:

| — em regime normal de trabalho:

a) a 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento basico inicial
do cargo de motorista de veiculo enquadrado na categoria de servicgos
essenciais;

b) a 35% (trinta e cinco por cento) sobre o vencimento béasico
inicial do cargo de motorista de veiculo de representacao;

Il — em regime especial de trabalho de tempo integral:

a) a 37,5% (trinta e sete virgula cinco por cento) sobre o
vencimento bdasico inicial do cargo de motorista de enquadrado na categoria de
Servigcos essenciais; ou

b) a 52,5% (cinqlenta e dois virgula cinco por cento) sobre o
vencimento béasico inicial do cargo de motorista de veiculo de representacao;

Xl — no art. 64, altera-se a redacdo, conforme segue:
“Art. 64. Pelo exercicio de atividades de lancamento de tributo,
arrecadacdo, execucdo e controle da receita, despesa, empenho e de preparo de

pagamento, o funcionario tera direito a uma gratificacdo de incentivo a
produtividade em valor variavel entre os estabelecidos, conforme regime de

11



trabalho do servidor, na tabela constante do Anexo V desta Lei, enquanto se
mantiver as condi¢cdes e critérios a serem estabelecidos por Decreto.”

X1l - Fica alterado o Anexo V da Lei n°® 6.253, de 1988, conforme
item 1 do anexo | desta Lei.

XIIl -. Inclui-se o0 Anexo VI na Lei n® 6.253, de 28 de dezembro de
1988, conforme item 2 do anexo | desta Lei.

Art. 4° Fica alterada a Lei n°® 6.309, de 28 de dezembro de 1988,
conforme segue:

I — Inclui-se o art. 34-A, conforme segue:

“Art. 34-A. O valor das Funcdes Gratificadas, observada a
equivaléncia do respectivo regime de trabalho, é fixado conforme anexo IV
desta lei.”

Il — no art. 43, altera-se a redacao, conforme segue:

“Art. 43. O servidor, enquanto convocado para:

| — regime de tempo integral (RTI) terd direito a uma gratificacédo
de 50%, calculada sobre seu vencimento bésico;

Il — regime de dedicacdo exclusiva (RDE) tera direito a uma
gratificacdo de 100%, calculada sobre seu vencimento béasico.

8 1° Os percentuais das gratificacbes de RTI e RDE aumentaréo,
respectivamente, em 2,5 (dois virgula cinco) e em 5 (cinco) pontos percentuais a
cada trés anos de servigo publico municipal.

8§ 2° O aumento de percentuais, previsto no § 1° deste artigo,
observard, no que couber, as regras estabelecidas nos artigos 122 e 123 da Lei
Complementar n°® 133, de 1985.”

Il — no art. 43-A, altera-se a redacdo, conforme segue:

“Art. 43-A. Os detentores dos cargos de Médico Especialista e
Médico Clinico Geral, enquanto convocados para:

I — regime suplementar de trabalho (RST) ou regime de tempo
integral (RTI), terdo direito a uma gratificacdo de 50%, calculada sobre seu
vencimento basico;

Il — regime de dedicagcdo exclusiva (RDE), terdo direito a uma
gratificacdo de 100%, calculada sobre seu vencimento bésico.

8 1° Os percentuais das gratificacGes de RST e RTI aumentardo em
2,5 (dois virgula cinco) e de RDE em 5 (cinco) pontos percentuais, a cada 3
(trés) anos de servi¢co publico municipal.
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8 2° O aumento de percentuais, previsto no § 1° deste artigo,
observara, no que couber, as regras estabelecidas nos artigos 122 e 123 da Lei
Complementar n° 133, de 1985.”

IV — insere-se o art. 43-B, conforme segue:

“Art. 43-B. Os percentuais das gratificacbes de RTI, RST e RDE,
previstos nos artigos 43 e 43-A, aumentardo quando o servidor completar 15
(quinze) e 25 (vinte e cinco) anos de servi¢o, conforme critérios que seguem:

| —em 7,5 (sete virgula cinco) pontos percentuais, aos 15 (quinze)
anos, enquanto convocado para RTI e RST;

Il — em 12,5 (doze virgula cinco) pontos percentuais, aos 25 (vinte
e cinco) anos, substitutivo ao percentual do inciso I, enquanto convocado para
RTI e RST;

Il — em 15 (quinze) pontos percentuais, aos 15 (quinze) anos,
enquanto convocado para RDE; ou

IV — em 25 (vinte e cinco) pontos percentuais, aos 25 (vinte e
cinco) anos, substitutivo ao percentual do inciso Ill, enquanto convocado para
RDE.

Paragrafo Unico. Para efeitos do aumento previsto nos incisos | a IV
deste artigo, o tempo de servigo publico serd& computado com base nos critérios
estabelecidos no artigo 126 da Lei Complementar n°® 133, de 1985.”

V — insere-se o art. 43-C, conforme segue:

“Art. 43-C Ao completar 35 (trinta e cinco) anos de servi¢o, dos
quais 70% prestados exclusivamente ao Municipio, sera aumentado o percentual
da gratificacdo do Regime Especial de Trabalho que o servidor esteja
percebendo nos termos dos artigos 43, 43-A e 43-B, em:

I — 5 (cinco) pontos percentuais, enquanto convocado para regime
especial de tempo integral ou regime suplementar de trabalho;

Il — 10 (dez) pontos percentuais, enquanto convocado para regime
especial de dedicacédo exclusiva.

Paragrafo U(nico. A servidora, nas condi¢cdes deste artigo, ao
completar trinta anos de servic¢o, tera antecipado metade do percentual previsto
nos incisos | e Il deste artigo, percebendo-o integralmente quando completar 35
(trinta e cinco) anos de servi¢o.”

VI - no art. 50, altera-se a redacdo, conforme segue:

“Art. 50. Ao tesoureiro e ao funcionario afiancado que deva pagar ou
receber valores, de forma ndo eventual, é assegurada a percep¢do de uma
gratificacdo de quebra de caixa, calculada de acordo com a complexidade da
atividade e com a dimensdo dos valores movimentados, nos termos da
regulamentacdo, estabelecida no valor mensal de:
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| — R$ 490,00 (quatrocentos e noventa) reais;
Il - R$ 750,00 (setecentos e cinqlienta) reais; ou
11 - R$ 1.100,00 (um mil e cem) reais.

8 1° O servidor ficard responsavel pelo ressarcimento ao Tesouro
Municipal, na forma de legislacdo aplicadvel, de valores decorrentes de
pagamentos indevidos por ele executados.

8 2° Os valores estabelecidos neste artigo serdo reajustados nos
mesmos indices e nas mesmas datas do reajuste dos vencimentos dos servidores
municipais.

8 3° Esta gratificacdo ndo poderd servir de base para quaisquer
outras vantagens pecuniéarias, integrando a gratificacdo natalina e o terco
constitucional de férias.

8 4° A gratificacdo prevista no caput deste artigo sera incorporada
aos proventos de aposentadoria decorrentes das regras constitucionais
transitdrias, com direito a paridade, desde que percebidos por 05 (cinco) anos
consecutivos ou 10 (dez) anos intercalados e por ocasido da aposentadoria.

8 5° Observado o disposto no § 6° o valor da gratificacdo a ser
incorporada terd como base de calculo a média aritmética dos valores percebidos
nos 60 (sessenta) meses imediatamente anteriores a data da aposentadoria.

§ 6° Até 1° de outubro de 2020 (dois mil e vinte), o valor da
gratificacdo a ser incorporada tera como base de calculo a média aritmética dos
valores efetivamente percebidos a contar de 01 de outubro de 2015 e até a data
da aposentadoria.

§7° Os valores que servirdo de base para céalculo da média prevista
nos paragrafos anteriores serdo atualizados nos mesmos indices das revisdes de
vencimentos dos municiparios.”

VIl - no art. 51, altera-se a redacdo, conforme segue:

“Art. 51. O incentivo a produtividade consiste no pagamento, aos
detentores do cargo de Cobrador, de uma gratificacdo equivalente a 90%
(noventa) do seu vencimento basico.

8§ 1° Esta gratificacdo ndo poderd servir de base para quaisquer
outras vantagens pecunidarias, integrando a gratificacdo natalina e o tergo
constitucional de férias.

8 2° o valor da gratificacdo prevista no caput deste artigo sera
incorporado aos proventos de aposentadoria decorrentes das regras
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constitucionais transitorias, com direito a paridade, desde que percebidos por 05
(cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) anos intercalados e por ocasido da
aposentadoria.’

VIl — no art. 53, altera-se a redacdo do artigo, conforme segue:

“Art. 53. O servidor detentor do cargo de Operador de Maquinas,
em razdo da dificuldade e complexidade de operacdo em maquinas agricolas,
rodoviarias e especiais, terd direito a uma gratificacdo, de acordo com o0s
seguintes critérios:

I — em regime normal de trabalho, de 25% (vinte e cinco por cento)
do vencimento basico do respectivo cargo;

Il — em regime especial de tempo integral, de 37,5% (trinta e sete
virgula cinco por cento) do vencimento basico do respectivo cargo.”

IX — no art. 56, altera-se a redacdo do artigo, conforme segue:

“Art. 56. O servidor convocado para prestar servi¢co extraordinario
percebera uma gratificacdo correspondente ao valor da hora em regime normal
de trabalho, acrescido de 50% (cinqgiienta por cento).”

X — no art. 57, altera-se a redacdo do artigo, conforme segue:

“Art. 57 - Ao servidor convocado para prestar servi¢go noturno sera
atribuida uma gratificacdo correspondente a vinte e cinco por cento sobre o
valor da hora diurna em regime normal de trabalho.”

Xl — no art. 59, altera-se a redacdo do artigo, conforme segue:

“Art. 59. Quando a hora-extra coincidir com o horario noturno,
serdo pagas simultaneamente as respectivas gratificagdes.”

XIl - no art. 68, altera-se a redacdo do artigo, conforme segue:

“Art. 68. Aos Instrutores de Artes Plasticas serd assegurada a
percepcdo da gratificacdo por aulas excedentes nos seguintes percentuais,
incidentes sobre o seu vencimento basico:

I — 3% (trés por cento), para servidores com menos de 15 anos de
servigo publico;

Il — 3,62% (trés virgula sessenta e dois) para servidores com mais
de 15 anos e menos de 25 anos de servico publico;

Il — 4% (quatro por cento), para servidores com 25 (vinte e cinco)
anos de servigo publico ou mais.

15



§ 1° Aos Instrutores de Artes Plasticas que incorporaram, na
publicacdo da Lei n® 6.309, de 1988, a gratificacdo por aulas excedentes, na
média que vinham percebendo nos ultimos cinco anos consecutivos ou dez
intercalados, corresponde a 1/40 (um quarenta avos) da remuneracdo mensal, por
aula excedente ministrada.

8 2° Para efeitos das alteracOes de percentual previstas nos incisos |
a Il deste artigo, o tempo de servico publico serd computado com base nos
critérios estabelecidos no artigo 126 da Lei Complementar n® 133, de 1985.”

X1l - no art. 69, altera-se a redacdo do artigo, conforme segue:

“Art. 69. O detentor do cargo de Motorista, quando em atividade em
veiculo de representacdo ou de servigcos essenciais, e que, em face das
necessidades do 0rgdo ou da autoridade a que estiver afeto, deva prestar
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados, de forma ndo eventual, fara jus a
uma gratificacao, de acordo com 0s seguintes critérios:

| — em regime normal de trabalho:

a) a 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento béasico inicial
do cargo de motorista de veiculo enquadrado na categoria de servigos
essenciais;

b) a 35% (trinta e cinco por cento) sobre o vencimento béasico
inicial do cargo de motorista de veiculo de representacédo;

Il — em regime especial de trabalho de tempo integral:

a) a 37,5% (trinta e sete virgula cinco por cento) sobre o
vencimento basico inicial do cargo de motorista de enquadrado na categoria de
Servicos essenciais; ou

b) a 52,5% (cinqlenta e dois virgula cinco por cento) sobre o
vencimento basico inicial do cargo de motorista de veiculo de representacao.”

XIV - no art. 70, altera-se a redacdo artigo, conforme segue:

“Art. 70. Pelo exercicio de atividades de lancamento de tributo,
arrecadacdo, execucgdo e controle da receita, despesa, empenho e de preparo de
pagamento, o funcionario terd direito a uma gratificacdo de incentivo a
produtividade, em valor varidvel entre os estabelecidos, conforme regime de
trabalho do servidor, na tabela constante do Anexo VII desta Lei, enquanto se
mantiver as condig¢fes e critérios a serem estabelecidos por Decreto.”

XV- Fica alterado o Anexo IV da Lei n® 6.309, de 28 de dezembro
de 1988, conforme item 1 do anexo | desta Lei.
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XVI — Fica incluido o Anexo VII na Lei n° 6.309, de 28 de
dezembro de 1988, conforme o item 2 do Anexo | desta Lei.

Art. 5° Fica alterada a Lei n° 6.310, de 28 de dezembro de 1988,
conforme segue

I — Inclui-se o art. 36-A, conforme segue:

“Art. 36-A. O valor das Funcgdes Gratificadas, observada a
equivaléncia do respectivo regime de trabalho, é fixado conforme anexo IV
desta lei.”

Il - no art. 45, altera-se a redacédo do artigo, conforme segue:

“Art. 45 — O servidor, enquanto convocado para o regime especial
de trabalho, terd direito a uma gratificacdo, calculada sobre o seu vencimento
basico, nos seguintes percentuais:

| — 50% (cinquenta por cento) para o regime de tempo integral
(RTI);

Il — 100% (cem por cento) para o regime de dedicacdo exclusiva
(RDE).”

8 1° Os percentuais das gratificacdes de RTI e RDE aumentaréo,
respectivamente, em 2,5 (dois virgula cinco) e 5 (cinco) pontos percentuais, a
cada 3 (trés) anos de servi¢o publico municipal.

§ 2° O aumento previsto no § 1° deste artigo observara, no que
couber, as regras estabelecidas nos artigos 122 e 123 da Lei Complementar n°
133, de 1985.

IV —inclui-se o art. 45-A, conforme segue:
“Art. 45-A. Os percentuais das gratificacbes de RTI e RDE,
previstos no art. 45, aumentardo quando o servidor completar 15 (quinze) e 25

(vinte e cinco) anos de servi¢o, conforme critérios que seguem:

| — em 7,5 (sete virgula cinco) pontos percentuais, aos 15 (quinze)
anos, enquanto convocado para RTI;

Il —em 12,5 (doze virgula cinco) pontos percentuais , aos 25 (vinte

e cinco) anos, substitutivo ao percentual do inciso I, enquanto convocado para
RTI;
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Il — em 15 (quinze) pontos percentuais, aos 15 (quinze) anos,
enquanto convocado para RDE; ou

IV — em 25 (vinte e cinco) pontos percentuais, aos 25 (vinte e
cinco) anos, substitutivo ao percentual do inciso Ill, enquanto convocado para
RDE.

Paragrafo Unico. Para efeitos do aumento previsto nos incisos I a IV
deste artigo, o tempo de servigo publico serd& computado com base nos critérios
estabelecidos no artigo 126 da Lei Complementar n°® 133, de 1985.”

V —inclui-se o art. 45-B, conforme segue:

“Art. 45-B. Ao completar 35 (trinta e cinco) anos de servico, dos
quais 70% prestados exclusivamente ao Municipio, sera aumentado o percentual
da gratificacdo do Regime Especial de Trabalho que o servidor esteja
percebendo nos termos dos artigos 45 e 45-A, em:

| — 5 (cinco) pontos percentuais, enquanto convocado para RTI;

Il — 10 (dez) pontos percentuais, enquanto convocado para RDE.

Pardgrafo unico. A servidora, nas condicGes deste artigo, ao
completar trinta anos de servigo, terd antecipado metade do percentual previsto
nos incisos | e Il deste artigo, percebendo-o integralmente quando completar 35
anos de servigo.”

VI - no art. 49, altera-se a redacdo do artigo, conforme segue:

“Art. 49. Ao tesoureiro e ao funcionario afiancado que deva pagar
ou receber valores, de forma ndo eventual, é assegurada a percep¢do de uma
gratificacdo de quebra de caixa, calculada de acordo com a complexidade da
atividade e com a dimensdo dos valores movimentados, nos termos da
regulamentacéo, estabelecida no valor mensal de:

| — R$ 490,00 (quatrocentos e quarenta) reais;
Il - R$ 750,00 (setecentos e cinqlienta) reais; ou
11 - R$ 1.100,00 (um mil e cem) reais.

8 1° O servidor ficarad responsavel pelo ressarcimento ao Tesouro
Municipal, na forma de legislacdo aplicadvel, de valores decorrentes de
pagamentos indevidos por ele executados.

8 2° Os valores estabelecidos neste artigo serdo reajustados nos

mesmos indices e nas mesmas datas do reajuste dos vencimentos dos servidores
municipais.

18



8§ 3° Esta gratificacdo ndo poderd servir de base para quaisquer
outras vantagens pecuniarias, integrando a gratificacdo natalina e o terco
constitucional de férias.

§ 4° A gratificagdo prevista no caput deste artigo serd incorporada
aos proventos de aposentadoria decorrentes das regras constitucionais
transitorias, com direito a paridade, desde que percebidos por 05 (cinco) anos
consecutivos ou 10 (dez) anos intercalados e por ocasido da aposentadoria.

8 5° Observado o disposto no § 6° o valor da gratificacdo a ser
incorporada terd como base de cdlculo a média aritmética dos valores percebidos
nos 60 (sessenta) meses imediatamente anteriores a data da aposentadoria.

8 6° Até 1° de outubro de 2020 (dois mil e vinte), o valor da
gratificacdo a ser incorporada terd como base de calculo a média aritmética dos
valores efetivamente percebidos a contar de 01 de outubro de 2015 e até a data
da aposentadoria.

87° Os valores que servirdo de base para calculo da média prevista
nos pardgrafos anteriores serdo atualizados nos mesmos indices das revisfes de
vencimentos dos municipéarios.”

VII- no art. 50, altera-se a redacdo do artigo, conforme segue:

“Art. 50. O incentivo a produtividade consiste no pagamento, aos
detentores do cargo de Cobrador e de Agente de Arrecadacdo, de uma
gratificacdo de 90% (noventa) do seu vencimento basico.

§ 1° Esta gratificacdo ndo poderad servir de base para quaisquer
outras vantagens pecuniarias, integrando a gratificacdo natalina e o terco
constitucional de férias.

8 2° o valor da gratificacdo prevista no caput deste artigo sera
incorporado aos proventos de aposentadoria decorrentes das regras
constitucionais transitorias, com direito a paridade, desde que percebidos por 05
(cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) anos intercalados e por ocasido da
aposentadoria.”

VIl — no art. 52, altera-se a redacdo do artigo, conforme segue:
“Art. 52. O servidor detentor do cargo de Operador de MA&quinas,
em razdo da dificuldade e complexidade de operacdo em maquinas agricolas,

rodoviarias e especiais, terd direito a uma gratificacdo, de acordo com o0s
seguintes critérios:
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| — em regime normal de trabalho, a 25% (vinte e cinco por cento)
do vencimento béasico inicial do respectivo cargo;

Il — em regime especial de trabalho de tempo integral, a 37,5%
(trinta e sete virgula cinco por cento) do vencimento basico inicial do respectivo
cargo.

IX —no art. 53, altera-se a redacdo do artigo, conforme segue:

“Art. 53. O servidor convocado para prestar servi¢co extraordinario
percebera uma gratificacdo correspondente ao valor da hora em regime normal
de trabalho, acrescido de 50% (cinquenta por cento).”

X —no art. 54, altera-se a redacdo do artigo, conforme segue:

“Art. 54. Ao servidor convocado para prestar servi¢co noturno sera
atribuida uma gratificacdo correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) sobre
o valor da hora diurna em regime normal de trabalho.”

Xl — no art. 56, altera-se a redacdo do artigo, conforme segue:

“Art. 56. Quando a hora-extra coincidir com o horario noturno,
serdo pagas simultaneamente as respectivas gratificagdes.”

XIl — no art. 64, altera-se a redacdo do artigo, conforme segue:

“Art. 64. O detentor do cargo de Motorista, quando em atividade em
veiculo de representacdo ou de servigcos essenciais, e que, em face das
necessidades do 6Orgdo ou da autoridade a que estiver afeto, deva prestar
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados, de forma ndo eventual, fara jus a
uma gratificacdo, de acordo com 0s seguintes critérios:

| — em regime normal de trabalho:

a) a 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento basico inicial
do cargo de motorista de veiculo enquadrado na categoria de servicos
essenciais;

b) a 35% (trinta e cinco por cento) sobre o vencimento béasico
inicial do cargo de motorista de veiculo de representacéo;

Il — em regime especial de trabalho de tempo integral:

a) a 37,5% (trinta e sete virgula cinco por cento) sobre o
vencimento basico inicial do cargo de motorista de enquadrado na categoria de
Servigos essenciais;

b) a 52,5% (cinquenta e dois virgula cinco por cento) sobre o
vencimento basico inicial do cargo de motorista de veiculo de representacao.
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XIIl - no art. 65, altera-se a redacdo do artigo, conforme segue:

“Art. 65. Pelo exercicio de atividades de lancamento de tributo,
arrecadacdo, execucgdo e controle da receita, despesa, empenho e de preparo de
pagamento, o funcionario terd direito a uma gratificacdo de incentivo a
produtividade, em valor variavel entre os estabelecidos, conforme regime de
trabalho do servidor, na tabela constante do Anexo VI desta Lei, enquanto se
mantiver as condi¢des e critérios a serem estabelecidos por Decreto.”

XI1V- Fica alterado o Anexo IV da Lei n® 6.310, de 28 de dezembro
de 1988, conforme item 1 do anexo | desta Lei.

XV — Fica inserido o Anexo VI na da Lei n° 6.310, de 28 de
dezembro de 1988, conforme o item 2 do Anexo | desta Lei.

Art. 6° Fica alterado o caput do art. 1° da Lei n°® 6.724, de 22 de
novembro de 1990, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° Fica estendida a gratificacdo por Atividade Especial,
prevista no art. 69, inc. I, al. a, e inc. Il, al. a, da Lei n° 6.309, de 28 de
dezembro de 1988, aos Guardas Municipais, quando escalados para o exercicio
de direcdo dos veiculos usados nas atividades do Servi¢co de Vigilancia,
considerando o vencimento basico inicial do cargo de guarda municipal.

Art. 7° Fica alterada a Lei n° 8.986, de 02 de outubro de 2002,
conforme segue

| — no art. 23, altera-se a redacao do artigo, conforme segue:
“Art. 23. As tabelas de pagamento dos cargos de provimento efetivo
e dos cargos em comissdo e das funcgbes gratificadas sdo as constantes dos

Anexos IV e VI que fazem parte integrante desta Lei.

Paragrafo unico. Os valores das funcdes gratificadas sdo fixados de
acordo com o regime de trabalho do servidor.”

Il — no art. 25, altera-se a redacdo do artigo, conforme segue:

“Art. 25. O regime especial de trabalho sera de tempo integral,
suplementar ou de dedicagdo exclusiva.”

Il — no art. 25-A, incluiu-se o artigo, conforme segue:
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“art. 25-A. O Regime Especial de Trabalho Suplementar é prestado
em 30 (trinta) horas semanais.”

IV — no art. 32, altera-se a redacdo do artigo, conforme segue:

“Art. 32. O servidor, enquanto convocado para o regime especial
de trabalho, tera direito a uma gratificacdo, calculada sobre o seu vencimento
basico, nos seguintes percentuais:

I — 50% (cinquenta por cento) para o regime de tempo integral
(RTI) ou regime suplementar de trabalho (RST);

Il — 100% (cem por cento) para o regime de dedicacdo exclusiva
(RDE).

8 1° Os percentuais das gratificacdes de RTI ou RST aumentardo em
2,5 (dois virgula cinco) e de RDE em 5 (cinco) pontos percentuais, a cada 3
(trés) anos de servi¢co publico municipal.

§ 2° o aumento estabelecido no § 1° deste artigo observara, no que
couber, as regras estabelecidas nos artigos 122 e 123 da Lei Complementar n°
133/1985.”

V - insere-se o art. 32-A, conforme segue:

“Art. 32-A Os percentuais das gratificacdes de RTI, RST e RDE,
previstos no art. 32, aumentardo quando o servidor completar 15 (quinze) e 25
(vinte e cinco) anos de servico, conforme critérios que seguem:

| — em 7,5 (sete virgula cinco) pontos percentuais, aos 15 (quinze)
anos, enquanto convocado para RTI ou RST;

Il — em 12,5 (doze e virgula cinco) pontos percentuais, aos 25
(vinte e cinco) anos, substitutivo ao percentual do inciso I, enquanto convocado
para RTI ou RST;

Il — em 15 (quinze) pontos percentuais, aos 15 (quinze) anos,
enquanto convocado para RDE; ou

IV — em 25 (vinte e cinco) pontos percentuais, aos 25 (vinte e
cinco) anos, substitutivo ao percentual do inciso Ill, enquanto convocado para
RDE.

Paragrafo Unico. Para efeitos do aumento previsto nos incisos | a IV
deste artigo, o tempo de servi¢co publico serd computado com base nos critérios
estabelecidos no artigo 126 da Lei Complementar n® 133, de 1985.”

VI — insere-se o0 art. 32-B, conforme segue:

“Art. 32-B Ao completar 35 anos de servi¢co, dos quais 70%
prestados exclusivamente ao Municipio, serd aumentado o percentual da
gratificacdo do Regime Especial de Trabalho que o servidor esteja percebendo
nos termos dos artigos 32 e 32-A, em:

I — 5 (cinco) pontos percentuais, enquanto convocado para regime
especial de tempo integral ou regime suplementar de trabalho;
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Il — 10 (dez) pontos percentuais, enquanto convocado para regime
especial de dedicacdo exclusiva.

Paragrafo Unico. A servidora, nas condi¢cBes deste artigo, ao
completar 30 (trinta) anos de servi¢co, tera antecipado metade do percentual
previsto nos incisos | e Il deste artigo, percebendo-o integralmente quando
completar 35 (trinta e cinco) anos de servigo.”

VIl - no art. 35, altera-se a redacdo do artigo, conforme segue:

“Art. 35. O servidor convocado para prestar servi¢co extraordinario
percebera uma gratificacdo correspondente ao valor da hora em regime normal
de trabalho, acrescido de 50% (cinquenta por cento).”

VIII - no art. 36, altera-se a redacdo do artigo, conforme segue:

“Art. 36. Ao servidor convocado para prestar servi¢co noturno sera
atribuida uma gratificacdo correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) sobre
o valor da hora diurna em regime normal de trabalho”

IX — no art. 38, altera-se a redacao do artigo, conforme segue:

“Art. 38. Quando a hora extra coincidir com o horario noturno,
serdo pagas simultaneamente as respectivas gratificacdes.”

X —no art. 46, altera-se a redacdo do artigo, conforme segue:

“Art. 46. Pelo exercicio de atividades de langcamento de tributo,
arrecadacdo, execucdo e controle da receita, despesa, empenho e de preparo de
pagamento, o funcionario terd direito a uma gratificacdo de incentivo a
produtividade, em valor variavel entre os estabelecidos, conforme regime de
trabalho do servidor, na tabela constante do Anexo V desta Lei, enquanto se
mantiver as condi¢des e critérios a serem estabelecidos por Decreto.”

Xl — no art. 47-A, altera-se a redacdo, conforme segue:

Art. 47-A. Ao tesoureiro e ao funcionario afiancado que deva pagar
ou receber valores, de forma ndo eventual, é assegurada a percep¢do de uma
gratificacdo de quebra de caixa, calculada de acordo com a complexidade da
atividade e com a dimensdo dos valores movimentados, nos termos da
regulamentacéo, estabelecida no valor mensal de:

I — R$ 490,00 (quatrocentos e noventa) reais;

Il - R$ 750,00 (setecentos e cingiienta) reais; ou
11 - R$ 1.100,00 (um mil e cem) reais.
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8 1° O servidor ficard responsavel pelo ressarcimento ao Tesouro
Municipal, na forma de legislacdo aplicavel, de valores decorrentes de
pagamentos indevidos por ele executados.

8 2° Os valores estabelecidos neste artigo serdo reajustados nos
mesmos indices e nas mesmas datas do reajuste dos vencimentos dos servidores
municipais.

8§ 3° Esta gratificacdo ndo poderd servir de base para quaisquer
outras vantagens pecuniarias, integrando a gratificacdo natalina e o terco
constitucional de férias.

§ 4° A gratificagdo prevista no caput deste artigo serd incorporada
aos proventos de aposentadoria decorrentes das regras constitucionais
transitorias, com direito a paridade, desde que percebidos por 05 (cinco) anos
consecutivos ou 10 (dez) anos intercalados e por ocasido da aposentadoria.

8 5° Observado o disposto no § 6° o valor da gratificacdo a ser
incorporada terd como base de cdlculo a média aritmética dos valores percebidos
nos 60 (sessenta) meses imediatamente anteriores a data da aposentadoria.

8 6° Até 1° de outubro de 2020 (dois mil e vinte), o valor da
gratificacdo a ser incorporada terd como base de calculo a média aritmética dos
valores efetivamente percebidos a contar de 01 de outubro de 2015 e até a data
da aposentadoria.

87° Os valores que servirdo de base para calculo da média prevista
nos pardgrafos anteriores serdo atualizados nos mesmos indices das revisfes de
vencimentos dos municipéarios.”

X1l — Fica incluido o anexo V na Lei n° 8.986, de 02 de outubro de
2002, nos termos do item 2 do Anexo | desta Lei.

X1l — Fica incluido o anexo VI na Lei n° 8.986, de 2002, conforme
item 1 do Anexo | desta Lei

X1V — Fica alterado o anexo IV da Lei n® 8.986, de 2002, conforme
anexo Il desta Lei.

Art. 8° Fica alterado o caput do art. 1° da Lei n° 11.003, de 9 de
dezembro de 2010, conforme segue:

“Art. 1° Fica estendida a gratificacdo prevista na alinea a dos incs.

I e Il do art. 62 da Lei n° 6.253, de 11 de novembro de 1988, e alteracdes
posteriores, aos detentores do cargo de Guarda Municipal, quando escalados
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para dirigir veiculos de wuso nas atividades do servico de vigilancia,
considerando o vencimento basico inicial do cargo de guarda municipal.

Art. 9° Fica alterado o art. 1° da Lei n® 11.753, de 30 de dezembro
de 2014, conforme segue:

“Art. 1° Fica estendida a gratificagdo prevista na alinea a dos incs.
I e Il do art. 61 da Lei n° 6.203, de 03 de outubro de 1988, e alteragdes
posteriores, aos detentores do cargo de Guarda Municipal, quando escalados
para dirigir veiculos de uso nas atividades do servico de vigilancia,
considerando o vencimento basico inicial do cargo de guarda municipal.”

Art. 10. Fica instituida Gratificacdo pelo Desempenho de Gestéo
(GDG) ao servidor detentor de cargo efetivo, da Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional, que tenha exercido e incorporado a remuneracdo
Funcdo Gratificada no cumprimento de atividades de gestdo administrativa ou
assessoramento.

§ 1° O valor da GDG ¢ o fixado nas tabelas constantes das letras
“a”, “b” e “c” do Anexo Il desta Lei.

8 2° O servidor que possuir adicional por tempo de servico e estiver
convocado para regime especial de trabalho perceberd, a titulo de GDG, a soma
dos valores a que fizer jus nas tabelas de letra “a” e “b” ou “a” e “c”,
observando seu respectivo regime de trabalho.

§ 3° Os valores percebidos a titulo de GDG com base na tabela
constante da letra “a” integram a base de calculo da hora extra e do adicional

noturno.
§ 4° Sobre a GDG incidira contribuigdo previdenciéria.

§ 5° A GDG sera incorporada aos proventos de aposentadoria
decorrentes das regras constitucionais transitérias, com direito a paridade, desde
que percebida por ocasido da aposentadoria, de acordo com o tempo de servigo e
o0 regime de trabalho incorporado, conforme valores estabelecidos nas tabelas
constantes do Anexo Il desta Lei.”

8 6° O servidor que estiver convocado para regime especial de
trabalho e que ndo possuir adicional por tempo de servigo perceberd, a titulo de

GDG, o valor a que fizer jus nas tabelas de letra “b” ou “c”, conforme o tempo
de servigo publico.

8§ 7° O servidor que possuir adicional por tempo de servico e ndo
estiver convocado para regime especial de trabalho percebera, a titulo de GDG,

0 valor a que fizer jus na tabela de letra “a”, conforme o tempo de servigo
publico.
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§ 8° Para efeitos deste artigo, o tempo de servico publico sera
computado com base nos critérios estabelecidos no artigo 126 da Lei
Complementar n° 133, de 31 de dezembro de 1985.”

Art. 11. As disposigdes desta Lei aplicam-se aos servidores ativos
da Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional e, no que couber, aos
aposentados e pensionistas.

81° Observado o disposto no 8§2° deste artigo, os beneficios de
aposentadoria e pensdo, com direito a paridade constitucional, serdo adequados
as disposicOes desta Lei mediante ajuste no sistema de folha de pagamento.

82° Na hipotese da adequacdo resultar em melhoria que altere o
fundamento legal do ato concessor do beneficio, devera ser emitido o respectivo
ato revisional, para fins de apreciacdo pelos 6rgdos de controle interno e
externo.

Art. 12. Caso seja constatada redugdo ou aumento de remuneracéo,
de proventos de aposentadoria ou de pensdo, por ocasido da adequacdo ao
disposto nesta Lei, serd concedida ou descontada parcela de equivaléncia
individual em valor idéntico ao da reducdo ou do aumento.

§ 1° A Parcela de Equivaléncia Individual serd utilizada como base
de céalculo da contribuicdo previdenciaria, reduzindo-a ou aumentando-a
conforme sua natureza.

§ 2° O valor da parcela de que trata este artigo sera reajustado nos
mesmos indices e na mesma data das revisdes de vencimentos dos municiparios.

§ 3° A parcela de que trata este artigo integrara a base de calculo
para pagamento das horas extras e do adicional noturno, quando acrescer
remuneracao.

8 4. Para os efeitos da valoracdo da parcela de Equivaléncia
Individual, ndo serdo consideradas as verbas de natureza variavel, eventual ou
por tempo determinado, tais como o numero de horas extras, abono de férias,
substituicdo de funcao, gratificacGes previstas no art. 111 da Lei Complementar
n® 133, de 1985.

8 5° Para fins da Parcela de Equivaléncia Individual de reducdo, nédo
serd considerado o valor da gratificacdo de quebra de caixa e aulas excedentes.

8 6° Alterada a situagdo funcional do servidor, ocasionando a perda
de remuneracdo que constitua base para o calculo da Parcela de Equivaléncia
esta sera reduzida, restabelecendo-se a equivaléncia.

8§ 7° Nao havera Parcela de Equivaléncia Individual em valor
absoluto inferior a R$ 1,00 (um real).”

Art. 13. A parcela de equivaléncia individual sera incorporada aos

proventos decorrentes das regras constitucionais transitorias, com direito a
paridade, desde que percebida por ocasido da aposentadoria.
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Paragrafo unico. O valor da parcela de equivaléncia a ser
incorporada correspondera aquele percebido por ocasido da aposentadoria.

Art. 14. A totalidade da remuneracdo adotada como base de calculo
para recolhimento da contribuicdo previdencidria, nos termos da legislacéo
vigente até a entrada em vigor desta Lei, desde que percebida pelo servidor e
sobre ela tenha incidido a respectiva contribuicdo & previdéncia, sera
integralmente considerada para todos os efeitos previdenciarios.

Art. 15. Os valores constantes das tabelas instituidas por esta Lei
serdo reajustados nos mesmos indices das revisdes de vencimentos dos
municiparios, concedidas a partir do ano de 2015, inclusive.

Criar regra de arrendodamento.

Art. 16. Esta Lei entrara em vigor em 1° de outubro de 2015.

Art. 17. Ficam revogados os arts.:

| — 48 da Lei n® 6.253, de 11 de novembro de 1988;

Il - 52 da Lei n® 6.309, de 28 de dezembro de 1988;
I1l1 -=51 da Lei n° 6.310, de 28 de dezembro de 1988.
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ANEXO |

1) TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS

2)

Regime

Nivel Regime Normal l]etr:gpr%I ou erechIqu{J:S/zO ou
de Trabalho

suplementar [complementar

de trabalho |de trabalho
FG1 R$ 197,80 R$ 296,70 R$ 395,60
FG2 R$ 238,10 R$ 357,15 R$ 476,20
FG3 R$ 287,70 R$ 431,55 R$ 575,40
FG4 R$ 356,80 R$ 535,20 R$ 713,60
FG5 R$ 447,40 R$ 671,10 R$ 894,80
FG6 R$ 561,10 R$ 841,65 R$ 1.122,20
FG7 R$ 699,90 R$ 1.049,85 |R$ 1.399,80
FG8 R$ 860,00 R$ 1.290,00 |R$ 1.720,00

GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES DE

LANCAMENTO DE TRIBUTO, ARRECADACAO,

EXECUCAO E

CONTROLE DA RECEITA, DESPESA, EMPENHO E DE PREPARO DE
PAGAMENTO - GIA

Regimes de Tempo
Nivel Regime Normal de|lIntegral e
Trabalho e RDE Suplementar de
Trabalho
GIA 2 R$ 238,10 R$ 357,15
GIA 4 R$ 356,80 R$ 535,20
GIA 6 R$ 561,10 R$ 841,65
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ANEXO 11

GRATIFICACAO PELO DESEMPENHO DE GESTAO - GDG.

a) GDG - 1. Servidores com funcdo gratificada incorporada e adicional de

tempo de servicgo

Funcdo Gratificada |15 a 24 anos de |25 anos ou mais de
incorporada servico publico servico publico

FG 1 R$ 29,67 R$ 49,45

FG 2 R$ 35,72 R$ 59,53

FG 3 R$ 43,16 R$ 71,93

FG 4 R$ 53,52 R$ 89,20

FG 5 R$ 67,11 R$ 111,85

FG 6 R$ 84,17 R$ 140,28

FG 7 R$ 104,99 R$ 174,98

FG 8 R$ 129,00 R$ 215,00

b) GDG - 2. Servidores convocados para regime de tempo integral ou

suplementar de trabalho

Funcéo menos de 15 anos |15 a 24 anos de | 25 anos ou
Gratificada de servigo publico |servico publico | mais de
incorporada Servico
publico
FG 1 R$ 98,90 R$ 113,74 R$ 123,63
FG 2 R$ 119,05 R$ 136,91 R$ 148,81
FG 3 R$ 143,85 R$ 165,43 R$ 179,81
FG 4 R$ 178,40 R$ 205,16 R$ 223,00
FG 5 R$ 223,70 R$ 257,26 R$ 279,63
FG 6 R$ 280,55 R$ 322,63 R$ 350,69
FG 7 R$ 349,95 R$ 402,44 R$ 437,44
FG 8 R$ 430,00 R$ 494,50 R$ 537,50

c) GDG -3. Servidores convocados para regime de dedicacdo exclusiva ou

regime complementar de trabalho

Funcéo Menos de 15 anos |15 a 24 anos |25 anos ou mais
Gratificada de servigo publico |de servico | de Servico
incorporada publico publico

FG 1 R$ 197,80 R$ 227,47 R$ 247,25

FG 2 R$ 238,10 R$ 273,82 R$ 297,63

FG 3 R$ 287,70 R$ 330,86 R$ 359,63

FG 4 R$ 356,80 R$ 410,32 R$ 446,00

FG 5 R$ 447,40 R$ 514,51 R$ 559,25

FG 6 R$ 561,10 R$ 645,27 R$ 701,38

FG 7 R$ 699,90 R$ 804,89 R$ 874,88




|FG 8

| R$ 860,00

| R$ 989,00

| R$ 1.075,00
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ANEXO |11

Tabela IV da Lei n°® 8.986
TABELA DE PAGAMENTO~ DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E
DOS CARGOS EM COMISSAO

Tabela de Vencimentos Basicos do PREVIMPA

Valores para o Bimestre janeiro a fevereiro de 2002

(EM R$)
AGRUPAMENTO PADRAO | Referéncias
A B C D

GERAL 237,00 248,80 260,00 272,00

2

4 340,70 359,80 378,70 398,00

6 498,90 525,40 551,00 577,80

7 598,50 628,30 627,70 687,30
TECNICO-CIENTIFICO | NS 837,70 874,40 911,60 948,40
CARGOS SEM 4 367,30
EM ~ NIVEL 5 413,20
COMISSAO | SUPERIOR | 6 458,80
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