PREFEITURA DE PORTO ALEGRE "

COMITE DE POLITICA SALARIAL

PROPOSTA DISSIDIO 2016
RESPOSTAS AO OFICIO 079/2016 — SIMPA

Atendendo ao oficio do Sindicato dos Municiparios de Porto Alegre, estamos
encaminhando as respostas do Governo para a pauta de reivindicagoes do ano de |
2016.

Todos os itens foram analisados pelo Comité de Politica Salarial e demais
instancias do governo e os encaminhamentos foram formulados a partir da viabilidade

técnica, juridica, financeira e orgamentaria do municipio.

| — Econémico Salarial

1. Reajuste salarial:

Para a data-base de maio de 2016, mesmo com a crise econémica;
brasileira e a diminuicdo da arrecadacdo municipal, a revisdao geral da |
remuneracao dos servidores puUblicos municipal e dos respectivos
beneficios de aposentadoria e pensao por morte, com direito a paridade
constitucional sera o indice do IPCA, 9,28%, implementado em parcelas
incidentes sobre a base do més imediatamente anterior nos seguintes
percentuais e datas:

2,00% no més de outubro de 2016

3,60% no més de dezembro de 2016

3,41% no més de marco de 2017

Os percentuais de reajuste das parcelas de remuneracdo serao
concedidos sem retroacao a data base.

2. Reconhecimento das perdas historicas (9,44%) e perdas referentes ao
parcelamento do pagamento da inflacao no ano de 2015:
O cenério econ6mico atual ndo permite avancar na avaliacdo do

requerido.
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3. Reajuste do vale alimentacdo para R$ 25,00, extensivo aos
aposentados (as):

O indice de reajuste para o vale alimentacdo serd de 9,28% (IPCA),
atualizando o valor de para R$ 20,22.

Nao ha amparo legal para extensao do vale-alimentacao aos aposentados e

pensionistas, pois tal verba possui natureza indenizatéria, devida aqueles em
atividade.

4. Cumprimento do Acordo de Greve de 2015, que previa a publicacédo e
pagamento em marco de 2016 da progressdo funcional biénio 2010/2012,
incluindo um cronograma de pagamento para o passivo e as perdas do periodo:

Face as dificuldades financeiras, a previsao para o referido pagamento
ocorrera a partir do més de agosto de 20ﬁ6.

5. Abertura de edital para progressao funcional relativa ao biénio
2013/2014:

O edital serd lancado apos o pagamento da progressao funcional biénio
2010/2012, ou seja, no mes de setembro de 2016.

6. Retomada da venda da licenga prémio e direito a gozo.

Nao ha previsao legal para a conversao da licenca-prémio em pecunia, pois
no dispositivo que assim previa — art. 37 § Unico da Lei Organica do Municipio de
Porto Alegre, foi declarada inconstitucional a expressao “converter em pecunia” (ADIN
no TJRS, processo 590034336).

7. Retomada da venda de férias e flexibilizagdo da quantidade de dias
nos parcelamentos.

A venda de férias depende de Lei Complementar Municipal, alterando o
Estatuto dos Servidores e no cendrio econdmico atual fica inviabilizada esta
solicitacao, podendo ser retomada a negociacdo quando a situacao financeira estiver
mais favoravel.

Pagina 2 de 24




PREFEITURA DE PORTO ALEGRE &

COMITE DE POLITICA SALARIAL

Quanto a flexibilizacdo da quantidade de dias nos parcelamentos das férias,
 entendemos conveniente e oportuna o fracionamento em até dois periodos anuais, de
'no minimo 10 dias, pois acreditamos que sera benéfica tanto para o servidor, como
para a Administracao.

Comunicamos que tramita na Camara de Vereadores o PLCE 016/15, que
trata da flexibilizacao das férias, através da alteragao dos § 4° e 6°, do art. 81, da Lei
Complementar n°® 133/85.

8. Concessao de gratificacao aos departamentos, secretarias e fundacao
que ainda n&o ‘tenham sido contemplados (FASC, DMLU, DEMHAB, SMGL,
SMOV, SMAM, SMURB, SMIC, SME, SMDH, SMC, DEP, SEDA, Comunicacéo,

monitoras e funcionarios de escola, técnicos nas assessorias SMED,

aposentados e celetistas), de modo a estabelecer a isonomia salarial, tanto do

que se refere ao valor, quanto no que se refere ao tempo para incorporagao para
fins de aposentadoria:

No final de 2013, nos termos do acordo firmado com a Categoria, o Poder
Executivo Municipal manteve o compromisso e encaminhou ao SIMPA proposta de
composicéao transitoria da remuneragao para aqueles profissionais que, nos ultimos
anos, nao foram agraciados com gratificagoes sobre desempenho ou atividade. Mas
tal proposicao nao logrou o aceite da Categoria.

No presente momento, tal proposicéo fica prejudicada tendo em vista a grave
crise econdmica, a Lei Eleitoral e a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Il — Carreira e Valorizacao Profissional

1. Banco de Horas: A utilizagcdo do banco de horas deve ser percebida
por acordo coletivo, onde estardo definidos os critérios para o seu
funcionamento:

A pauta do banco de horas &€ matéria legal e administrativa, merecendo um
melhor estudo por parte da Administracao.
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2. Implantacao de um plano de carreira com isonomia salarial que nao
retire direitos e garanta a ascenséo funcional para toda a categoria.

Em dezembro de 2013, mediante processo licitatério, houve a contratacdo da
Consultoria Quantica RH, que iniciou em margo de 2014 o diagnéstico e a revisao do
Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais de Porto Alegre.

3. Em relacdo ao Plano de Carreira, divulgacdao imediata do trabalho
Ie!aborado pela empresa de Consultoria Quantica e o Grupo Técnico:

Sera estabelecido, em conjunto com o SIMPA, um cronograma para
apresentacao do diagnodstico realizado pela consultoria contratada.

4. Criacao de Legislacao Municipal que regulamente o grau maximo de
insalubridade aos trabalhadores (as) da satide e seu pagamento imediato.

O adicional de insalubridade baseia-se em legislacdo federal,
consubstanciadas na Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT e nas Normas
Regulamentadoras de Medicina e Seguranca do Trabalho. Tal adicional é concedido
nos percentuais de 10%, 20% ou 40% (graus minimo, médio e maximo de
insalubridade), e devido sobre 0s agentes considerados insalubres, nocivos a salde

humana, que sao verificados por profissional técnico competente (Médico ou
Engenheiro de Seguranca do Trabalho) e atestado através de pericia técnica das |
atividades desenvolvidas pelo servidor e ambiente de trabalho.

A proposta contraria a legislagéo, pois a insalubridade é parcela indenizatdria |
que € devida quando nao ha condigcoes para sanear 0s agentes consideradosi
insalubres. |

Na reuniao do dia 20 de maio de 2016, ficou acordado que sera apresentado
ao SIMPA a proposta do Projeto de Lei que trata da aplicacdo do laudo de
insalubridade.

5. Pagamento de insalubridade a todos servidores que desenvolvem

suas atividades em locais insalubres:
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10. Cumprimento do Acordo de fevereiro de 2011, de Projeto de Lei
estendendo a gratificacdo de 30% no vencimento béasico a titulo de risco de vida
aos Agentes de Fiscalizagao:

A proposta foi tema das adequagdes emergenciais do Plano de Carreira a
época. No entanto a questao foi revista tendo em vista a contratacao da Consultoria

Quantica para elaborar novo Plano de Carreira aos servidores municipais.

11. Pagamento do risco de vida para os servidores da Guarda Municipal
' no valor de 2,22 basicos, como gratificagdo unica:

A pauta ja foi objeto de avaliacdo na reunido entre o Comité de Politica
Salarial — CPS e SIMPA, onde foi demonstrada a impossibilidade de aceite da
proposta tendo em vista o aumento na ordem de R$ 30 milhdes ao ano com a folha
da Guarda Municipal. '

No entanto a Administracdo assinalou pela retomada dos estudos sobre a
unificacao e atribuicoes da Guarda Municipal.

12. Pagamento de Risco de Vida de 30% para todos os trabalhadores do
SAMU:

Esta proposta nao foi avaliada pelo Comité, entretanto foi encaminhada uma
proposta aos motoristas do SAMU e também ao SIMPA onde indica a criacao do
cargo de condutor, nivel 5. Também foi estabelecida uma transicdo na qual ficaria
'garantido 0 mesmo ganho e direitos da nova carreira aos atuais servidores em
atividade na SAMU.

A proposta nao foi aceita, e de acordo com o cenario econémico atual, o
atendimento do requerido fica comprometido.
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Conforme resposta anterior os agentes considerados insalubres, sado
verificados por profissional técnico competente e atestado através de pericia técnica
das atividades desenvolvidas pelo servidor e ambiente de trabalho.

Sendo assim as areas de trabalho devem solicitar a elaboracédo de laudo de

insalubridade para atestar se o grau de exposicéao é considerado insalubre.

6. Jornada mensal maxima de 12(doze) plantées para os plantonistas:

A presente proposta afronta a legislagao vigente, ndo sendo possivel atender
o0 solicitado.

7. Extensao das vantagens estatutarias aos celetistas:

A Lei Municipal n°® 7.577, de 02 de janeiro de 1995 ja atende as vantagens
compativeis, pois ndo influenciam na caracteristica do vinculo de trabalho a ser

preservado, uma vez que o vinculo celetista possui regramento préprio previsto na
CLT.

8. Avaliagao da insalubridade dos servidores da FASC, com revisao nos ;.
que ja apresentam laudo, tendo em vista as novas demandas e acées propostas g
no SUAS:

A proposta ja foi discutida e avaliada em reunido do Comité de Politica
Salarial - CPS e SIMPA, onde foi acordado que a equipe técnica, que esta realizando
a avaliacdo da insalubridade dentro da FASC, realizara uma reunido para
apresentagao do estudo e demais esclarecimentos.

9. Garantia de paridade salarial entre ativos e aposentados:

Dentro da previsao legal os servidores com paridade constitucional estao
percebendo vencimentos equivalentes entre ativos e aposentados.

Para os servidores oriundos da Secretaria Municipal de Administracao, ja foi
apresentada uma proposta de alteragdo da Lei n® 11.242/12, que cria a Gratificagcao
de Incentivo ao Desempenho, contemplando o pagamento aos inativos e pensionistas
a partir da publicacao da referida alteracao legal.
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Il — Assisténcia a Saude

1. Qualificagdo do Plano de Saiide de modo que atenda os seguintes
itens:
e Ampliagcdo do aporte financeiro para garantir o atendimento de
toda a categoria, estendendo o subsidio aos dependentes;
As atuais bases de aporte financeiro estdo balizadas de forma a permitirem a
continuidade e expansdo do plano dentro dos moldes atuais, garantindo a saude e
| perenidade do plano.
e Criacao de mais uma categoria de faixa salarial para os padrées
iniciais, com subsidio de 100%;
O plano expandiu de 50%, o subsidio por servidor usuario, para 80% e mais a
inclusédo de um dependente por servidor titular, para a faixa de ganho salarial até
R$ 4.160,00, ou seja, para a base dos servidores de menor remuneracdo e com
grande amplitude.

e Abrangéncia do plano para nivel nacional.
A abrangéncia do plano foi proposta pela necessidade de cobertura no domicilio dos
servidores, além de preservar a manutencao de custos sem a oneragdo do contrato.
Para haver uma revisdo de abrangéncia de cobertura estariamos propondo novo
termo de referéncia, certamente mais oneroso aos servidores e mediante nova
licitagao.

2. Considerar, para efeitos de subsidio da prefeitura, o salario basico do
servidor mais o regime (se houver):
A regra proposta € para o beneficio precipuo dos servidores que possuam menor
ganho, portanto a tabela regressiva do subsidio foi proposta e mantém esta
preservacao, nao sendo possivel ampliar a faixa de subsidio, sem comprometer-se a
saude e preservacao do beneficio.
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3. Reajustar o subsidio do plano de satide:
O subsidio € um percentual e deve ser aplicado de forma linear. A mudanca de
critério proposta implica em risco de preservacao do beneficio.

4. Incluséo de assisténcia odontolégica no plano de sadde:
Nos mesmos termos de abrangéncia territorial da assisténcia, a inclusdao de outras
modalidades somente podera ocorrer mediante nova licitagdo, mediante provavel

oneracao do contrato.

5. Que o' reajuste do desconto do plano de satde seja no més de maio
de acordo com o IPCA do periodo:
A data-base de reajuste do atual contrato do Plano de Salde ocorre no més de abril
de cada ano, portanto ndo € uma decisao que possua mobilidade discricionaria, sem
que haja prejuizo ou ampliacdo de custos ao Municipio.

IV — Defesa do Servidor Publico e Melhoria das Condicdes de Trabalho

1. Realizacdo de concurso publico para todos os niveis. Nomeacdo
imediata para os cargos vagos.

Quanto a realizacao de concursos publicos para diversos cargos, a SMA
homologou 15 concursos publicos no ano de 2015 e no ano de 2016 realizou 17
concursos, de diversos cargos, ainda nao homologados.

A Administragdo vem ao longo de 2015 e 2016 realizando diversas
nomeagoes para todos os niveis.

2. Cumprimento do cronograma de nomeagdo de trabalhadores
concursados na FASC, conforme Lei do SUAS aprovada na Camara Municipal
em 2014:

Na reunidao que ocorreu no dia 20 de maio de 2016, especifica para tratar das
reivindicacoes da FASC, foi analisada a nomeacdo dos servidores concursados. O
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~encaminhamento acordado € que ocorra um detalhamento da situacdo do PDV e dos
| convénios para verificar a possibilidade de nomeacao frente ao estabelecido na
legislacao pertinente.

3. Criacéo de cargos para substituir e preencher cargos em extingao:
Estao sendo criados de acordo com a necessidade para cumprir com o
atendimento dos servicos publicos.

4. Fim das terceirizagoes e contratag6es temporarias no servigo publico
municipal. Contra o uso abusivo de estagiarios (as) e reducdo imediata do
numero de CCs.

Referente as contratagdes tempordarias informa-se que estd havendo o
aumento do numero de nomeacoes decorrentes de concursos publicos realizados.

A previsao de terceirizagoes decorre exclusivamente do desenvolvimento de
atividades acessorias as atividades finalisticas de cada érgéao.

Relativamente as contratacdes de estagiarios, informamos que sao
oportunizados aos mesmos, cursos de capacitagao, bem como garantias previstas em
legislacéao federal, como o direito a férias de estagiarios.

5. Rompimento imediato do contrato de terceirizacdo da atividade de
leitura do DMAE e pela retomada imediata deste servico por servidores do
quadro:

Sera avaliada a conveniéncia pelo Departamento.

6. Encaminhamento imediato da proposta de projeto de Lei elaborada
pelo GT, que regulamenta as normas de seguran¢a e saude do (a) trabalhador
(a) no servico publico municipal:

O projeto de lei ja foi analisado no Comité de Gerenciamento do Programa
Vocé Servidor onde foram solicitados alguns esclarecimentos. A compilacdo das

informacoes esta em fase final e devera retornar em breve para deliberacgao.
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7. Que seja garantido aos profissionais de enfermagem executar
somente as atividades pertinentes ao seu cargo, conforme estatuto dos
municiparios de Porto Alegre e legislagao que regulamenta a profissdo de
enfermagem (COREN/RS):

Para responder ao item é necessaria uma melhor definicdo do pedido para
uma analise do pleito.

8. Retorno da administragéo paritaria no PREVIMPA.

Os Conselhos de Administracdo e Fiscal, de composigao paritaria (servidores
e Governo) ja compdem a estrutura basica do PREVIMPA. A escolha da Diretoria
Executiva compete a Administracao, nos termos da legislagao.

9. Contratacdo de servidores (as) para Estratégia de Saude da Familia
por concurso publico e pelo regime estatutario.

Os procedimentos de contratacdo acompanham os critérios do Sistema Unico
de Saude (SUS) e as diretrizes da politica publica da satde.

10. Pela construcao de politica de seguranca nos locais de trabalho
(Educacdo, Saude e Assisténcia Social):

Identifica-se a necessidade de aprofundarmos a discussaoc da pauta e informa
que o assunto ja é tratado nas reunides organizadas pelo Gabinete de Gestao
Integrada - SMSEG.

11. Apresentacdo imediata do plano de implementacdao da Resolucdo n°
013/2013 do Conselho Municipal de Educag¢do, que regulamenta a Educacdo
Inclusiva no Municipio de Porto Alegre:

Matéria a ser analisada em conjunto com a SMED, por competéncia.

12. Democratizar o debate do ponto eletrénico, de forma que ele nao se
constitua em um dispositivo de assédio moral e como uUnico instrumento de

gestao dos processos de trabalho:

Pagina 10 de 24

|
|
!




PREFEITURA DE PORTO ALEGRE i

COMITE DE POLITICA SALARIAL

O ponto eletronico € a ferramenta encontrada pela Administragio para atestar
a efetividade dos servidores, constituindo-se de matéria legal e administrativa. Nos
casos onde for constatado uso inadequado devera ser encaminhado para
providéncias legais e administrativas.

13. Regulamentagdo do uso do ponto eletrénico nas escolas, a partir de
‘uma ampla discussdo com a categoria, respeitando as especificidades da
| Educacdo. Retomada imediata do GT do Ponto Eletrénico:

Nos mesmos termos, o ponto eletronico ¢ ferramenta para cumprir as
disposicoes legais de efetividade dos servidores. Igualmente, nos casos onde for
constatado uso inadequado devera ser encaminhado para providéncias legais e
administrativas.

14. Garantia do servico publico com qualidade, mediante repasse |
sistematico dos recursos financeiros federal, estadual e municipal, respeitando f
sua destinagdo para os projetos técnicos de atendimento a populagéo: ;

O Governo tem respeitado de forma integral o uso de todos os recursos
oriundos de repasses e garantido o cumprimento constitucional bem acima do

estabelecido por lei, mesmo com o cenario de crise econdmica.

15. Aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho em locais
insalubres:

A aposentadoria especial € para funcionarios celetistas que estao expostos a

determinados agentes nocivos, conforme legislacdo do INSS e nao esta previsto na
legislacao dos servidores estatutarios.
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V — Politica de Valorizagcao do(a) Servidor(a) e Combate as Discriminacées

1. Implementagédo de politicas permanentes de enfrentamento ao assédio
moral, conforme a Lei n° 735, de 30/01/2014:

2. Formagéo permanente e em servigo para gestores (as) e trabalhadores
(as) de todas as secretarias, autarquias, departamentos e fundagdo sobre: as
relagées de género, raga/etnia, diversidade sexual e assédio moral:

3. Implementacdo de politicas de combate ao machismo, racismo,
homofobia, lesbofobia e transfobia:

4. Garantia de espacos de discussdo e capacitacdo continuada com
os(as) trabalhadores(as) municipais visando combater o assédio moral,
violéncia e opressao das mulheres.

5. Politicas de combate ao assédio moral na PMPA:

Quanto as politicas de combate ao assédio moral, prevé o Estatuto, Lei

Complementar n® 133/85, art. 197, inciso XXV, a proibicdo de expor o funcionario |

subordinados a situacoes humilhantes, constrangedoras, desumanas, prolongadas €|

repetitivas no exercicio de suas atribuicdes, durante a jornada de trabalho, implicando
danos a evolugéao na carreira profissional, a eficiéncia do servico ou ao ambiente de
trabalho.

Além disso, a matéria foi legislada especificamente pela Lei Complementar n°
735/14, de iniciativa parlamentar, sancionada pelo Executivo. O Governo permanece
disponivel para dar continuidade aos encaminhamentos das negociacoées sobre o
processamento da verificacdo das ocorréncias no ambito administrativo.

6. Garantia de gestdo democratica como politica da RME em seu
funcionamento e proposta, incluindo a SMED Centralizada. Que a gestdo
democratica seja o principio do PPPs das escolas, com o fortalecimento dos
Conselhos Escolares, Grémio Estudantis e todas as instancias de participacao e
dialogo com os segmentos:

Quanto a garantia da gestao democratica, informa a SMED, que a Secretaria
esta organizada em trés diretorias: Administrativa, Pedagdgica e Recursos Humanos,
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diretamente vinculados ao Gabinete da Secretéria. A assessoria pedagdgica e de
gestao sao permanentes, atingindo todos os segmentos.

Informa o GS/SMED, acerca de existéncia de pratica de reunides mensais
com os diretores eleitos pela comunidade escolar, para discussao e encaminhamento
de propostas, sendo cumprida a legislacéo vigente.

VI — Assisténcia ao Servidor(a)

1. Criagdo de uma politica habitacional para os(as) municiparios(as),
priorizando o desconto em folha.

A PMPA firmou convénio com a Caixa Econémica Federal, que possibilita

taxas mais acessiveis ao servidor no financiamento habitacional. !

Entretanto, a matéria deve ser discutida com a participagdo do DEMHAB, por
competéncia.

2. Descentralizagao do acesso a Educacao Infantil para os(as) filhos(as)
dos(as) municiparios(as) ou pagamento de auxilio creche.

Atualmente existe a Escola de Educacéo Infantil Tio Barnabé, possui 124
(cento e vinte e quatro) vagas atendendo criancas, filhos dos servidores municipais.
Matéria deve ser discutida com a participacao da SMED, por competéncia.

3. Garantia de espagos de cuidado e recreacdo dos (as) filhos (as) das
:traba!hadoras e trabalhadores nos encontros e eventos fora do horario de
expediente.

Extrapola os limites do vinculo de trabalho que o servidor tem com a
Administragao Municipal.
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4. Politicas sociais e assistenciais ao servidor (a) idoso (a) aposentado

(a).

Existem programas de apoio no ambito da PMPA. A matéria pode ser
avaliada com a participacao da SMA e demais secretarias envolvidas.

5. Disponibilizar a vacina H1N1 para todos os (as) municiparios(as):

Esta sendo disponibilizada por adeséo, conforme solicitacao das secretarias.

Vil — Organizacao da Categoria

1. Liberagcdo de diretores (as) e conselheiros (as) para reuniées do
CORES e Diretoria. .

O Estatuto garante como efetivo exercicio o afastamento ao servigo, no caso
de presidéncia de entidade representativa de todas as categorias de classes de
cargos que congregue no minimo cinqienta por cento de funcionarios do Quadro de
Provimento Efetivo, conforme art. 76, inciso IX.

2. Liberacdo de 4 horas mensais para reuniées e assembléias nos
| nucleos do SIMPA.

O Estatuto garante como efetivo exercicio o afastamento ao servico apenas
do Presidente, Secretario-Geral e Tesoureiro-Geral, ou fungdes correspondentes, da
Entidade Superior de Representacéo do conjunto das categorias dos municiparios,
quando no desempenho de mandato eletivo, conforme art. 76, inciso XVII, com a
observancia dos direitos e garantias constitucionais.

3. Garantia de negociagdo e encaminhamento das pautas especificas.

Ja existe a garantia para negociacéo e o Comité de Politica Salarial (CPS) foi
criado com o proposito especifico para tal nos termos do Decreto n° 18.668 de 26 de
maio de 2014 e alteracoes.
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4. Livre acesso dos (as) representantes sindicais nos locais de trabalho.

O direito de acesso vem sendo assegurado, dentro da previsao legal.

do sindicato nos locais de trabalho.

Onde tiver esta disponibilidade e previsdo funcional dos respectivos espacos.

6. Acesso ao e-mail corporativo pelo SIMPA:
Em avaliagao pela Gestao.

£
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ANEXOS

Propostas da categoria para a revisdo das carreiras

1. Recomposicédo salarial que garanta intervalos remuneratérios entre
padroes e letras.

Foi contratada consultoria que esta realizando a revisao e elaboracdo do
Plano de Carreira dos Servidores PUblicos Municipais de Porto Alegre, com a opgéao
de estudo, inclusive, de hipéteses de aglutinacédo de padrdes, revisao de critérios.

2. Retorno da progressao funcional de 50% dos servidores habilitados
em cada cargo e letra.

Em 2012, foi publicada a Lei n® 11.253, de 04 de abril de 2012, prevendo a |
inclusao de mais duas referéncias “E” e F para fins de progressao funcional, nas leis |
dos Planos de Carreiras da Administracao Centralizada e Autarquias do Municipio,
bem como a previsao de 30% em todas as referéncias, dos servidores habilitados,
tendo sido objeto de acordo salarial entre 0 Governo e o SIMPA, conforme Oficio n°

150/2012 — GP.

3. Alterar o percentual de 5% para 10% entre as letras da progressao
para toda categoria.

A PMPA providenciou a contratagcéo de consultoria para revisao e elaboracao
de Plano de Carreira para toda a Prefeitura, que inclui a revisdao do sistema

remuneratério atual.

4. Envio de projeto de Lei de concessdo da letra F para servidores
aposentados na letra D e letra E para aqueles que se aposentaram na letra C.

A extensdo destas duas novas referéncias “E” e “F” aos servidores
aposentados também esta garantida nos artigos 16 e 17 da referida Lei n°® 11.253, de
4 de abril de 2012.
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No entanto, deve haver o preenchimento de requisitos temporais para o
enquadramento do aposentado nas referéncias “E” e “F”, devendo o servidor
aposentado ter percebido, no minimo, ha 9 anos a referéncia “D” para fazer jus a
referéncia “E”, e no minimo ha 18 anos para fazer jus a referéncia “F’. Estes
parametros temporais foram utilizados para manter a igualdade entre aqueles que
estao na atividade e que necessitam passar pelo processo da progressao funcional
para alcangar as novas referéncias, garantindo-se o direito a paridade constitucional
do inativo com o ativo.

De acordo com o § 2° do art. 40 da Constituicdo Federal, com redacao dada _:
pela Emenda Constitucional n°. 20/1998, os proventos de aposentadoria e as;
pensoes, por ocasidao de sua concessao, ndo poderdo exceder a remuneracao do
respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessao da penséo. |

A proposta desse Sindicato gera um custo alto para Administracéo,
contrariando a conveniéncia e interesse da mesma, além de ter sido firmado acordo
salarial conforme Oficio n°® 150/2012 — GP.

5. Mudanca de padrdo 06 para padrdo 07 para Monitoras da Educacdo
| Infantil.

| O cargo de Monitor ndo é reconhecido como cargo técnico na sua atual
| especificidade. A sua atual exigéncia é nivel médio. Os cargos foram objeto de estudo
da Consultoria contratada para revisao do Plano de Carreira.

6. Criar padrdo 8 e reenquadramento dos detentores do cargo de
Assistente Administrativo.

No mesmo sentido, 0 Comité de Politica Salarial acordou que sera reavaliada
a proposicao de alternativas dentro do estudo do plano de carreiras, onde sera
tratada, também, esta classe de cargos.
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7. Derivagao do cargo de monitor na SMED em dois novos cargos:
Educador da Educacao Infantil e Agente de Apoio & Educacdo Inclusiva, ambos
com padrao 7.

O cargo de monitor teve sua exigéncia de escolaridade modificada, passando
a ser de nivel médio.

_ 8. Alteragdo de padrdo para Operadores de Estacdo de Tratamento de
Agua e Esgoto e para Operadores de Artes Graficas para padrao 7.

Ja houve recente modificacdo de padréao remuneratério destes cargos e é
objeto do estudo do Plano de Carreira.

9. Alteracao de padrao dos Agentes de Servicos Externos do DMAE, para
padréo 6. |

Em avaliagéo junto com o Plano de Carreira dos servidores, sob a 6tica dos

reflexos em relacéo aos demais cargos.

10. Troca do padrdo 2 para padrio 4 para o cargo de Operario
Especializado e cargos analogos. |
Foi contratada consultoria que esta realizando a revisdo e elaboragdo do
Plano de Carreira dos Servidores PUblicos Municipais de Porto Alegre, com a opgao ||
de estudo, inclusive, de hipoteses de aglutinacao de padroes. |
|

11. Troca do padréo § para o padrao 6 para o cargo de Soldador.
Em avaliacao junto com o. Plano de Carreira dos servidores, sob a otica dos

reflexos em relagao aos demais cargos.

12. Troca do padrido 4 para o padriao 6 para o cargo de Operador de
Subestacao.

Em avaliacao junto com o Plano de Carreira dos servidores, sob a 6tica dos
reflexos em relagdo aos demais cargos.

Pigina 19 de 24 _/J: @é




PREFEITURA DE PORTC ALEGRE "

COMITE DE POLITICA SALARIAL

13. Troca do padrio 3 para o padrio 6 do cargo de Servente de
Laboratorio.

Em avaliacao junto com o Plano de Carreira dos servidores, sob a dtica dos
reflexos em relac@o aos demais cargos.

14. Alteracao do padrédo de Eletricista para o padrio 7.

_ Em avaliagao junto com o Plano de Carreira dos servidores, sob a 6tica dos
reflexos em relagéo aos demais cargos.

15. Equiparacao salarial dos Operadores de Maquina da SMOV com oS |
Operadores do DMAE. !

Em avaliacao junto com o Plano de Carreira dos servidores, sob a ética dos
reflexos em relacdo aos demais cargos.

16. Alteracdo do padrao 4 para o padrdo 7 para os Motoristas do SAMU.

Conforme reivindicacdo da categoria e de acordo com as possibilidades
financeiras da Administracéo, foi proposto aos motoristas do SAMU a criacao do
cargo de condutor de ambuléancia, com requisito de ensino fundamental, padrao 5,
sendo que todos os motoristas lotados no servigo de urgéncia e que realizassem a
atividade de condugéo de ambulancia teriam sua remuneracdo néo inferior aos

ingressantes no novo cargo.

17. Troca do padrao 6 para o padrao 7 dos auxiliares de Enfermagem:

Esta proposta necessita de avaliacao do impacto financeiro e previdenciario.

Foi concedida a alteracdo do enquadramento dos concursados no cargo de
' Técnico em Enfermagem, oriundos do cargo extinto de Auxiliar de Enfermagem,
passando os mesmos a referéncia obtida quando no cargo de Auxiliar. O pagamento
desta alteracé@o podera ser imediato, mediante aceite de parcelamento do passivo em
12 vezes.
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18. Cumprimento da Lei 1237 de 27 de agosto de 2010 que estabelece
para Assistentes Sociais a carga horaria de 30h, sem reducao salarial.

O disposto na Lei Federal acima referida ndo vincula os Municipios e os
Estados brasileiros que adotam o regime estatutario. Os estatutarios estao imunes a
‘aplicacao das normas estabelecidas pelas leis ordinarias federais que estabelecem
cargas de trabalho a determinadas categorias profissionais.

A carga horaria normal semanal estabelecida para os cargos da Prefeitura ja é
de 30 horas, portanto, de acordo com a lei federal.

19. Retorno imediato das 30hs para todos os trabalhadores da sadide,
sem reducao salarial.

Foram concedidas, exclusivamente aos trabalhadores da satde do Municipio,
as gratificagoes de Incentivo a Qualidade da Gestdao do SUS e de Incentivo a
Qualidade de Atengé&o no SUS, através da Lei n® 11.140, de 14 de outubro de 2011,
retroativa a 1° de agosto de 2011.

Ja foi avaliada pela PGM a impossibilidade de alteracéo da carga horéria dos

profissionais lotados na SMS, sem alteragéo de toda a classe de cargos. _

Alem disso, esta prevista para a classe de cargos de Médico, carga horaria |
normal semanal de 20 horas, conforme Lei Complementar n°® 677, de 19 de julho de
2011.

'20. Cumprimento da legislacdo que trata da liberacdo para servidor
estudante extensivo aos que estao em estagio probatorio.

Ja esta previsto no Estatuto, Lei Complementar n° 133/85.

E garantido o direito para liberacao do servidor estudante pelo art. 90 da Lei
Complementar n°® 133/85 (Estatuto), que prevé que é assegurado o afastamento do
funcionario efetivo, sem prejuizo de sua retribuicédo pecuniaria: “Art. 90 - | - nos dias
de provas finais do ano ou semestre letivo, para os funcionarios estudantes de ensino
superior, ensino fundamental e médio; Il - durante os dias de provas em exames
supletivos e de habilitagdo a curso superior (vestibular); Il - para assistir aulas

obrigatorias, em nimero de horas de até um terco do regime semanal de trabalho
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estabelecido para o cargo, em curso técnico ou superior, de especializacao ou de
pos-graduacao, desde que relacionado as atribuicoes do cargo ou fungao.

A restricao € somente quanto ao inciso Il para os que estao em estagio
probatério, sendo que a extensao deste inciso para todos os servidores acarretaré um
custo, conflitando com o interesse da Administracéo.

21. Ampliagao dos dispositivos do Art. 90 contemplando os cursos de
mestrado e doutorado, assegurando o direito de desenvolver atividades de
estudo, pesquisa e redacao da producao cientifica exigida, pelo curso.

Ja esta previsto no Estatuto, Lei Complementar n°® 133/85, sendo garantido o

direito para liberacao do servidor estudante pelo art. 90 o afastamento do funcionario

numero de horas de até um terco do regime semanal de trabalho estabelecido para o
cargo, em curso tecnico ou superior, de especializacdo ou de pos-graduacéo,
(mestrado/doutorado), desde que relacionado as atribuigdes do cargo ou funcao.

22. Garantir o recebimento integral das gratificac6es conquistadas (ex:
GAM) e a gratificacao para trabalhadores na satide nas aposentadorias.

O PREVIMPA esta adotando as providéncias de sua competéncia para revisar
os beneficios de aposentadoria e pensdo. Em relacao ao recebimento integral das
novas gratificagoes, informa o PREVIMPA que a incorporagédo das gratificacées aos
proventos é feita apds analise individual da vida funcional do ex-servidor, caso a caso,
em processo a ser submetido ao TCE/RS, de forma a garantir o pagamento da

- gratificacao efetivamente devida respeitada as garantias constitucionais e obedecidos
os termos da legislacao instituidora da respectiva gratificacao.

Quanto a gratificagao da saude, informamos que foi aprovada a alteracao da
Lei n° 11.140/11, que cria a Gratificacdo de Incentivo a Qualidade da Gestao do SUS
| e a Gratificagdo de Incentivo a Qualidade da Atencao no SUS, alterando a
periodicidade das avaliacoes e dispondo quanto a forma de incorporacdo dos

proventos.
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23. Criacdo de regra de transicdo para incorporacdo da GIQ aos
servidores da Saude, que ja estdo recebendo a gratificacao ha dois anos:

O pedido encontra-se prejudicado em virtude do alto impacto financeiro e
tendo em vista que os servidores, no més de outubro j& cumprirao requisitos para
incorporagao da referida gratificacéo.

24. Pagamento da campanha de vacinagdo em dobro, quando for pelo

banco de horas ou hora extra:

Matéria legal e econémica ainda nao avaliada pela Administracéo.

25. Extensédo das vantagens legais do regime 24 horas (a disposicdo) a
todos os servidores (as) que realizam fungées nesta condicdo. Por escala ou em
carater permanente (casos como a defesa civil, comunicacdo social):

O pedido nao esta claro. Seria uma gratificacdo? E necessario um estudo
mais aprofundado sobre a matéria.

26. Aposentadoria especial para os servidores da Guarda Municipal:

Proposta devera ser detalhada para demonstrar o impacto previdenciario.

27. Pagamento da gratificagdo de dificil acesso para monitores,
funcionarios de escola e trabalhadores da FASC:

Matéria esta em analise no Comité de Politica Salarial.

28. Instituir adicional de Penosidade na FASC, tendo em vista as
| especificidades e a natureza da intervencao da assisténcia social:
_ O tema foi pautado em reunido do Comité de Politica Salarial e SIMPA, onde
é1‘i<:c::u acordado que a Administracao ira avaliar a possibilidade, mediante estudo
técnico.
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Consideragoes finais:

Ficou acordado, entre o Comité de Politica Salarial e o SIMPA, que
determinadas reivindicacoes necessitam de detalhamento e aprofundamento para
podermos avancar. Portanto, fica assegurado a estruturacdo de um calendario de
reunioes para tratarmos dos referidos assuntos de acordo com o interesse do

sindicato.
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