


EDITORIAL

A DEFESA DO SERVICO
PUBLICO DA CIDADE

F A VALORITAGRO
D0S TRABALHADORES

Vivemos tempos obscuros. O governo
que assumiu este ano é de direita com nu-
ances explicitas de fascismo. Seu projeto
€ acabar com as politicas publicas volta-
das para os mais pobres. Para isso tenta
jogar a populagdo contra os trabalhado-
res do municipio, repetindo sistematica-
mente que o servico publico é ineficiente
e que os servidores ganham muito e pos-
suem privilégios que os da iniciativa pri-
vada ndo possuem.

Seu projeto é precarizar as politicas
publicas e diminuir o estado. Privar os
mais pobres da educacdo, da salde, da
assisténcia social, do acesso aos servicos
de saneamento e infra-estrutura basica,
de limpeza, esporte, lazer e chamar as
Parcerias Publico Privadas (PPPs) para
oferecer esses servicos que sdo dever do
estado.

Nossa Data-base nao é economicista.
Desde oinicio fazemos a Defesa do Servi-
¢o Publico de Qualidade e dos Trabalha-
dores. Lutando contra o desmonte das
politicas publicas, por direitos conquis-
tados com muito sofrimento ao longo
dosanos.

Lutamos também pelos nossos direi-
tos, pelareposicdo dainflacdo, pelarecu-
perag¢ao das perdas dos anos anteriores
de parcelamento da inflagdo, contra o
parcelamento dos saldrios, contra o assé-
dio moral e as perseguicdes. No entanto,
precisamos saber que essa luta é longa e
ndo a venceremos isolados. Cada um de
nds, em cada local de trabalho, tem que
mostrar a popula¢do o que estd em jogo.

O governo Marchezan Jr. é aliado de
Temer e Sartori. Urge somarmos nossa lu-
ta com os demais sindicatos, as comuni-
dades, os conselhos e movimentos soci-
ais. Todos em defesa da Porto Alegre que
alimenta nossos sonhos, uma cidade pa-
ra todos, principalmente daqueles que
mais necessitam dos servicos publicos
dos quais somos os principais impulsio-
nadores e prestadores.

Avante!
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REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 11/2017
Uma das propostas contidas no PL & a revogacdo dos artigos 132 e 133 da
Lei Complementar n° 133, que dispdem:

Art. 132 - O funciondrio em Regime Especial de Trabalho de tempo integral ou su-
plementar, por periodo superior a dois anos consecutivos ou cinco intercalados, so
poderd ter cessada a convocagdo quando:

I - requerer dispensa do regime a qualquer tempo; Il - for o regime suprimido no
servigo publico municipal; 111 - for provido em cargo incompativel com a modalidade
deregime.

Pardgrafo unico - Para completar o biénio, desde que sem solugdo de continuida-
de, ou o quinquénio, poderdo ser computados os periodos em que o funciondrio este-
ve convocado para outras modalidades de Regime Especial, de igual ou superior gra-
tificagdo.

Redacgdo do “caput” do art. 132, seus incisos I, Il e 11l e pardgrafo unico, dada pela
Lei Complementarn? 175, de 20-01-88.

Art. 133 - Sobre a gratifica¢io assegurada ao funciondrio, nos termos do artigo

anterior, ndo incidirdo quaisquer outras gratificagoes.

Com a revogacgao
destes artigos, a
cessacao da con-
vocacao parao Re-
gime Especial de

Trabalho (tempo in-
tegral ou suplementar) ndo de-
pendera em nada do servidor,
pois o gestor, a cada ano, decidira
sobre a convocagao.

Especial ndao incorpora aos proventos de
aposentadoria.

Na proposta de lei, o artigo 19, prevé
que a partirde 12de novembrode 2017, to-
dos servidores somente terao mantidos o
Regimes Especiais de Trabalho, leia-se RTI
e RDE, se convocados pela vontade do ges-
tor, podendo os regimes, mesmo tendo si-
do convocados pelo periodo maximo de
umano, ser cessados a qualquer momento.

O gestor podera decidir, por exemplo,
que servidores prestes a se aposentar nao
serdao convocados, para que nao estejam re-
cebendo a gratificacdo no momento de sua
aposentadoria, logo, o valor do Regime

Ndo ha resguardo de direito adquirido
para o caso do Estatuto do Servidor, as re-
gras mudam e se aplicam a todos, indepen-
dente do tempo em que o servidor goza do
Regime.
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SANEAMENTO
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GESTAO 2016-2019

Diretora Geral: Luciane Pereira da Silva Diretor Geral: Alberto Moura Terres Diretor Geral:
Jonas Tarcisio Reis Diretora Administrativa: Adriana Regina Danni Mezetti Diretor
Administrativo Adjunto: Hamilton Fernando Pessoa Farias Diretor Financeiro: Adelto
Rohr Diretor Financeiro Adjunto: Talito Francisco Halberstadt Diretor de Comunicagdo:
Ivam Martins de Martins Diretor de Comunicacdo Adjunto: Josué Fernandes Carvalho
Diretor de Formagdo Sindical: Rodrigo de Barcelos Rodrigues Diretora de Formagdo
Sindical Adjunta: Roselia Siviero Sibemberg Diretor de Assuntos Juridicos: Luan Castilhos
Sanchotene Diretor de Assuntos Juridicos Adjunto: Laudenir Machado Figueiredo
Diretora de Satde do trabalhador: Onéia da Silva Machado Diretora de Saude do
trabalhador Adjunta: Rita Buttes da Silva Diretor de Cultura, Esporte e Lazer: Jose
Francisco Espirito Santo Diretor de A¢6es de combate a Opressao: Carlos Geovani Ramos
Machado Primeira Suplente: Ignez Maria Serpa Ramminger Segundo Suplente: Adroaldo
Bauer Spindola Corréa



ATAQUES E RETIRADA DE DIREITOS: Veja o resultado de
cada um dos projetos do Pacote Marchezan Jr.
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Altera a data de pagamento dos salarios e aposentadorias,
atualmente feito no ultimo dia util do més.

Altera a data de pagamento do 132 saldrio, atualmente até
o dia 20 de dezembro de cada ano.

Altera concessao e revogacdo de regimes especiais de
trabalho (RDE, RTI, RST, RCT). Atualmente, a Lei fixa que
apos 2 anos de exercicio, o regime especial s6 pode ser
extinto por “manifestagdo em contrario do funcionario”.

Substitui avangos de 5% a cada triénio por avangos
quinquenais de 3%.

Extingue a concessao de avangos-prémio para funcionario
que completar 30 anos ou 35 anos.

Extingue os adicionais de tempo de servico de 15% e 25%
sobre o basico.

Privatizacao do DMAE: formagao de PPP (Parceria Publico-
Privada).

Transfere a exploragao de grupos privados este filao
rentavel que pertence a cidade de Porto Alegre.

Nos seus quase 56 anos de existéncia e de bons servigcos
prestados a populagdo, com seu superavit o DMAE socorre
a Prefeitura nos momentos de dificuldades financeiras

Pagamento dos saldrios somente no 52 dia util do més
seguinte.

Pagamento no 52 dia util de janeiro do ano seguinte,
podendo ter parcela antecipada.

Convocagao maxima por um ano, podendo ser prorrogada
anualmente a critério da Administragao, assim como
revogada pela Administra¢dao ou a pedido do servidor.

A Administracao também podera fixar percentuais distintos
de cada Regime Especial segundo carreiras e grupos de
funciondrios.

Para cada RS 1.000 do salario base, a situacdo atual é:
30 anos - salario base de RS 1.710

35 anos - salario base de RS 1.886

Com a mudancga, cada RS 1.000 do salario base ficaria:
30 anos - salario base de RS 1.194

35 anos - salario base de RS 1.230

Para cada RS 2.000 do salario base, a situacdo atual é:
30 anos - salario base de RS 3.420

35 anos - salario base de RS 3.772

Com a mudancga, cada RS 1.000 do salario base ficaria:
30 anos - salario base de RS 2.388

35 anos - salario base de RS 2.460

O resultado também é perda salarial direta.

A cada RS 1.000 de salario base:

- quem tem 15 anos de trabalho perde RS 1.950 ao ano;
- quem tem 25 anos de trabalho perde RS 3.250 ao ano.
A cada RS 2.000 de salario base:

- quem tem 15 anos de trabalho perde RS 3.900 ao ano;
- quem tem 25 anos de trabalho perde RS 6.500 ao ano.

A tarifa de agua sera no minimo o dobro da atual, e a
populacdo deixara de ser servida com agua de qualidade.
O desmonte deste eficiente servigo ptiblico é a sala de
visitas para a destruicao dos demais servicos, programas
publicos e direitos da populagao. O DMAE tem um papel
fundamental na promogao da satde e na universalizagdo
do abastecimento de agua e de tratamento de esgoto em
Porto Alegre. No mundo inteiro esta ocorrendo a reversao
das privatizagdes dos setores de abastecimento de agua e
saneamento, porque foram um retumbante fracasso. Todos
os ex-diretores do DMAE (de diferentes partidos) que
dirigiram a Autarquia nos ultimos 40 anos, se uniram em
defesa do DMAE Publico.



NUmeros desmentem a crise e o parcelamento de Marchezan

Estudo do Dieese, apresentado ao
SIMPA ainda em agosto, mais uma vez de-
monstra que a crise defendida pelo prefeito
Marchezan Jr. (PSDB) ndo é verdadeira.

Esta dificil até para o préprio prefeito man- RECEITA DE DESPESAS

ter suafalacia. Aremuneracdo dejulho, que

foi parcelada com diferenca de quatro dias, Prefeitura de Porfo Alegre, comparacdo do 1° semestre de 2016 com 2017

teve a segunda parcela antecipada pela Pre-

feitura. : inadn (0
Na analise entregue ao Sindicato, o Diee- Rece"u R$ vu"ucun (A)

se utilizou a compreensdo dos limites com 2["6 294489"828,08
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Portal Transparéncia de Porto Alegre, Te-
souro Nacional (Sistema de Informagdes

Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasile- DBSDESUS (Illlﬂll) R$ Vﬂllﬂcflﬂ (%)
iro—SICONFI) e Tribunal de Contas do RS. 2“]6 2593432564’23
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LUTA UNIFICADA PREPARA A GREVE DOS MUNICIPARIOS DE PORTO ALEGRE
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Os ataques promovidos por Marchezan Jr. aos direi-
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balhadores sdo enfrentados com luta e mobilizagdo. No ¢ { '---...:g Wi o BEE T :
dia 12 de agosto, o Paco Municipal foi tomado por cinco igmi__ — 3 HER s
mil trabalhadores, para dizer n3o a destruicdo do servi-  &* BN L A5 T -
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¢o publico. A mobilizacdo foi convocada pelo SIMPA,  jrw “n' ‘
junto com o Férum Sindical dos Municiparios, e reuniu li- s

derancas do Cpers, centrais sindicais, vereadores, depu-
tados, representantes da categoria, associacdes, movi-
mentos sociais, grupo de pais e maes da educa¢dao muni-
cipal, concursados ndo nomeados do municipio e DCE
da UFRGS. Todos pediam “Fora Marchezan” e mostra-
ram disposicao de enfrentamento.

A forca na luta foi demonstrada também na Assem-
bleia Geral dos Municiparios, realizada no ultimo dia
11. Mesmo sendo uma sexta-feira a noite, um plenario
lotado, que reuniu cerca de 2.000 trabalhadores, discu-
tiu e deliberou pela intensificacdo da luta e preparacdo
da greve. Unificada, a categoria exige a retira-
da de tramita¢do na Camara do pa-
cote de projetos de Mar-
chezan Jr. que
atacam direi-
tos dos servi-
dores e dos ci-
dadaos.



