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EDITORIAL

No dia 31/5, a categoria municipária lo-
tou o plenário da Câmara de Vereadores e 
conquistou o apoio das bancadas de vários 
partidos, levando o prefeito Marchezan Jr. a 
retirar de tramitação o Projeto de Lei do Exe-
cutivo 02/2017, que condicionava a reposi-
ção da inflação nos salários dos servidores 
ao fluxo de caixa da Prefeitura.

AÇÃO CONTRA OS DESCONTOS DOS DIAS DE GREVE

GRANDE VITÓRIA DA CATEGORIA!

Passado o mês de maio e nenhuma 
perspectiva de negociação da data-base. 
O governo nega-se a conversar sobre a 
pauta, transferindo reuniões marcadas e 
mentindo que dialoga conosco. No en-
tanto, obtivemos importantes conquis-
tas nesse mês: liminar que impede o par-
celamento, atraso ou não pagamento de 
salários, liminar contra a Comuni-
tas/Falconi e vitória na Câmara contra o 
PL inconstitucional, que arrancaria nos-
sa reposição da inflação.

O SIMPA está atuando em todas as 
frentes, tanto na Câmara de Vereadores, 
como na organização conjunta com os 
sindicatos que tem filiados entre os muni-
cipários, e na organização da categoria 
junto à população. Realizamos seis Ple-
nárias Regionais e um ato conjunto com 
a região do Partenon. As Plenárias bus-
cam organizar os municipários das diver-
sas secretarias, autarquias e fundações 
junto com os moradores das regiões da ci-
dade na Defesa do Serviço Público. 

O prefeito ataca a qualidade dos ser-
viços públicos que se dirigem prioritaria-
mente aos trabalhadores mais pobres de 
nossa cidade. É na periferia que as esco-
las, CRAS, CREAS e unidades de saúde es-
tão localizados. Lá que os serviços de ca-
pina, limpeza urbana, infraestrutura, são 
mais necessários. É para essa população 
que os serviços públicos devem ser man-
tidos e qualificados, mas o que vemos? O 
prefeito governando com consultorias 
para os empresários e para os bairros ma-
is nobres, somente. 

Inclusive quando manda diminuir os 
horários do transporte urbano, princi-
palmente da CARRIS, criando falsos pro-
testos contra esse serviço para justificar 
sua privatização. Do mesmo modo não in-
veste em Saúde para justificar a privati-
zação do HMIPV. E tantos outros ata-
ques como ao DEP, à FASC, ao DMAE, à 
SMAM, etc.

A luta continua porque só unidos po-
deremos barrar esses ataques e os próxi-
mos que se avizinham como a tentativa 
de aumentar a alíquota do PREVIMPA 
de 11% para 14%, confiscando ainda ma-
is nossos salários.

CONTRA OS ATAQUES
AOS MUNICIPÁRIOS E
À POPULAÇÃO

Foi uma importante vitória da categoria 
e de todos aqueles que precisam de um ser-
viço público de qualidade. No momento em 
que a população vivencia ataques às políti-
cas públicas e aos direitos, os servidores mu-
nicipais demonstraram que é possível resis-
tir e derrotar a política de precarização que 
o prefeito tenta impor na cidade. 

Após a conquista, a categoria deve se-
guir mobilizada para impedir o parcela-
mento dos salários e garantir a retirada 
de outros projetos do governo munici-
pal, como o PLCE 04/2017, que prevê o 
aumento da contribuição previdenciária 
de 11% para 14%. É uma medida desne-
cessária, que visa somente à redução 
dos salários. 

O último cálculo atuarial demonstra 
que o PREVIMPA está com as finanças 
equilibradas. A dívida alegada por Mar-
chezan Jr. refere-se aos benefícios do re-
gime de repartição simples, no qual a 
Prefeitura é responsável pelo pagamen-
to das aposentadorias porque optou por 
não repassar esses valores ao Departa-
mento. Não podemos pagar por uma dí-
vida que é somente da Prefeitura!

...MAS AINDA ALERTA!
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O SIMPA mantém a luta para reverter o desconto/punição que o 
prefeito Marchezan Jr. aplicou na remuneração de maio dos muni-
cipários, descontando os dias de greve. Além de exigir a abertura 
da negociação, conforme determina a legislação e a jurispru-
dência, a assessoria jurídica do Sindicato entrará com ação con-
tra o governo pelos descontos dos dias 15/3 e 28/4 (greve geral 
no Brasil) e 19/4 (greve dos municipários). 

A SMA efetivou o desconto nos contracheques mesmo sem 
ter recebido a direção do SIMPA para negociar a compensação. 
A decisão unilateral vai contra a Constituição Federal, 
onde diz que greve é um direito dos trabalhadores.

Filie-se ao SIMPA!

Unidade na defesa 

dos servidores

e da nossa cidade


