CARTA ABERTA A POPULACAO

O Simpa, as municiparias e os municiparios

de Porto Alegre mostram A VERDADE:

Dinheiro para investir tem.
E Marchezan Junior que despreza os servidores.

(Dados do Dieese)
Compare as dividas de Porto Alegre e do Estado:

Limite Prudencial de Gasto de Pessoal por Lei: 570/0 Divida 21 70 / 212 950 /
consolidada v o 1 (o]
Total de Gasto com Pessoal em Porto Alegre 5‘ 6 o/ . . . .
» O Limite Definido por 1200/ 2000/
Resoluciio do Senado Federal ° °

Questao de prioridade: é melhor sacrificar

Gasto de Pessoal

51,6% 52*%
57% S7%

Limite Maximo de Endividamento por Lei:
% i / [o)
- Limite de Endividamento Aptiradoem Porto Alegre: 21.7 /O

Marchezan Jinior quer comparar a divida de Porto Alegre com o Estado, mas os numeros provam
que sao historias bem diferentes. Prefeito, pare de arrumar desculpas para atacar os servidores!

Limite prudencial de gasto
de Pessoal por Lei

O prefeito Marchezan Junior (PSDB) esta acabando com o
servico publico danossa cidade: Segundo ele, nao temdinheiro
e, porisso, deixa os trabalhadores na mao. Sabemos queisto é
mentira, pois; o indice de comprometimento da Receita com
despesas de pessoal, em 2016, foi abaixo do limite

estabelecido por Lei. Marchezan Junior ataca as municiparias e
0s municiparios para promover o sucateamento do patrimonio
da cidade e nomear cargos de confianca. Ele esta preparando
para a privatizacao: e abrindo as'portas a corrupcao. Quem
sofre, aléem dos trabalhadores, e apopulacao.

A proibicdo de horas extras e alteracdes feitas por Marchezan Jr. no DMLU, SMOV, SMAM, DEP e DEMHAB
atingem diretamente a populacao. A precarizacao dos locais de trabalho nos setores da Prefeitura, a retirada de
investimentos e a terceirizacao da mao de obra trazem prejuizo aos servicos basicos, como a falta de pessoal para
capinar parques e pracas da cidade e a coleta de lixo que esta deixando de passar em muitos pontos devido a falta

de fiscalizacao. No DMAE, a falta de servidores, a precarizacdo das condicdes de trabalho e a terceirizacao
crescente, combinados com o corte ou reducao de horas em muitas areas, comecam a prejudicar a qualidade dos
servicos prestados apopulagao.

O descaso é grave. Faltam cerca de 400 professores nas escolas de ensino fundamental e
monitoras/es nas escolas de ensino infantil. Marchezan desprezou a opiniao dos educadores e tenta
impor um calendario sem conversar com os Conselhos Escolares. A nova rotina afeta toda a Rede
Municipal de Ensino, pois reduz o tempo de permanéncia dos alunos na escola.

-

Na salde, afalta de servidores na Atencao Basica tem prejudicado diretamente os usuarios do sistema,
que nao conseguem atendimento, assim como nas areas especializadas. A auséncia de materiais
como gaze, seringas e equipamentos para medir a pressao, por exemplo, sao dificuldades enfrentadas
diariamente pelos servidores para o atendimento.

Faltam profissionais para a seguranca, limpeza e conservacao dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social. Os centros tém papel fundamental na atualizacao do Programa Bolsa Familia e no
acompanhamento da populacao mais vulneravel da cidade. Também faltam recursos para a
alimentacdo e atendimento de criancas no turno inverso das escolas.




QUEREMOS NOSSOS
DIREITOS E APOSENTADORIA

0 Governo de Michel Temer (PMDB) quer aprovar a Reforma Trabalhista e a Reforma da Previdéncia a
todo custo. Tais ataques aos trabalhadores brasileiros nao podem passar! Estas reformas representam
a perda de muitos direitos conquistados com a luta da sociedade. Sera o fim da aposentadoria e da CLT.

CONHECA A REFORMA
TRABALHISTA DE TEMER:

P Permite que o empregado trabalhe 12 horas ininterruptas, sem intervalos,
para cada 36 horas de descanso;

P Amplia o contrato de tempo parcial, flexibilizando as regras do trabalho
temporario;

P Retira a obrigacao, ainda que subsidiaria, dos contratos de terceirizacao;

P Cria o contrato intermitente, requlamenta o teletrabalho por meio de
“tarefas’, sem correspondéncia com o tempo de jornada;

P O trabalhador podera sacar s6 80% do saldo do FGTS e nao fara jus ao
seguro-desemprego;

P Parcelamento do pagamento das férias anuais;

P Reducdo de 1hora para 30 minutos no intervalo entre a jornada de trabalho.

CONHECA A REFORMA
DA PREVIDENCIA DE TEMER:

2 P O trabalhador ndo podera mais se aposentar por tempo de contribuicdo. Se a
1% ' reforma passar a aposentadoria tera idade minima de 65 anos para homens
' . emulheres;
. P Parareceber o beneficio na suaintegralidade sera necessario contribuir por
i 49 anos;
P O tempo que o trabalhador esteve desempregado e sem carteira nao sera
contabilizado;

: P A contribuicao minima, que hoje € de 15 anos, passara para 25 anos.

- *':__; P Lembrando que o valor do beneficio sera proporcional, ndo integral;

L=
5

== P Quem esta na regra de transicdo (homens acima de 50 anos, mulheres acima
de 45 anos) tera que trabalhar mais cinco anos e se aposentar segundo as
novas regras;

, » Aumentara o periodo de contribuicao para a aposentadoria especial, expondo

g os trabalhadores a atividades instaveis e insalubres por mais tempo.

A POPULACAO BRASILEIRA NAO PODE TRABALHAR ATE A MORTE E SEM DIREITOS.
ESTAS REFORMAS NAO PODEM PASSAR. NENHUM DIREITO A MENOS!

ALORIZAR NOSSA
UIDADE E DEFENDER
SEUS CIDADAOS

#DATABSEZD‘I7 E SERVIDORES.



