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Pauta de Reivindicacoes 2017

APROVADA NA ASSEBLEIA GERAL DA CATEGORIA MUNICIPARIA DO DIA 04/05/2017 E ENTREGUE
OFICIALMENTE AO PREFEITO NO DIA 05/05/2017.

ECONOMICO SALARIAL

Reivindicacoes

Fundamento

1 — Reajuste pelo IPCA integral (100% referente ao periodo de maio/2016 a
abril/2017).

1.1 — Retirada do Projeto de Lei encaminhado a Camara de Vereadores que
altera o art. 12 da Lei Municipal n. 9.870, de 30 de novembro de 2005, e
dispOe sobre a politica salarial dos servidores da administracao centralizada,
das autarquias e fundagdo municipais.

Constituicdo Federal art.37, X.

Legislagdo municipal 10.042/2006, art.12; Decreto
15.571/2007, art.12, LC133/85, art.48, art.51 e
art.52. CF, art.37.

2 — Pagamento e reconhecimento das perdas historicas.
2.1 — Indenizagdo das perdas relativas ao pagamento parcelado do reajuste
salarial relativo aos anos de 2009, 2015 e 2016.

3 — Reajuste do vale alimentacdo para R$25,00

Conforme preco médio da refeicdo na capital
(R$25,00)

4 — Atualizagdo da concessdo e pagamento das progressdes com aprovagao
de 50% dos servidores habilitados.

Principio da Legalidade, CF Art.37.

5 — Retomada da venda de férias e flexibilizagdo da quantidade de dias no
parcelamento.

LEI COMPLEMENTAR N2 812, DE 19 DE JANEIRO DE
2017. Gozo de férias em 2 (dois) periodos de, no
minimo, 10 (dez) dias consecutivos cada. DECRETO
N2 12.643(venda)

6 — Concessdo isondmica pelo teto de gratificacbes entre todos os
departamentos, secretarias e fundagao.

Isonomia, CF art.52 e 72, inc.XXX

7 — Quantidade mdaxima de 12 plantGes mensais para os servidores que | Justificativas no cdlculo apresentado pelos
laboram em regime de plantdo. trabalhadores.

8 — Horas Extras/Banco de Horas — critérios de funcionamento - opgdo pela | Decreto n® 17.273/2011, art.2¢9.

compensacdo da carga horaria ou pagamento das HEx

9 — PlantGes Extras e Horas Extras Isonomia dos Plantonistas com os demais

a)Compensacdo dia util/Mesma carga horéria.

b)Compensacdo em finais de semana e feriados/mesma carga horaria
acrescida de pagamento do valor equivalente a meio plantdo ou metade da
carga hordria extra cumprida.

servidores. CF, art. 52 e 72, inc.XXX.

CARREIRA E VALORIZACAO PROFISSIONAL

Reivindicacoes

Fundamento

10 — Revisdo do pagamento da insalubridade com atualiza¢do dos laudos.
Garantia de pagamento da insalubridade no grau maximo a partir de
avaliacdo de perito indicado pelo Simpa

Estatuto art.110, Lei Organica, art.31 inc.XX, Planos
de Carreira e CF.

11 — Regulamentac¢do do ponto eletrénico com participacdo da categoria e
de acordo com a necessidade de cada local de trabalho.

Adequacdo das necessidades locais.

12 — Implementagdo de politicas permanentes com a criagdo de espacos de
discussdo e capacitagdo no enfrentamento ao assédio moral, relagdes de
género, raca/etnia, diversidade sexual e violéncia e opressdo das mulheres.

Lei n2735, de 30/01/2014

13 — Formagao periddica de servidores.

Capacitagdo laboral.

14 — Equipe avaliativa de estagio probatério com a devida qualificagdo para
todos os servidores da administracdo centralizada e descentralizada, com
gerenciamento do acompanhamento funcional.

Decreto do Estagio Probatdrio n216.256/09.
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DEFESA DO PREVIMPA CONTRA QUALQUER TIPO DE RETROCESSO NAS REGRAS DA

PREVIDENCIA. POR UMA PREVIDENCIA PUBLICA

Reivindicacoes

Fundamento

15 — Retirada do Projeto de Lei encaminhado a Camara de Vereadores que
dispOe sobre aliquotas de contribuicdo previdencidria para fins de custeio do
Regime proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
do Porto Alegre.

DEFESA DA EDUCAGAO PUBLICA, GRATUITA, LAICA,

UNIVERSAL, PLURAL, DE GESTAO

DEMOCRATICA, INCLUSIVA

Reivindicacoes Fundamento
16 — Manutencdo da rotina escolar acordada em 2016.
17 — Cumprimento das resolu¢des 015/2014 e 013/2013 cme/Poa.
18 — Alteragdo do padrdo das (os) monitoras (es) para padrao 7.
ASSISTENCIA AO SERVIDOR
Reivindicacoes Fundamento

19 — Sadde:

a) Ampliagdo do aporte financeiro estendendo subsidio aos dependentes;
b) Subsidio de 100% para padrdes iniciais;

c) Abrangéncia nacional;

d) Reajuste do subsidio.

e) Inclusdo da assisténcia odontoldgica;

f) Reajuste do plano com o mesmo indice e data da data-base;

g) Disponibilizagdo da vacina HIN1 para todos os servidores municipais.

Direito Constitucional a Saude.
Estatuto art.93 e 95.

20 — Habitagdo: CF
eCriagcdao de uma politica habitacional para os municiparios, priorizando o
desconto em folha;

21— Educagao: CF

a)Descentralizacdo do acesso & educacdo infantil para os filhos dos
municiparios ou pagamento de auxilio creche

Estatuto art.93
Lei Organica, art.31, XXI.

22 — Extensdo aos servidores idosos e aposentados da politica social e
assistencial.

CF
Estatuto art.93

DEFESA DO SERVIDOR E MELHORIA NAS CONDIGOES DE TRABALHO

Reivindicacoes

Fundamento

23 — Realizagdo de concurso publico com nomeagdo imediata.

Necessidade de recursos humanos

24 — NomeagOes dos aprovados no concurso da FASC, guarda municipal,
assistentes administrativos, educadores sociais, monitores, assistentes
sociais, professores e psicélogos.

25 — Suprir as necessidades de RH da administracdo publica com servidores
concursados.

26 — Fim da terceirizacdo, contratagGes temporarias, uso abusivo de
estagidrios e do nimero de CCs.

Garantia do servico publico.

27 — Implementac¢do imediata da Lei contra o Assedio Moral e rechagamos as
praticas anti sindicais

28 — Encaminhamento do Projeto que regulamenta as normas de seguranca
e saude do servidor, por meio de legislacdo.

Garantia do servigo publico com qualidade.

CF art.7¢, XXl e art.39, §3¢
Lei Organica, art.31, XVIII.

29 — Repasse sistematico dos recursos financeiros federal, estadual, e
municipal respeitando sua destinacao.

Garantia do servico publico com qualidade.

Lei de responsabilidade fiscal.

30 — Reunidoes mensais da Diretoria e CORES com os titulares das Secretarias
para tratar das pautas especificas.
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ORGANIZAGCAO DA CATEGORIA

Reivindicacoes

Fundamento

31 — Liberagdo de diretores e conselheiros para reunides do CORES e
Diretoria.

Legitimidade Sindical

32 - Liberagdo de 4 horas mensais para reunides e assembléias nos nucleos
do Simpa.

33 — Garantia de um sistema de negociagdo permanente com reunides
periddicas e pré- agendadas e a presenca do Secretario da Secretaria
relacionada a pauta especifica e de representantes do SIMPA.

34 — Livre acesso dos representantes sindicais e garantia de espagos para
divulgagdes nos locais de trabalho.

35 — Acesso ao e-mail corporativo e ao sistema SEI pelo SIMPA.

36 — Solicitamos de imediato a compensagdo da carga hordria dos dias 15 de
marco, 19 e 28 abril.

37 — Liberagao do ponto para quem participou da Assembleia Geral no dia 04
de maio.

Constituicdo Federal Art. 82, 92 e 37.

Lei Organica do Municipio de Porto Alegre Art. 31 e

263




