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CONHEGCA AS PROPOSTAS
DOS CANDIDATOS

EM DEFESA DO SERVIDOR
E DO SERVICO PUBLICO

Adio Villaverde (PT), Erico Corréa (PSTU),
Jocelim Azambuja (PSL), Manuela D'Avila (PCdoB)
e Roberto Robaina (PSOL) prestigiaram
os municiparios.
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ROBERTO ROBAINA

financiamentos das campanhas pelas
grandes empresas repercutem na futura
gestdo. Processos de terceirizagdo e priva-
tizagGes sdo acelerados em funcdo desses
compromissos. Sabemos que seu partido
recebeu contribui¢cGes de grandes empre-
sas, como o senhor encara essa questdo?

Roberto Robaina

“O financiamento privado influencia nas
politicas. Sdo raros, sdo raros os partidos
que conseguem escapar disso. S6 que ndo
podem escarpar disso o tempo inteiro. Se o
PSOL estabelecesse relagdes privilegiadas
com determinadas empresas privadas que
tem o monopdlio no Brasil, com certeza o
PSOL acabaria tendo o mesmo curso do
PT.(...) Portanto, é verdade que o financia-
mento privado das campanhas eleitorais
influencia sim o curso politico dos partidos
e dos governos. Razdo pela qual, nds do
PSOL defendemos o financiamento publi-
co. Agora, a comprovagdo dos lagos que
cada partido tem com grandes grupos
econdmicos ela se da pelas politicas publi-
cas que cada partido desenvolve.(...)”

ERICO CORREA

SIMPA - Almerindo Cunha

E uma reivindicacdo histérica dos muni-
ciparios um plano publico de assistén-
cia a saude. Na campanha salarial de
2010, foi aprovada em assembleia
geral a proposta de convénio com IPE-

Saude. Por que o senhor tem se mani- | |

festado contrario ao ingresso da nossa
categoria ao IPE e qual é a sua propos-
ta?

Erico Correa

“A responsabilidade do plano de saude
para os municiparios de Porto Alegre é
da Prefeitura de Porto Alegre. Passou
16 anos sobre o governo do PT e agora
8 anos de Fogaca e Fortunati, e esses
governos nao criaram um plano de
saude pros municiparios de Porto Ale-
gre. (...) No nosso entendimento, ha de
se criar um plano de saude para os
municiparios de Porto Alegre, nos mol-
des estabelecidos e discutidos com a
categoria e com o sindicato, mas que
seja um plano de saude que tenha
saude financeira e que tenha capacida-
de pra atender todos os municiparios e
gue a responsabilidade disso é a res-
ponsabilidade do municipio de Porto
Alegre.(...)"

O plendrio Otavio Rocha da Camara Municipal esteve
lotado, no dia 31 de agosto, para acompanhar o debate entre os
candidatos a prefeitura da capital. O evento foi organizado pelo
Sindicato dos Municipdrios de Porto Alegre e contou com a
participacao de cinco das sete candidaturas inscritas na disputa.
Ad3o Villaverde (PT), Erico Corréa (PSTU), Jocelim Azambuja (PSL),
Manuela D'Avila (PC do B) e Roberto Robaina (PSOL) aceitaram o
convite da categoria e apresentaram suas propostas. O atual
prefeito José Fortunati (PDT) e o candidato Wambert Di Lorenzo
(PSDB) recusaram o convite, optando por outra agenda no mesmo
horario.

candidatos.

Ao longo dos seis blocos, revezando entre perguntas do
Sindicato, servidores e consideragdes dos candidatos, a categoria
teve a oportunidade de conhecer melhor as propostas e as

MANUELA D’AVILA

_;_i:*; Sobre a meritocracia no servigo
e publico

% SIMPA - Maria José

Candidata Manuela, qual é a tua visdo
sobre a meritocracia no servico publico
municipal? Como pensas a questdo
principalmente para as dreas de saude,
educacdo e assisténcia?

Manuela D’Avila

“Na realidade, o nosso programa de
governo nao trabalhar com a idéia de
meritocracia, na forma que vocés per-
guntam, porque nds nao trabalhamos
com a idéia de avaliacdo de desempe-
nho individual, que seria a meritocra-
cia classica. O que nés trabalhamos em
nosso programa de governo, porque é
aquilo que nds usamos e que esta den-
tro da realidade dos servidores e da
prefeitura de Porto Alegre, é a melho-
ria da infra-estrutura. E impossivel
pensar em desempenho pessoal,
Maria José, nas condi¢des que nds
temos hoje de trabalho dentro da admi-
nistragdo municipal. Nas condi¢des
gue nds temos hoje de indicacdo de
secretarios com absoluto desconheci-
mento técnico das areas que dirige.
Entdo, nds trabalhamos, sim, com a
idéia que os secretarios tenham metas.
Trabalhamos com a idéia de plano de
metas anual, enviado paraa Camarade
Vereadores e publicizado (...)”

Sobre as terceirizagées dos
servigos publicos

| S¥ % SIMPA - Leila Thomassim

Em Porto Alegre esta crescendo as
terceirizagOes, vem abrangendo todas
as secretarias, precarizando os servi-
¢os e causando prejuizo ao atendimen-
to da populacdo. Até nas pequenas
obras tem a contratacdo de empresas,
desconsiderando o potencial do qua-
dro de servidores, sua competéncia e
experiéncia. Qual a sua visdo desse
processo?

Ad3o Villaverde

“(...) N6s entendemos que prefeitura
precisa, depois desses 8 anos, é o forta-
lecimento das suas func¢des publicas. A
pergunta deve ter sido dirigida para a
questdo do DMLU que comegou no
nosso governo. Qual é o problema da
delegacdo de servigos, por exemplo,
como a questdo do transporte coletivo
e como a questdo do DMLU? Qual é
problema? E vocé delegar o servico e
renunciar a cobranga sobre ele, vocé
nao controlar ele, vocé deixar ele abso-
lutamente a revelia e sobre a perspec-
tivameramente de quem esta 13, sem o
centralismo e sem uma determinagao
e controle de quem comanda a prefei-
tura, o problema é esse. Pra nds, a
maquina publica, principalmente a
qualificacdo dos servidores, é absolu-
tamente fundamental. (...)"
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JOCELIN AZAMBUJA

Sobre a federalizagdo dos
professores municipais

SIMPA - Laudenir Figueiredo

O foco de seu programa é a defesa da
educagdo. Traz muito fortemente a
realidade da educacao estadual, mui-
tas vezes distante da realidade munici-
pal. O senhor tem apresentado a pro-
posta de federalizagdo dos professo-
res. Como isso contribuiria para a edu-
cagdo municipal?

Jocelin Azambuja

“(...) Hoje, o professor municipal e o
professor estadual ganham pouco e eu
acho que eles tém que ganhar mais. E a
Unica maneira, nesse pais, é de federa-
lizd-los e vocés podem escrever, por-
gue é uma questdo de tempo, vai acon-
tecer, ndo tem saida, ndo tem como
escapardestarealidade. Nos ndo pode-
mos ter professor ganhando 700 reais,
800 reais, mil reais, o que éisso?(...)"

polémicas que permeiam a disputa eleitoral. Plano de carreira,
condi¢bes de trabalho, gratificagdes, cargos de confianga e o
sistema de avaliacdo dos servidores foram os principais temas
abordados no debate. Além disso, a gestdo autoritaria nas escolas e
na administragao, incluindo o corte do ponto dos servidores que
participam das mobilizacdes, foi repudiada por todos os

O debate teve a mediacdo de Carmen Padilha e Mario
Fernando da Silva, diretores gerais do sindicato, e teve quase trés
horas de duragdo. Para ampliar a divulgacdo do resultado do debate
na categoria, o SIMPA apresenta esse boletim especial contendo a
sintese das principais falas e compromissos assumidos pelos
candidatos.
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Sobre a relagdo com o movi-

Bate-papo SIMPA

X

r.-T:. o Sobre o plano de
o A carreira
SIMPA - Espirito Santo

» Erico Correa
“Plano de carreira é fundamental, com
valoriza¢do, com todos os aspectos, res-
peitando, também, a questao da escolari-
dade, respeitando a progressdao por

Qual a sua visdo de carreira e, sendo eleito (a),
daria continuidade imediata a esse projeto de
plano de carreira?

» Adao Villaverde
“(...) O conceito do nosso plano de carrei-
ra é aquele que eu ja reafirmei: diminui a
diferenga entre maiores e menores salari-
os, inverte a tendéncia de privilégios que

mento dos municipdrios
SIMPA - Raul Giacobone

Que postura teriam os candidatos no
movimento grevista dos municipdrios:
negociariam, através da compensacao
do trabalho ndo feito para a comunida-
de, ou simplesmente cortariam o pon-
to, prejudicando financeiramente o
servidor?

-

>

Roberto Robaina

“Nosso compromisso é de nao cortar
o ponto, como faz o atual prefeito
Fortunati”

s

Manuela D’Avila

“Eu ndo cortaria o ponto e acho que
devemos esgotar as negociagdes”

~

Jocelin Azambuja

“vou, em primeiro lugar, negociar
com todos abertamente”

Adao Villaverde

“Negociacdo, compensacdao e nao
’

houve (no governo Olivio) corte de

ponto, é essa a nossa posicao.”

Erico Correa

“Se houver greve, tem que ser greve
e nem compensacdo tem que haver”
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» Jocelin Azambuja

nos ultimos 8 anos acabaram imprimindo
na gestdo publica aqui no nosso municipio
e avanga numa matriz de investimento
justo.”

tempo de servigo e também por avaliagdo

(...)

Roberto Robaina

N3o respondeu a pergunta, mas em outro
momento afirmou: “N&do é possivel que o
sujeito para subir na carreira tenha que
fazer concurso o tempo inteiro. Porque
isso é desestimulo absoluto para que a
pessoa estude, se prepare e se qualifique
enquanto esta em uma fungdo.”

» ManuelaD'Avila
“A efetiva implementagdo do plano de
carreira, que leve em consideragdo a
particularidade de cada categoria, que
trate com isonomia os trabalhadores do
municipio, para os cargos que sao concur-
sados e tem o mesmo salario para diver-
sas secretarias, que acabe com as distor-
¢oOes e que inclua uma politica de reajuste

“Vou fazer um plano de carreira sério, . -
real dos vencimentos.

com vocés, pra construir uma politica
definitiva de cargos e salarios pra todos”
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José Fortunati

(PDT) Wambert pj

Lorenzo (PSDH)|

O prefeito José Fortunati
(PDT) ndo participou do
debate. Fortunati preferiu
panfletar para os estudantes
da PUC do que debater com
0s municiparios.

O candidato Wambert Di
Lorenzo (PSDB) optou por
priorizar outra agenda e nao
participou do debate.

GESTA02010-2013

Diretoria Geral: Carmen Padilha, Mario Fernando Silva, Almerindo Cunha e Maria José da Silva
Diretor Administrativo: Jodo Ezequiel Mendonga da Silva (Licenciado) Diretora Administrativa
Adjunta: Monique Robain Montano Diretor Financeiro: Raul Federico Giacobone Diretor Financeiro
Adjunto: Anderson Luiz Fernandes Gongalves Diretora de Comunicagoes: Maria José da Silva
Diretor de Comunicagées Adjunto: Laudenir Machado de Figueiredo Diretor de Formagéo Sindical:
Enio Manica Diretor de Formagao Sindical Adjunto: José Francisco Espirito Santo Diretora de
Assuntos Juridicos: Maris Regina Honaiser Diretora de Assuntos Juridicos Adjunta: Leontina Beatriz
Gongalves Diretor de Saude do Trabalhador: Hamilton Fernando Pessoa Farias Diretora de Satide do
Trabalhador Adjunta: Vania Beatris Traesel Diretora de Cultura, Esporte e Lazer: Veridiana Machado
Diretora de A¢oes de Combate a Opressao: Leila Aparecida Thomassim Diretor adjunto de agdes de
combate a opressao: Jorge Xavier




