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IPE-SAUDE

Sindicato reuniu-se com o chefe da Casa Civil do Estado

A diretoria do Sindicato reuniu-
se com o chefe da Casa Civil do Estado,
Carlos Pestana, no ultimo dia 21, para
tratar sobre a aprova¢do do convénio
entre a Prefeitura Municipal de Porto
Alegre e o IPE-Saude no conselho deli-
berativo do Instituto.

O convénio com o IPE-Saude é
uma reivindicagao dos municipdrios e
jafoiaprovado na Camara Municipal. O
inicio do processo de adesdo dos servi-
dores ao plano de saude estava previs-
to para ocorrer em outubro de 2011. O
tema é objeto de debate no conselho
do Instituto, gerando o atraso em sua
implementacao.

SAUDE

Servidores exigem condicoes de trabalho

O prefeito Fortunati e o secretdrio
Casarteli, de forma autoritaria, unila-
teral e discriminatdria, entram para a
histéria como os gestores que retira-
ram dos trabalhadores da saude a
jornada de 30h, uma conquista histori-
ca e reconhecida nacionalmente,
garantida até mesmo pelo governo
Yeda.

PADROES 2 E 3

O chefe da Casa Civil garantiu que <
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é interesse do governo estadual a efeti- g
vacdo do convénio e que buscara as con- g
digdes necessarias para sua aprovagao &
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junto ao conselho do IPE. Além disso,
informou que os conselheiros recebe- g
ram um estudo que demonstra a viabili-
dade financeira do convénio e seus bene-
ficios para o Instituto.

A diretoria do SIMPA reafirma seu
compromisso de continuar lutando pelo
convénio com o IPE-Saude e exige maior
agilidade no processo de implementa-
¢do. Reiteramos que a responsabilidade,
em primeiro lugar, de concretizar este
compromisso é do prefeito Fortunati.

governo, o SIMPA, junto com servidores
da saude, buscou reabrir as negociagoes.
Debatemos a possibilidade do fechamen-
to do Quadro de Servidores da Saude,
porém a discussao nao avangou devido a
impedimentos legais sustentados pela
PGM.

Neste momento, a negociacdo voltou a
SMS onde foi proposto a criagdo de um GT,
do qual o SIMPA e a CSST participarao. O
objetivo do GT é mapear as reais condi-
¢Oes dos locais de trabalho.

No entanto, esqueceram que o0s
locais de trabalho ndo oferecem condi-
¢BGes para que os servidores permane-
¢am neles por 9h. Faltam refeitdrios,
condi¢Ges de higiene, local para des-
canso e a possibilidade de realizar suas
refeicdes fora de sua unidade durante o
intervalo.

Além disso, estamos tentando negoci-
ar a flexibilizacdo do cumprimento da
jornada dentro do més e o aumento das
unidades do cartdo Tri, possibilitando o

Apesar dessa postura autoritdriado  deslocamento durante ointervalo.

Prefeitura mantém pagamento do basico abaixo do salario minimo

No dia 6 de junho de 2011, foi
publicada a Lei n° 11.080/2011 que
equipara o vencimento bdsico dos
padrdes iniciais ao saldrio minimo naci-
onal. A partir desta data, ficou estabe-

lecido o reajuste automati-

{W co dos vencimentos basi-
: P cos que estejam abaixo
) =4~%_ dominimo. Aaprovagao
desta lei foi uma
importante con-

., quista da catego-
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to retroativo a janeiro, através de pro-
jeto de lei especifico que devera ser
encaminhado a Camara Municipal.

pauta de reivindicagGes da ultima cam-
panha salarial.

Infelizmente, o governo Fortu-
nati ndo vem cumprindo a lei. Até o
fechamento deste boletim, os servido-
res das faixas 2 e 3 (A, B e C) estdo rece-
bendo menos que RS 622,00. O reajus-
te do salario estd em vigor desde 12 de
janeiro.

O SIMPA defende o pagamento
imediato da equiparagdo e ndo aceita a
postura do governo de protelar suas
obrigacoes. Na assembleia geral dos
municiparios vamos debater, caso ndo
tenha sido pago, um calendario de
mobilizacdo para pressionar o Executi-

O governo reconhece a divida e Vo.

se comprometeu a efetuaro pagamen-
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Municiparios conquistam avancos

Desde o ano passado, os munici-
parios estdo em constante mobilizacdo
€ negociagao para garantir avangos na
progressao funcional. O Sindicato sem-
pre defendeu uma politica que garanta
aos servidores a ampliagao da oportu-
nidade de avancar em suas carreiras e,
ao mesmo tempo, garantir que haja
conquista econOmica para aqueles que
jadatingiramaletraD.

Através da mobilizacdo da cate-
goria e das negociac¢des junto ao gover-
no municipal, conquistamos avancos
importantes em nossa reivindicacdo. O
Executivo ja encaminhou o projeto de
lei a Camara Municipal para efetivar
nossas conquistas. No projeto consta a
ampliacdo e padronizacdo do limite
para a progressao em todas as letras,
ficando em 30% dos habilitados e
prevé a criacdo de novas letras (E e F).
As novas letras sdo extensivas aos ser-
vidores aposentados.

Este importante avanco atingird
todos os servidores e representa um
passo importante na luta pela valoriza-

CAMPANHA SALARIAL

¢do profissional dos municiparios.

CONQUISTAS ESPECIFICAS

Na pauta dereivindicagGes espe-
cificas também conquistamos avangos
importantes. Nesta situagdao estdao os
servidores do DMAE, da Guarda Muni-
cipal, Guarda-parques, Agentes de
Fiscalizagdo e Auxiliares de Laboratd-
rio e Andlise.

No DMAE, os servidores con-
quistaram a Gratificacdo de Essenciali-
dade (GDAE) que pode atingir 100% do
vencimento basico. A proposta prevé o
pagamento fixo de 32% sobre o venci-
mento basico inicial, de cada padrao
salarial, a partir de julho de 2012, e em
até 68%, condicionado ao cumprimen-
to de metas, a partir de janeiro de
2013. A gratificacdo serda paga para
todos os servidores ativos e inativos,
incluindo os servidores municipais
cedidosao DMAE.

Os servidores da Guarda Munici-
pal e Guarda-parque conquistaram o
avanco do padrdo 4 para o padrao 6, a

Foto: Giovanni Mangia

alteracdao sera efetivada em dois
momentos: a partir de marco/2012, o
governo garante o avango para o
padrdo 5, em 2013 serd concluida a
alteragao, atingindo o padrdo 6 para
estes servidores.

Os agentes de fiscalizagdo con-
quistaram a extensdao do pagamento
de 30% de risco de vida para todos,
anteriormente somente os agentes da
SMIC recebiam. O governo se compro-
meteu em enviar este projeto a Cama-
ra Municipal a partir de novem-
bro/2012, sendo o pagamento a partir
de 2013.

Os auxiliares de laboratdrios e
anadlise passaram para Técnico em Labo-
ratério e Analise, padrao 7.

Queremos salario e valorlzagao'

O Conselho de Representantes do
Sindicato (CORES-SIMPA), em reunido
realizada na ultima quarta-feira, 14, deu
inicio aos preparativos da campanha
salarial 2012.

Nesta primeira etapa, 0s munici-
parios realizardo reunides setoriais — por
secretaria e departamentos—onde deba-
terdo propostas para compor a pauta
especifica e o indice de reajuste a ser
defendido pelo conjunto da categoria. E
nesse momento que os servidores vao
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debater as propostas que serdo avaliadas
na assembleia geral dos municipdrios,
que serd realizada no dia 11 de abril, as
14h, no Centro de Eventos do Parque
Harmonia.

Adirecao do SIMPA convoca a cate-
goria para participar das assembleias
setoriais e da assembleia geral que dara
inicio a campanha salarial de 2012. E
neste momento que vamos unir nossas
forgas para lutar por nossas reivindica-
¢Oes e garantir nossos direitos.

Vamos lutar por:

v'Recomposicao salarial;
v'Carreira para todos, com
isonomia salarial;
v'"Melhorias das condi¢des de
trabalho;

vEm defesa do servidor e do
servico publico.
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8 DE MARCO

SIMPA participou de mobilizacao em defesa das mulheres

Na semana em que é comemorado o
Dia Internacional das Mulheres, o Sindicato
participou de ato publico que denunciou a
violéncia e a exploragao da mulher na socie-
dade. O movimento reivindicou mais verbas
para a saude e protecdo contra a violéncia; a
legalizacao do aborto e a imediata criacdo de
mais vagas em creches.

Segundo o IBGE, a cada ano, mais de
um milhdo de mulheres sdo vitimas de violén-
cia doméstica no pais. A violéncia doméstica
€ a maior causa de morte e invalidez na faixa
dos 16 aos 44 anos. A cada 15 segundos uma
mulher é agredida no Brasil. A Lei Maria da
Penha esbarra na falta de verbas e vontade
politica dos governos para reverter esta situa-
¢30. E necessdrio garantir verbas para a satide
e protecdo das mulheres, assim como para
garantiraaplicacdo da legislagao.

0' '.

Outra reivindicagdo importante foi o
aumento de vagas nas creches, essa politica é
fundamental para incorporar a mulher ao
mercado de trabalho e, ao mesmo tempo,
possibilitar que a crianga até 5 anos tenha o
direito a educacgao, garantindo seu desenvol-
vimento bioldgico e cognitivo. No estado
temos um déficit de 196 mil vagas e na capital
o déficit atingiu as 16.608 vagas, segundo o
TCE/RS.

Fotos: Giovanni Mangia

A mobilizagdo foi convocada por enti-
dades representativas dos trabalhadores em
educacdo do estado e do municipio; servido-
res do Grupo Hospitalar Concei¢do; do
DETRAN; aposentados e diversas organiza-
¢oes politicas. O ato publico retomou a tradi-
¢do de luta do 8 de margo, com mobilizagao
derua.

: Vem ai o 2° Encontro de Trabalhadoras Municiparias ;

O GT de combate as opressdes, na perspectiva de construir a pauta de reivindica¢des das mulheres |
I da categoria, realizara no dia 17 de abril 0 22 Encontro das Trabalhadoras Municiparias.

SOCIOS
Campanha de filiacoes entra na reta final

Com o objetivo de fortalecer o Sindi-
cato, desde outubro de 2011, o SIMPA esta
em campanha de filiagdo. A ampliacdo do
guadro de sdcios é uma forma de fortalecer
a unidade da categoria e dar continuidade a
reestruturacdo financeira da entidade.

Nos ultimos cinco anos, quando o
Sindicato foi reconquistado para os munici-
parios - apés mais de uma década nas maos
daqueles que se utilizavam da entidade em
beneficio préprio — conquistamos inUmeros
avangos.

No ultimo periodo, o Sindicato voltou
aser democrdtico, atuante e representativo.

Nome:

Endereco:

Matricula:

Local de trabalho (escola, setor...):
Padréo - Letra:  N° Cargo:
Data de ingresso no Sindicato: [ |

Fone comercial: Fone residencial/celular:
E-mail:

Os avangos conquistados, sejam no
campo econ6mico ou na valorizacdo das
carreiras, seriam impossiveis sem o fortaleci-
mento do SIMPA.

Para motivar a adesao de novos sdci-
os, o Sindicato confeccionou alguns brindes
(Bonés, camisetas e mateiras). Agora, com a
campanha em sua reta final, havera o sorteio
de uma televisdo de LCD e outros prémios na
assembleia geral do préoximo dia 11 de abril .
Os interessados em se associar ao Sindicato,
a tempo de participar da campanha, devem
entregar a ficha de filiagdo até o momento do
sorteio.

( ) Ativo ( ) Aposentado ( ) Secretaria:

Salario basico: R$

Assinatura

Apresentado por:




