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CONQUISTA
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Foi aprovado na Camara, no dia 23
de fevereiro, o projeto de lei que auto-
riza a Prefeitura a firmar convénio com
IPE Saude. Areivindicagdo historica dos
municiparios foi conquistada durante a
data-base 2010 e, depois de muita mo-
bilizagdo transforma-se em realidade.

Apds aaprovacgao no Legislativo mu-
nicipal, o projeto serd encaminhado pa-
ra sang¢ao do prefeito. O contrato pas-
sard a ter vigéncia apds 180 dias da
aprovacdo da lei (prazo definido pela
Emenda n? 01), e o Poder Executivo

IPE Saude, uma vitoria dos municiparios

constituird um Grupo de Trabalho inte-
grado paritariamente por representan-
tes do Sindicato dos Municiparios
(SIMPA), da Associacdo dos Funcio-
narios Municipais (AFM) e da prefeitu-
ramunicipal paraacompanhartodas as
tratativas (conforme Emendan203).

O texto do projeto foi discutido e
aprovado pelo SIMPA. Como alternati-
va para a manutenc¢do do atendimento
pelo Hospital de Porto Alegre, o
Sindicato defende o seu credencia-
mento ao IPE.

Confira os principais aspectos do convénio com o IPE Saude:

ADESAO: Serd voluntéria.

CUSTO: O custo de cada segurado
serd de 8,9% da remuneragdo total.
Metade do percentual (4,45%) sera
descontada no contracheque do servi-

PROUETO %o\w vocé pode entr,%‘

Inclusao
DiGital

O projeto Inclusao
Digital do SIMPA ja formou
quatro turmas. Este ano, a
proposta, inicialmente voltada ao grupo
dos aposentados, foi ampliada e novas
turmas serdo abertas.

Cursos oferecidos:

Informatica basica
(IPD+Windows+Internet)

Internet Il

Word (Editor de Texto)

Power Point (Editor de Apresentagao)
Excel Basico (Planilha de Calculo)

Excel Avangado (Planilha de Calculo)

Com carga horaria de 30 horas, os cursos
estdo disponiveis em dois turnos (notur-
no/diurno), com quatro alunos por tur-
ma. O valor é de RS 290,00 (parcelado
em até 3x) e as inscrigdes iniciam no dia
5 de abril, na Secretaria do SIMPA.
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dor e a outra metade (4,45%) sera pa-
ga pela Prefeitura.

COBERTURA: O plano da direito a
assisténcia médico-hospitalar e labo-
ratorial, em toda a rede conveniada do

ROTULA DA NILO

IPE no RS, incluindo seus dependentes
(conforme normas do IPE).

BENEFICIADOS: Servidores estatu-
tarios ativos e inativos, pensionistas, e
celetistas.

Um bom exemplo contra a terceirizacao

Os servidores publicos da Prefei-
tura de Porto Alegre deram um impor-
tante exemplo ao governo municipal e
asociedade, de como os servigos publi-
cos municipais funcionam melhor e
com maior agilidade quando ndo sdo
realizados por empresas terceirizadas.
A modificacdo da rétula da Avenida
Nilo Pecanha foi concluida 40 dias an-
tes do prazo previsto e sua execugdo foi
exclusiva da Prefeitura, com o trabalho
conjunto de servidores das secretarias
e Obras e Viacdao, Meio Ambiente, EPTC
e DEP. Também houve a colaboragao
da CEEE.

Foram realizadas cinco licita¢des,
no valor superior a RS 1 milh3o, que re-
sultaram desertas, levando o munici-
pio a optar por fazer a obra por conta
propria.

Ao apertar o “botdo inaugural” do
conjunto de semaforos e pisar tao ale-
gremente sobre a nova faixa de segu-
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ranga, o prefeito deveria ter ressaltado

o trabalho dos servidores. Se ndo hou-
vesse tanto repasse de responsabilida-
des e os gestores disponibilizassem os
recursos necessarios para investimen-
to nas secretarias e na cidade, as obras
em Porto Alegre seriam mais ageis e efi-
cazes.

Os colegas servidores estdo de para-
béns. Ao lutar contra as terceirizacGes
e contra o repasse de responsabilida-
des estamos agindo em defesa do ser-
vico publico de qualidade paratodos.




