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NOSSA CAMINHADA PELA VALORIZAÇÃO 
DO SERVIDOR PÚBLICO CONTINUA
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A reforma no Pronto Atendimento da Lomba do 

Pinheiro, iniciada em dezembro e sem previsão de 

término, expõe funcionários a péssimas condições 

de trabalho. “Os usuários também ficam irritados 

com a precariedade do local e descarregam em 

nós”, reclamam os servidores. Somente dois 

ventiladores, com baixa capacidade, funcionam em 

toda a unidade.

PA da Lomba do Pinheiro: 
sem condições de trabalho
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Farmácia do IAPI: faltam condições e pessoal para atendimento

Os servidores da Farmácia Distrital do IAPI denunciam as 

precárias condições de trabalho a que foram expostos desde 

o início do processo de informatização das farmácias 

municipais. Além do equipamento instalado em bancadas 

altas demais, fora dos padrões adequados, os funcionários 

também não receberam treinamento para o uso do novo 

sistema. “Fazemos digitação sem o apoio para o braço e não 

podemos usar o encosto das cadeiras, que estão soltos. Com 

uma média de 700 receitas atendidas diariamente, o quadro 

de funcionários deveria ser de seis pessoas por turno. Hoje 

são dois servidores e dois estagiários no período da manhã, e 

três servidores e dois estagiários no período da tarde. 

Bancadas e cadeiras inadequadas para o uso de 

computadores, mesas de atendimento médico forradas com 

papelão e doentes convivendo com tapumes e lonas pretas 

formam o cenário do PA da Lomba.

Servidores antendem em pé uma média diária de 700 receitas.
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O debate sobre as eleições de 2010 

domina o noticiário político, com uma 

única conotação: as coligações 

partidárias para se chegar ao poder do 

Estado e da República, para garantir 

vagas nas assembléias, no Congresso 

e no Senado. Nada de debates sobre 

programas de governo ou políticas 

públicas de interesse social. Esse 

assunto parece preocupar somente os 

servidores públicos, que em todos os 

momentos são aqueles que garantem o 

CONJUNTURA

Fogaça desiste da Prefeitura
funcionamento da estrutura que atende 

à população.

Em Porto Alegre, vamos trocar de 

prefeito mais cedo. Reeleito para um 

mandato de quatro anos, Fogaça sai 

antes de completar a metade da sua 

segunda gestão. Esperamos que o 

novo prefeito assuma o diálogo com os 

servidores, participando do debate com 

o Sindicato, avançando na melhoria das 

condições de trabalho e na recuperação 

do salário.

SIMPA pede CPI e devolução dos recursos desviados no caso Sollus

O SIMPA, juntamente com o 

Conselho Municipal de Saúde (CMS) 

e outras entidades sindicais, pede a 

abertura de CPI na Câmara de 

Vereadores para investigar o 

histórico de denúncias relacionadas 

à contratação do Instituto Sollus, 

pela Prefeitura de Porto Alegre, para 

gestão da Estratégia de Saúde da 

Família (ESF), no período de 2007 a 

2009. O recurso desviado, estimado 

em R$ 9,6 milhões (conforme a 

investigação da Polícia Federal), 

deve ser devolvido e os envolvidos 

no suposto esquema de corrupção 

precisam ser punidos.

Pedido de CPI apresentado pelo Conselho Municipal de Saúde está na Câmara 
e depende da assinatura de vereadores integrantes da base do governo.

Conselho expõe irregularidades

denunciadas desde 2007.

Reajuste salarial com índice da inflação parcelado
causou perdas para os servidores

MÊS

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

13º SALÁRIO

JANEIRO

TEMOS DIREITO À

R$ 55,30

R$ 55,30

R$ 55,30

R$ 55,30

R$ 55,30

R$ 55,30

R$ 55,30

R$ 55,30

R$ 55,30

R$ 55,30

O GOVERNO PAGOU

R$ 10,00

R$ 10,00

R$ 10,00

R$ 10,00

R$ 30,00

R$ 30,00

R$ 30,00

R$ 30,00

R$ 30,00

R$ 55,30

PERDEMOS*

R$ 45,30

R$ 45,30

R$ 45,30

R$ 45,30

R$ 25,30

R$ 25,30

R$ 25,30

R$ 25,30

R$ 25,30

R$   0,00

Total perdido R$ 307,70* Perda em valores absolutos a cada R$ 1.000,00 de salário

CALENDÁRIO DE
ATIVIDADES

22 de março | 14 horas

30 de março | 11 horas

Ato Público no Paço 

Municipal

INÍCIO DA CAMPANHA

SALARIAL 2010

1º a 10 de  abril

14 de abril

ASSEMBLEIA GERAL

Plenárias do Padrão 2 e 3

(sede do SIMPA)

(concentração às 9h30min)

Contra o arrocho salarial e o 

sucateamento do serviço 

público municipal

Assembleias de Núcleos

14h - Reforma Estatutária

15h - Campanha Salarial 2010
(Centro de Eventos - Parque Harmonia)

CALENDÁRIO DE
ATIVIDADES
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O juiz da 11ª Vara da Fazenda Pública acatou o 

pedido liminar na ação coletiva movida pelo SIMPA, 

para suspender o desconto previdenciário incidente sobre o 

abono concedido através da Lei nº 10.759/2009. A ação 

coletiva beneficia cerca de 3.300 servidores, que pelo baixo 

rendimento, recebem abono provisório para garantir o direito 

constitucional de salário não inferior ao salário mínimo. A 

contribuição previdenciária somente pode acontecer nos 

casos onde o abono foi incorporado ao salário. 

A
B

O
N

O

Ação coletiva, ajuizada pelo SIMPA,
beneficia cerca de 3.300 

servidores públicos da Capital

O SIMPA e os representantes dos servidores do 

Centro de Saúde Bom Jesus (CSBJ) mantém cam-

panha para corrigir falhas na aplicação da indeni-

zação por insalubridade. A reivindicação de 40% de 

insalubridade para todos os servidores expostos 

aos mesmos fatores de risco foi apresentada em 

audiência na Secretaria Municipal de Saúde. 

Enfermeiros e técnicos de enfermagem já tiveram a correção 

publicada. Falta agora o pagamento dos valores retroativos e 

a inclusão de outros profissionais na mesma faixa percentual.

Percentual de 40% foi reconhecido
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Após tentar suspender liminarmente a votação 

do Projeto de Lei nº 13/2007, durante sessão 

extraordinária da Câmara convocada pelo prefeito 

municipal no início de janeiro, dirigentes do SIMPA 

foram ao plenário para pressionar os vereadores e garantir 

que o governo respeite o valor da dívida de R$ 30 milhões que 

tem com o PREVIMPA. A mobilização também conseguiu o 

compromisso de pagamento no prazo de 180 meses. O 

resultado da votação evitou maiores prejuízos para o fundo 

de previdência dos municipários. Com o PL 13, o Executivo 

pretendia diminuir a dívida e parcelar em 240 meses.

Pressão do SIMPA impediu 
rombo na Previdência
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Nome:

Data de nascimento:      /      /            CPF:                                                       RG:

Matrícula:                                  (  ) Ativo  (  ) Aposentado  (  ) Pensionistas  (  ) Celetista  (  ) Secretaria:

Local de trabalho (escola, setor...):

Padrão - Letra:      Nº          Cargo:                                                                                  Salário básico: R$

Data de ingresso no município:      /      /            Data de ingresso no Sindicato:      /      /            

Fone comercial:                                Fone residencial/celular:

E-mail:

Municipários, somente com nossa união seremos capazes de lutar contra a retirada de 

direitos, por melhores condições de trabalho, assitência à saúde e uma política salarial 

que contemple nossas perdas inflacionárias. Filie-se ao SIMPA! Juntos, somos fortes!

FICHA
DE SÓCIO

CONVÊNIOS DO SIMPA

ORTHOLAND - Clínica de Ortodontia - Atende 

associados do SIMPA para colocação de Aparelhos 

Ortodônticos. Endereço da Clínica: Rua General 

Vitorino, 330 / conj. 401 – Centro. Fone: (51) 3346.1335

SBTUR - 

sais. Filiados do SIMPA tem 25% de desconto na ade-

são ao Plano de Viagens da SBTUR, ligue agora: 

(51) 9261-7477.

Viaje pelo Brasil por apenas R$ 89,80 men-


