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Serd que a face do autoritarismo
passou a existir na Prefeitura?!

O Prefeito Fogaca, contrariando a pratica das cam-
panhas salaricis dos anos antericres, nao liberou o
ponto dos servidores para participarem de sua primei-
ra assembleia geral de 2009, na qual foi debatida e
aprovada a pauta de reivindicagdes para o dissidio
de 2009. Sua atitude, porém, ndo se limitou & auséncia
de liberagao. Foi mais longe. Chefias do DMAE foram
orientadas a intimidar os servidores, ameacando-os
com o corte do ponto.

Apesar das dificuldades, realizamos uma assembleia
vitoriosa, com grande participagdo da categoria, mos-
trando a disposicto de luta dos municiparios.

SIMPA ingressa com acao

contra a Direcao do DMAE
O SIMPA ingressou com agao judicial contra o DMAE
solicitando que o Judiciario tome as providéncias ne-
cessarias para que os dirigentes do Departamento
ndo voltem aimpedir a participagéo dos municiparios
nas assembleias da categoria.

Por ocasigo da Oltima assembleia, foi enviado e-mail
da Diregdo do Departamento a todas as Chefias infor-
mando que o Sindicato ndo havia solicitado liberagao
dos servidores para comparecerem & AGE: ".. .Ne-
nhum servidor tera dispensa do ponto, mesmo com
comprovagao de participacao...”. Tal medida impe-
diu que os servidores do DMAE participassem da ati-
vidade, contrariando o disposto na Constituicdo Fe-
deral.

O oficio comunicando a realizagéo do AGE e solicitan-
do a liberagdao do ponto foi protocolado na SMGAE -
Secretaria Municipal de Gestao e Acompanhamento
Estratégico no dia 1.9 de abril, segundo orientacao do
proprio Governo, tendo sido assinado o recebimento
pelo Oficial de Gabinete da Secretaria.

Ex-Diretor do SIMPA e perseguido
O Ex-Diretor do SIMPA Alberto Terres (gestao 20064-
2008), atual membro do CORES pela SMS, foi coloca-
do a disposicao pela Direcéo do HMIPY.

Durante o periodo em que foi dirigente do SIMPA, a-
pds ter sofrido perseguicao de sua Chefia imediata,
Terres moveu um processo de assedio moral, que esta
tramitando na Justica.

A Direcdo do HMIPV, em vez de resclver o problema
de assédio moral, mais uma vez, penaliza o servidor,
impedindo-o de permanecer no seu local de traba-
lho.

Diretoria do SIMPA

v Reajuste salarial que contemple as perdas
acumuladas e inflagcGo do periodo (17,00%);

J Reajuste do vale-alimentacao para RS 15,00,
extensivo aos aposentados;

‘-’Im lementacao do |AMPA - Instituto de
& G

Assisténcia do Municipio de Porto Alegre até 31
de dezembro de 2009:

v Progressao funcional: publicagao imediata
dos biénios 2005/2006 e 2007/2008, volta dos
50% e pagamento dos valores retroativos;

v Implantacao de um plano de carreira que
nao retire direitos e garanta ascensao funcio-
nal. Este debate devera ser realizado em co-
missdo paritaria, incluindo aposentados, com o
objetivo de garantir a participagdo da catego-
ria organizada pelo SIMPA;

J Realizagao de concurso publico para todos
os niveis. Nomeac¢ao imediata para os cargos
vagos. Fim das terceirizacoes e contratacoes
tempordrias no servico publico municipal. Con-
tra o uso abusivo de estagiarios;

v Contra o uso abusivo de CCs e pelo melhor
aproveitamento dos servidores de carreirg;
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Pauta de reivindicacoes
para a data-base 2009

(aprovada na Assembleia Geral de 16 de abril)

J Recomposi¢do dos salarios basicos do pa-
drao llinicial e celetistas, de 1,25 do salario mini-
mo, respeitando a carreira do servidor;

v Inclus@o no calculo de aposentadoria da me-
dia de horas extras e do regime de trabalho,
conforme contribuicGo previdenciaria, revo-
gando o artigo 118 da Lei Complementar n.°
133/85;

v Elaboracdo de lei que regulamente as nor-
mas de seguranca e saude no servico publico
municipal;

J Extensao das vantagens estatutarias aos ce-
letistas, a exemplo da licenga-prémio, avangos
e adicionais, j& concedidos;

V Retirada do Projeto de Lei que altera a Lei
Complementar n.® 478/2002 (PREVIMPA), para
discuss@io com a categoria, Governo e Camara
Municipal,

Questoes pendentes:

V' Integralizacao do pagamento da GIT;

N Gratificacao de essencialidade para os ser-
vidores do DMAE.

Liberacao para assembleia esta prevista na Constituicao Federal

Os servidores piblicos civis 18m direito 4 livre associogdo sindical,
nos termos do art, 37, Vi da Corta Federal, que tem a seguinte reda-
coo:

Art, 37(....)

VI - & garantido ao servidor pablica civil o diredto & Nvre associagdo civil,

Tambem, a Lei Orgdnica do Municipio de Porto Alegre, no Titule dos
Servidores Municipais, contempla o direito & associagbo sindical,
bem como proibe qualguer ato de discriminagao sindical em relagdo
a seus servidores, come veremaos:

A 3.0
V- livre acesso 8 associapao singical!

Paragrafo Unico - an Municipio, inclusive §s entidades de sua Admimistra-
gdo Indireta, & vedado qualguer #io de discriminagao sindical em relacdo a
SBUS SEIVIdOres & empragaos, bem coma influéncia nas respectivas orga-
MIZAGOaS.

Também, a Lei 133/85, Estatute dos Servidores Publicos Municipals,
em seu art, 2463, albergo o direito & livre participogio em manitesta-
coes politicas sem qualquer privagdo em seus direitos, o qual trans-
Crevemaos:

A, 263 - Por mative de comvicgdo flosofica, religioss ou polifica, nenfum
senvidor padera ser privado de qualguer de seus direilos, sem sofrer alte-
ragoes am sua atividade funcional

Mesta esteira, pelo Principio de gue o Administragao sd pode fazer o
que o lei determina {principio da legalidade, impessoalidade & pu-
blicidade), nem mais nem menos, guando se trata da movimeantos
de paralisacda das atividades funcionais, especificamente de dis-
pensa de servidor pdblico devidaments convocade para participar
daoassemblein, éilegol o ndo liberagdo do ponto dos servidores,

Cristing Povao Schmitz
OABRS 47 447

lzabel Cameiro
DABRRS 40445

Reajuste salarial:
Ndo estao garantidos

nem mesmo os §%!

Segundo informacdo de alguns
Vereadoreas, o Executive Municipal
esta tentando encontrar formas de
ndo pagar aos municiparios nem mesmo

o reposicao salariol correspondente G inflagao

do periodo. Por isso, a Diretoria do S5IMPA convoco;

"Vamos a luta para garantir nossos direitos"!

Vitéria da categoria:
Camara Municipal institui Grupo
de Trabalho para debater o PREVIMPA

Mo dia 23 de obril, o SIMPA participou de um debate com
o Executivo, na Camara Municipal, sobre os alteragbes
propostas pelo Prefeito Fogaca no PREVIMPA, A Diretoria
do Sindicato entregou um obaixo-ossinado ao Presiden-
te do Camara em exercicio, Vereador Adeli Sell, pelo
gual os municiparios rejeitam as alteragoes e solicitam a
retirada do Projeto de Lei da Cémara.

A categoria saiu vitoriosa, Foi instituido um Grupo de Tra-
balho com a representacdo da Camara Municipal, Sin-
dicato e Executive para, num prazo de 40 dias, discutir as
alteragdes que est@io sendo propostas no Departamento
de Previdéncia dos municiparios. Com isso, fica assegu-
rado a participagao dos servidores no debate,
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Desde que o SIMPA foi retomado para as lutas, em ju-
nho de 2004, as diregdes eleitas tém se deparado com
enormes desafios frente ao coos financeiro e adminis-
trativo encontrados.

Imediatamente, foram tomadaos medidas no sentido
de equacionar esta realidade:

Pagamento de dividas trabalhistas e
previdenciarias em atraso;

Pagamento de diversas despesas
em atraso, tais como: aguaq, luz,
pessoal, encargos sociais e impostos;

Reducdo de gastos com
pessoal e assessorias;

Organizagdo da contabilidade,
inexistente até entdo;

Realizagdo de auditoria nos 10 anos
de gestao PUREZA, na qual constatamos
falta de documentos contabeis de
comprovacdo de gastos na ordem de
quatro milhdes de reais;

Acao judicial responsabilizando
aquela gestao.

Cutra medida & a luta, junto ao Judicidrio, pela unifi-
cacao das agoes trabalhistas em uma unica Vara. Se
for concretizada, um juiz organizard o pagamento das
dividas, resguardando o funcionamento do Sindicato.
Jé foi tornada a decisao formal desta unificagdo, mas
ainda temos um caminho a percorrer para torné-la rea-
lidade.

Situacao financeira do SIMPA
continua dificil

Relacionamos, abaixo, alguns valores,
ja@ pagos, da gestdo anterior:

Dividas com acoes trabalhistas:
R$ 870.000,00

Dividas com INSS, FGTS e IR:

R$ 150.000,00

Outras dividas (contadores, coléonia de

férias, veiculos locados):
RS 50.000,00

Ainda falta o pagamento dos
seguintes itens:

Dividas com acoes trabalhistas:
RS 900.000,00

Dividas com INSS, FGTS e IR:
RS 750.000,00

Outras despesas:

RS 100.000,00

Como se percebe, as dividas de curto @ médio prazo
s@o de grande monta e a receita mensal é da ordem
de R$ 110.000,00. Trabalhamos sempre com um deficit
significativo, ou seja, falta dinheiro mensalmente, fa-
zendo com gue frequentemente tenhamos que solici-
tar empréstimos junto a bancos, sindicatos e associa-
goes dacategoria.

Mesmo com todas estas providéncias, a realidade fi-
nanceira do SIMPA continua muito grave. E importan-
te, portanto, que a categoria tenha pleno conheci-
mento da situagao do seu Sindicato, pois a tarefa de vi-
abilizéi-lo & de todos. Uma das maneiras & ampliando
o quadro de socios. Associe-se! Chame seus cole-
gas!

EXPEDIENTE

Sindicote des Municiparios
de Parto Agre

kadi@uodoomunicoson
Jornalista responsav
Editoracao e fotos: Kiko Coelho
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