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PAUTA DE REIVINDICACOES 2016

| - ECONOMICO SALARIAL

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

IPCA integral referente ao periodo de maio/2015 a abril/2016 - 9,28%;
Reconhecimento das perdas historicas (9,44%) e perdas referentes ao
parcelamento do pagamento da inflagdo no ano de 2015;

Reajuste do vale alimentac&do para R$ 25,00,extensivo aos aposentados(as);
Cumprimento do Acordo de Greve de 2015, que previa a publicacdo e pagamento
em marco de 2016 da progressdo funcional biénio 2010/2012, incluindo um
cronograma de pagamento para o passivo e as perdas do periodo;

Abertura de edital para progresséo funcional relativa ao biénio 2013/2014;
Retomada da venda da licenca prémio e direito a gozo;

Retomada da venda de férias e flexibilizacdo da quantidade de dias nos
parcelamentos;

Concessédo de gratificagcdo aos departamentos, secretarias e fundacdo que ainda
nao tenham sido contemplados (FASC, DMLU, DMHAB, Governanca, SMOV,
SMAM, SMURB, SMIC, SME, SMDH, SMC, DEP, SEDA, SMACIS, Comunicacéo,
monitoras e funcionarios de escola, técnicos nas assessorias SMED,
aposentados e celetistas), de modo a estabelecer a isonomia salarial, tanto do
que se refere ao valor, quanto no que se refere ao tempo para incorpora¢gdo para
fins de aposentadoria.

CARREIRA E VALORIZACAO PROFISSIONAL

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

Banco de Horas. A utilizacdo do banco de horas deve ser precedida de acordo
coletivo, onde estardo definidos os critérios para o seu funcionamento:
o Banco de horas s6 pode ser implantado com a concordancia do servidor;
o O servidor tera opcdo entre o gozo de folga ou pagamento de hora extra.
Em nédo havendo o gozo da folga num periodo de 30 dias deveréa ser efetivado o
pagamento da hora extra. Esse pagamento deve ocorrer junto ao primeiro
salario subsequente ao vencimento dos 30 dias do exercicio da atividade. Para
fins de folga, horas trabalhadas em dias Uteis, devem ser compensadas hora por
hora. Nos sabados, domingos e feriados, cada hora trabalhada deve ser folgada
em dobro.
Para os plantonistas, os plantdes realizados pelo banco de horas devem ser
compensados da seguinte forma:
o Plantbes em dias Uteis devem ser compensados e considerados como
trabalhados em dias Uteis;
o Plantbes em sé&bados, domingos e feriados devem ser compensados e
considerados trabalhados como esses dias, acrescido do pagamento de valor
equivalente a meio plantéo.
Implantacdo de um plano de carreira com isonomia salarial, que n&o retire
direitos e garanta ascensao funcional para toda a categoria,;
Em relacdo ao Plano de Carreira, divulgacdo imediata do trabalho elaborado pela
empresa de Consultoria Quéantica e o Grupo Técnico;
Criacdo de legislacdo municipal que regulamente o grau maximo de insalubridade
aos trabalhadores (as) da Saude e seu pagamento imediato;
Pagamento de insalubridade a todos servidores que desenvolvem suas atividades
em locais insalubres;
Jornada mensal maxima de 12 (doze) plantdes para os plantonistas;
Extensdo das vantagens estatutarias aos celetistas;
Avaliacdo da insalubridade dos servicos da FASC, com revisdo nos que ja
apresentam laudo, tendo em vista as novas demandas e acfes propostas no
SUAS;
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9) Garantia da paridade salarial entre ativos e aposentados.

10) Cumprimento do Acordo de fevereiro de 2011, de Projeto de Lei estendendo
a gratificacdo de 30% no vencimento basico a titulo de risco de vida aos Agentes
de Fiscalizacao.

11) Pagamento do risco de vida para os servidores da Guarda Municipal no
valor de 2,22 bé&sicos, como gratificacédo Unica,;

12) Pagamento de Risco de Vida de 30% para todos os trabalhadores do
SAMU.

I11- ASSISTENCIA A SAUDE

1) Qualificacdo do Plano de Saude de modo que atenda 0s seguintes itens:

e Ampliacdo do aporte financeiro para garantir o atendimento de toda a categoria,
estendendo o subsidio aos dependentes;

e Criacdo de mais uma categoria de faixa salarial para os padrdes iniciais, com
subsidio de 100%;

e Abrangéncia do plano para nivel nacional;

2) Considerar, para efeitos de subsidio da prefeitura, o salario basico do servidor
mais o regime (se houver).

3) Reajustar o subsidio do plano de saude;

4) Inclusado de assisténcia odontoldgica no plano de saude;

5) Que o reajuste do desconto do plano de saude seja no més de maio de acordo
com o IPCA do periodo.

IV- DEFESA DO SERVICO PUBLICO E MELHORIA DAS CONDICOES DE
TRABALHO

1) Realizacdo de concurso publico para todos os niveis e nomeacdo imediata para
0S cargos vagos;

2) Cumprimento do cronograma de nomeacao de trabalhadores concursados na
FASC, conforme Lei do SUAS aprovada na Camara Municipal em 2014.

3) Criacdo de cargos para substituir e preencher cargos em exting¢éo;

4) Fim das terceirizacdes e contratacdes temporarias no servigco publico municipal.
Contra o uso abusivo de estagiarios (as) e reducdo imediata do numero de CCs;

5) Rompimento imediato do contrato de terceirizacdo da atividade de leitura do
DMAEe pela retomada imediata deste servi¢co por servidores do quadro.

6) Encaminhamento imediato da proposta de projeto de lei elaborada pelo GT, que
regulamenta as normas de seguranca e saude do (a) trabalhador (a) no servigo
publico municipal;

7) Que seja garantido aos profissionais de enfermagem executar somente as
atividades pertinentes ao seu cargo, conforme estatuto dos municiparios de
Porto Alegre e legislacdo que regulamenta a profissdo de enfermagem
(COREN/RS);

8) Retorno da administracao paritaria no PREVIMPA,;

9) Contratacdo de servidores (as) para a Estratégia de Saude da Familia por
concurso publico e pelo regime estatutario;

10)Pela construcdo de politica de seguranca nos locais de trabalho (Educacao,
Saude e Assisténcia Social);

11)Apresentacdo imediata do plano de implantacdo da Resolugcdo n° 013/2013 do
Conselho Municipal de Educacdo, que regulamenta a Educacdo Inclusiva no
Municipio de Porto Alegre;

12)Democratizar o debate do ponto eletrénico, de forma que ele ndo se constitua em
um dispositivo de assédio moral e como Unico instrumento de gestdao dos
processos de trabalho;

13) Regulamentacdo do uso do ponto eletrénico nas escolas, a partir de uma ampla
discussdo com a categoria, respeitando as especificidades da Educacao.
Retomada imediata do GT do Ponto Eletrénico;

1l4)Garantia do servigo publico com qualidade, mediante repasse sistematico dos
recursos financeiros federal, estadual e municipal, respeitando sua destinacgéao
para os projetos técnicos de atendimento a populacao.



15)Aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho em locais insalubres.

V- POLITICA DE VALORIZAGAO DO (A) SERVIDOR(A) E COMBATE AS
DISCRIMINACOES

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Implementacdao de politicas permanentes de enfrentamento ao assédio moral,
conforme a Lei n® 735, de 30/01/2014.

Formacdo permanente e em servigco para gestores (as) e trabalhadores (as) de
todas as secretarias, autarquias, departamentos e fundacédo sobre: relacdes de
género, racal/etnia, diversidade sexual e assédio moral;

Implementacdo de politicas de combate ao machismo, racismo, homofobia,
lesbofobia e transfobia,;

Garantia de espacos de discussdo e capacitacdo continuada com os (as)
trabalhadores (as) municipais visando combater o assédio moral, violéncia e
opressado das mulheres;

Politicas de combate ao assédio moral na PMPA;

Garantia da gestdo democratica como politica da RME em seu funcionamento e
proposta, incluindo a SMED Centralizada. Que a gestdo democréatica seja o
principio do PPPs das escolas, com o fortalecimento dos Conselhos Escolares,
Grémio Estudantis e todas as instancias de participacdo e dialogo com os
segmentos.

VI — ASSISTENCIA AO SERVIDOR (A)

1) Criacdo de uma politica habitacional para os (as) municiparios (as), priorizando
o desconto em folha;

2) Descentralizacdo do acesso a Educacao Infantil para os (as) filhos (as) dos(as)
municiparios(as) ou pagamento de auxilio creche;

3) Garantia de espacos de cuidado e recreacdo dos (as) filhos (as) das
trabalhadoras e trabalhadores nos encontros e eventos fora do horéario de
expediente;

4) Politicas sociais e assistenciais ao servidor (a) idoso (a) aposentado (a);

5) Disponibilizar a vacina H1IN1 para todos os (as) municiparios(as).

VIl - ORGANIZACAO DA CATEGORIA

1) Liberacdo de diretores (as) e conselheiros (as) para reunides do CORES e
Diretoria;

2) Liberacdo de 4 horas mensais para reunides e assembleias nos nucleos do
SIMPA;

3) Garantia de negociacdo e encaminhamento das pautas especificas;

4) Livre acesso dos (as) representantes sindicais nos locais de trabalho;

5) Garantia de espacos (painéis, murais) para divulgacdo dos materiais do sindicato
nos locais de trabalho;

6) Acesso ao e-mail corporativo pelo SIMPA.

ANEXOS:
Propostas da categoria para a revisao das Carreiras

1. Recomposicdo salarial que garanta intervalos remuneratorios entre padrbes e
letras;

2. Retorno da progressédo funcional de 50% dos servidores habilitados em cada
cargo e letra;

3. Alterar o percentual de 5% para 10% entre as letras da progressdo para toda
categoria,;

4. Envio de projeto de Lei de concessédo da letra F para servidores aposentados na
letra D e letra E para aqueles que se aposentaram na letra C;

5. Mudanca de padrdo 06 para padrdo 07 para Monitoras da Educacéo Infantil;

6. Criar padrdo 8 e reenquadramento dos detentores do cargo de Assistente
Administrativo e Técnicas em Nutrigdo.

7. Derivacdo do cargo de monitor na SMED em dois novos cargos: Educador da
Educacédo Infantil e Agente de Apoio & Educacéo Inclusiva, ambos com padréo 7;

8. Alteracdo de padrdo para Operadores de Estacdo de Tratamento de Agua e

Esgoto, Auxiliares Técnicos e para Operadores de Artes Graficas para padrao 7;



10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Alteracdo de padrdao dos Agentes de Servicos Externos do DMAE, para padréo 6;
Troca do padrdo 2 para padrdo 4 para o cargo de Operério Especializado e
cargos analogos;

Troca do padrdo 5 para o padrdo 6 para o cargo de Soldador;

Troca do padrdo 4 para o padrdo 6 para o cargo de Operador de Subestacao,
Instaladores Hidro sanitarios e Agentes de Saneamento;

Troca do padrdo 3 para o padrdo 6 do cargo de Servente de Laboratoério;
Alteracdo do padrao de Eletricista para o padrao 7;

Equiparacdo salarial dos Operadores de Maquina da SMOV com os Operadores
do DMAE;

Alteracdo do padrao 4 para o padrdo 7 para os Motoristas do SAMU;

Troca do padrdo 6 para o padrdo 7 dos Auxiliares de Enfermagem;

Cumprimento da Lei n® 1237, de 27/08/2010, que estabelece a carga horaria de
30h para Assistentes Sociais, sem reducao salarial;

Retorno imediato das 30h para todos os trabalhadores da Saude, sem reducéo
salarial;

Cumprimento da legislacdo que trata da liberacdo para servidor estudante,
extensivo aos que estdo em estagio probatério;

Ampliagcdo dos dispositivos do Art. 90 contemplando os cursos de mestrado e
doutorado, assegurando o direito de desenvolver atividades de estudo, pesquisa
e redacdo da producao cientifica exigida, pelo curso;

Garantir o recebimento integral das gratificagcbes conquistadas (ex: GAM) e da
gratificacdo para trabalhadores da Saude nas aposentadorias;

Criacdo de regra de transicdo para incorporagdo da GIQ aos servidores da
Saulde, que ja estdo recebendo essa gratificagcdo h&a dois anos;

Pagamento da campanha de vacinacdo em dobro, quando for pelo banco de
horas ou horas extra,;

Extensdo das vantagens legais do regime 24 horas (a disposi¢cdo) a todos os
servidores (as) que realizam fun¢8es nesta condi¢cdo. Por escala ou em caréter
permanente (casos com defesa civil, comunicagao social);

Aposentadoria especial para todos os servidores da Guarda Municipal;
Pagamento da gratificacdo de dificil acesso para monitores, funcionarios de
escola e trabalhadores da FASC.

Instituir adicional de Penosidade na FASC, tendo em vista as especificidades e
a natureza da intervencdo da assisténcia Social.

Reestruturagéo da carreira da Banda Municipal.



