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LEI N° 6309
&n bsp; Estabelece o Plano de Carreira dos
Funcionarios da Administragéo &n bsp; &nbs p;
Centralizada do Municipio; dispde sobre o Plano de Pagamento e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1° - O Plano de Carreira dos Funcionarios Publicos da Administragdo Centralizada do Municipio é o
estabelecido por esta Lei.

Art.2° - O Senvigo Publico da Administragcdo Centralizada do Municipio é o organizado pelos seguintes
quadros:

1. Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo;

2. Quadro dos Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas.
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Art.3° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Quadro - o conjunto de cargos e fungbes gratificadas, organizado em grupos, onde distribuem-se as
classes de cargos ou as fungbes gratificadas e cargos em comiss&o, de acordo com a natureza especfifica
das respectivas atribuicdes.

Il - Grupo - o conjunto de classes ou de fungdes gratificadas e cargos em comissao estruturado de acordo
com a natureza dos cargos ou fungbes que o integram.

Il - Carreira - o conjunto de cargos do Quadro de Provimento Efetivo para os quais os funcionarios poderdo
ascender através das referéncias ou de outro cargo de maior vencimento basico.

IV - Classe - 0 agrupamento de cargos da mesma profisséo ou atividade, e do mesmo nivel de dificuldade,
constituido de padrdes e referéncias.

V - Cargo - o conjunto de atribuigbes cometidas a um funcionario, mediante retribuicdo pecuniaria
padronizada.

VI - Padréo - a identificagdo numérica do valor pecuniario da classe.

VIl - Referéncia - a graduagéo da retribuicdo pecuniaria basica dentro da classe.

TITULO Il

DA ESTRUTURA DOS QUADROS DE CARGOS E FUNGOES GRATIFICADAS

CAPITULO |

Do Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo

Art.4° - O Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo é estruturado nos grupos a seguir, conforme a
natureza das respectivas atribuigdes, destinadas a atender as atividades essenciais e gerais necessaria a
consecugao dos fins da Administragcao Centralizada.

AA - Grupo Apoio a Administragao

OP - Grupo Operacional
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AC - Grupo Atividades Complementares
CO - Grupo Comunicagéao
LC - Grupo Lazer e Cultura
FV - Grupo Fiscalizacéo e Vigilancia
OB - Grupo Obras
SA - Grupo Saulde e Assisténcia
TP - Grupo Técnico-Profissional

ES - Grupo Executivo e Assessoramento Superior

Paragrafo unico - Os grupos de que trata este artigo sdo integrados pelas seguintes atividades:

| - Grupo Apoio a Administragao: atividades de apoio as areas de tributagdo e arrecadagao, a pesquisa,
planejamento, orientagdo, coordenagéo e a administragéo técnica.

Il - Grupo Operacional: atividades artesanais ou que exijam habilidade manual especializada.

Il - Grupo Atividades Complementares: atividades de apoio e senigos gerais.

IV - Grupo Comunicagao: atividades de apoio as areas de comunicagao.

V - Grupo Lazer e Cultura: atividades de pesquisa, lazer e diwlgagéo da cultura.

VI - Grupo Fiscalizagdo e Vigilancia: atividades de vigilancia e de controle do cumprimento da legislagao
pertinente a respectiva area.

VIl - Grupo Obras: atividades de apoio aos serni¢cos de obras, arquitetura, engenharia e atividades afins.

VIl - Grupo Saude e Assisténcia: atividades de apoio a area de saude e assisténcia médico-social e
outras atividades afins.

IX - Grupo Técnico-Profissional: atividades de natureza técnico-profissional para cujo exercicio é exigido
curso de grau médio ou habilitagéo legal equivalente.

X - Grupo Executivo e Assessoramento Superior: atividades de execugdo e assessoramento superior de
natureza técnico-cientifica , para cujo exercicio € exigido nivel universitario ou habilitagéo legal equivalente.

Art.5° - Ficam extintos todos os cargos de provimento efetivo atualmente existentes na Administragéo
Centralizada, exceto os da Lei n° 6151, de 13 de julho de 1988.

Art.6° - Sdo criados na Administragc&do Centralizada do Municipio, os cargos constantes na letra "a", do
Anexo |, que faz parte integrante desta Lei.

http://mww2.portoalegre.rs.gov.br/cgi-bin/nph-brs?s1=000020064.D OCN .&=208&u=%2F netahtml %2F sirel %2F simples.html &p=1&r=1&=G&d=atos&SEC... 3/21



19/8/2014 Prefeitura de Porto Alegre
Art.7° - O Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo € composto de classe de cargos distribuidos nos

diversos grupos de acordo com a natureza das respectivas atividades.

Art.8° - A identificacdo estabelecida para as classes dos cargos criados por esta Lei tem a seguinte
interpretacao:

1° elemento - SIGLA DO GRUPO
2° elemento - QUADRO A QUE PERTENCE
3° elemento - SITUACAO DA CLASSE NO GRUPO
4° elemento - PADRAO

5° elemento - REFERENCIA

Paragrafo unico - Na Administragcéo Centralizada o segundo elemento é representado pelo digito um (1).

CAPITULO I

Das Especificagdes de Classe

Art.9° - Especificagao de classe € a descrigdo dos cargos classificados a base de suas caracteristicas
laborativas, contendo o nome da classe, o grupo, a identificagéo, a descrigao sintética e analitica das
atribui¢cbes, condi¢cdes de trabalho, requisitos para recrutamento, ascenséo funcional por progresséo e

promogao e outras caracteristicas especificas.

Art.10 - As especificagdes das classes dos cargos criados no artigo 6°, constituem a letra "b" do Anexo |,
que faz parte integrante desta Lei.

Art.11 - As especificagcdes de classe poderao ser alteradas por Decreto no que se refere a descrigéo
analitica das atribuigbes e lotagao.

Art.12 - A proposta de criagdo de novos cargos, quando inexistir a classe, devera ser acompanhada da
respectiva especificagao.

CAPITULO il

Do aproveitamento
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Art.13 - Aproveitamento, para efeitos desta Lei, é a distribuic&o "ex-officio" do Pessoal nos cargos criados
pelo artigo 6°, respeitados os direitos adquiridos.

Art.14 - O aproveitamento de que trata este Capitulo sera efetuado no prazo de até cento e vinte dias
contados da data de publicagéo desta Lei, de acordo com os seguintes critérios:

I - Os ocupantes dos cargos extintos no artigo 5° serdo aproweitados nos cargos das classes de idéntica
denominacgéo criados no artigo 6°, constante do Anexo |, letra "a".

Il - Os ocupantes dos cargos extintos no artigo 5°, ndo abrangidos pelas disposi¢des do inciso anterior,
serdo aproveitados da seguinte forma:

a) Agente Administrativo I, Agente Administrativo Il e Datilografo em cargos da Classe de Assistente
Administrativo;

b) Fiscal em cargos da classe de Agente de Fiscalizagao;

c) Aucxiliar de Servigos Técnicos | e Il em cargos da classe de Auxiliar de Servigos Técnicos;

d) Agente Administrativo Hospitalar em cargos da classe de Assistente Administrativo Hospitalar;

e) Operario em cargos da classe de Operario Especializado;

f) Vigilante em cargos da classe de Guarda Municipal.

CAPITULO IV

Do Quadro dos Cargos em Comissédo e Fungdes Gratificadas

Art.15 - Sao extintos todos os cargos em comisséao e fungbes gratificadas existentes na Administragéo
Centralizada do Municipio.

Art.16 - O Quadro dos Cargos em Comisséao e Fungdes Gratificadas da Administragdo Centralizada, é
composto dos cargos e fungdes, ora criados, constantes da letra "c", do Anexo |, destinados ao
atendimento de atividades de Diregdo e Assessoramento.

Art.17 - O Quadro dos Cargos em Comiss&o e Funcdes Gratificadas é estruturado em Grupos, de Dire¢céo
e Assessoramento, conforme a natureza das respectivas atribui¢des.
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Art.18 - O cadigo de identificagdo estabelecido para o Quadro dos Cargos em Comissao e Fungdes
Gratificadas tem a seguinte interpretagéo:

1° elemento - GRUPO

2° elemento - QUADRO A QUE PERTENCE

3° elemento - FORMA DE PROVIMENTO

4° elemento - NIVEL

§ 1° - O primeiro elemento quando representado pelo digito um (1) indica o grupo de dirego, e pelo digito
dois (2), o grupo de assessoramento.

§ 2° - Na Administragédo Centralizada o segundo elemento é representado pelo digito um (1).

§ 3° - O terceiro elemento indica que o provimento processar-se-a sob a forma de:

| - fungéo gratificada, quando representado pelo digito um (1);

Il - cargo em comissao ou fungéo gratificada, quando representado pelo digito dois (2);

Il - cargo em comisséao provido, preferentemente, por funcionario quando representado pelo digito trés (3).

Art.19 - Quando o indicado para o cargo em comiss&o for funcionario efetivo municipal, podera optar pelo
provimento sob a forma de fungao gratificada de mesmo nivel.

Art.20 - O provimento de cargos em comiss&o, por pessoa estranha aos Quadros do Municipio, atendera
aos requisitos gerais para o ingresso no senigo publico municipal, estabelecidos na legislagc&o prépria.

Art.21 - Os requisitos para provimento e as lotagdes dos cargos em comisséo e fungdes gratificadas seréo
fixadas através de decreto.

- Decreto n° 8713, de 31/01/86, displs sobre requisitos para provimento de fungdes gratificadas e cargos
em comissé&o, sendo alterado e revogado, posteriormente, por outros Decretos.

§ 1° - A denominagao especifica de cada cargo em comissao e fungao gratificada sera estabelecida por
ocasido da lotagao, podendo ser alterada por Decreto, a denominagdo basica e a classificagdo dos
Grupos de Diregdo e Assessoramento Superior e vice-versa.”

iLei n° 8.313, de 07/06/99, alterou a redagao do § 1° deste artigo.

- Decreto n® 9391, de 17/02/89, consolidou a Estrutura Geral da Administragdo Centralizada do Municipio,
lotou Cargos em Comisséao e Fungbes Gratificadas criadas pela Lei n°® 6309, de 28/12/88, alterado,
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posteriormente, por outros Decretos.

§ 2° - As atribuigdes dos cargos em comisséao e fungbes gratificadas serdo estabelecidas nos respectivos
regimentos internos das reparticdes.

§ 3° - A carga horaria para os cargos em comissao sera de trinta (30) horas semanais, quando n&o
convocados para o regime especial de trabalho.

TITULO Il

DA MOVIMENTAGAO DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CAPITULO |

Do Recrutamento e Selegéo

Art.22 - O recrutamento, observadas as disposigdes legais e as contidas nas folhas de especificagdo de
classe, sera:

| - GERAL - para provimento por nomeagao;

Il - PREFERENCIAL - para provimento por promog&o.

Art.23 - O recrutamento preferencial sera efetuado dentre os funcionarios estaveis que preencham os
requisitos legais estabelecidos na respectiva especificagédo de classe.

Paragrafo unico - Para efeitos de movimentagéo interna de funcionarios, poderéo ser instituidos cursos no
sentido de atender a exigéncia de escolaridade constante das respectivas especificacdes de classe até o
nivel de 1° grau.

Art.24 - Quando as especificagdes de classe facultarem recrutamento preferencial ou geral, estes serdo
realizados de forma alternada.

Paragrafo unico - O funcionario provido noutro cargo mantera a referéncia em que se encontrava no cargo
anterior, continuando a contagem do intersticio para os efeitos previstos no artigo 29.

CAPITULO I
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Da Progresséo

Art.25 - A progresséo sera realizada dentro da mesma classe e de uma referéncia para outra
imediatamente superior, sucessivamente.

Art.26 - A cada dois (2) anos contados a partir da data da vigéncia desta Lei, sera completada a
progresséao geral, que podera ser realizada por grupos de classes, nos termos do regulamento.

Paragrafo unico - Para a realizagédo da progressao sera utilizado o critério que considere, alternadamente,
o principio do merecimento e antigiiidade, aplicado vaga a vaga.

- Decreto n° 9006, de 15/10/87, aprovou o Regulamento da Progress&o Funcional, sendo revogado pelo
Decreto n° 9845, de 31/10/90 (alterado em seu paragrafo 3°, e art.15 do Anexo, pelo Decreto n° 9975, de
04/06/91). O Decreto n° 10456, de 18/11/92, revogou os Decretos n°s 9845, de 31/10/90 e 9975, de
04/06/91, sendo aquele revogado pelo Decreto n°® 11154, de 24/11/94, que foi alterado em sua alinea “a”,

[

art.9° do Anexo, pelo Decreto n°® 11189, de 04/01/95, sendo estes revogados pelo Decreto n° 12.091, de
14/09/98, que foi alterado em seu paragrafo Unico do arts. 4° e 9° do Anexo pelo Decreto n° 12.219, de
08/01/99.

Art.27 - Somente concorrerdo a ascensao funcional por progressao os funcionarios que estejam
efetivamente no exercicio das atribuigdes proprias do cargo ou fungéo gratificada.

Art.28 - Todo cargo se situa, inicialmente, na referéncia "A" e a ela retorna quando vago.

Art.29 - Para a progressao devera ser observado o intersticio de trés (3) anos de exercicio na referéncia em
que estiver situado, bem como um minimo de:

a) seis (6) anos de senigo prestado ao Municipio para a referéncia "B";
b) doze (12) anos de senvigo prestado ao Municipio para a referéncia "C";
c) dezoito (18) anos de senigo prestado ao Municipio para a referéncia "D".
CAPITULO Il

Do Treinamento

Art.30 - Treinamento é o conjunto de procedimentos que visam a proporcionar aos funcionarios o
desenwolvimento de suas potencialidades e a obtengao dos conhecimentos necessarios ao melhor
desempenho das suas atribui¢es.

Art.31 - O treinamento devera ser desenwolvido em trés categorias:

| - Treinamento estratégico: visa a atender necessidades especificas e peculiaridades de cada reparticao
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no desenwlvimento de seus programas de trabalho;

Il - Treinamento integrado: visa a satisfagdo de requisitos necessarios a ascensao funcional e demais
hipéteses de movimentagao interna de pessoal.

Il - Treinamento gerencial: visa a capacitacéo e o desenwolvimento de potencialidades das chefias nos
seus diversos niveis.

TITULO IV

DO PLANO DE PAGAMENTO

CAPITULO |

Das Tabelas de Pagamento dos Cargos e Fungdes Gratificadas

Art.32 - A tabela de pagamento dos cargos de provimento efetivo é a constante do Anexo Il, que faz parte
integrante desta Lei, cujos valores sdo obtidos através da multiplicagéo dos coeficientes pelo valor
atribuido ao padrdao um (1) referencial, fixado conforme artigo 95.

- Artigo declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica/RS, através de Agéo Direta de
Inconstitucionalidade, em 03/12/90, no Acérdao n® 590002317.

Art.33- Na adaptacéo do Plano de Pagamento dos atuais funcionarios sera mantida a referéncia em que
estiverem situados na data de vigéncia desta Lei.

Art.34 - A tabela de pagamento dos cargos em comissao e fungdes gratificadas fica constituida dos
Anexos lll e IV, que integram esta Lei, cujos valores sdo obtidos através da multiplicagdo dos coeficientes
pelo valor atribuido ao padrédo um (1) referencial.

§ 1° - Os cargos em comissao de niveis 5 a 8, para cujo provimento seja exigido curso superior ou
habilitagéo legal equivalente tem o valor de vencimento correspondente ao basico inicial atribuido ao
padrdo NS, relativo ao Grupo Executivo e Assessoramento Superior.

§ 2° - Sera atribuido também aos cargos em comiss&o, a que se refere o paragrafo anterior, o valor
equivalente ao da fungéo gratificada de nivel correspondente.

Art.35 - Os valores resultantes da aplicagédo dos coeficientes constantes dos artigos 32 e 34, tém como
base o padrdo um (1) referencial, cujo valor é fixado na forma do artigo 95.

CAPITULO I
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Das Gratificagdes Diversas

SECAO |

Regime Especial de Trabalho

Art.36 - O regime especial de trabalho sera:
| - de tempo integral;

Il - de dedicagao exclusiva.

Art.37 - O regime especial de tempo integral é prestado em dois turnos diarios, correspondendo a quarenta
(40) horas semanais.

Paragrafo unico - O regime de trabalho de tempo integral podera, também, ser cumprido em turnos de
senigo ou plantoes.

Art.38 - O regime especial de dedicag&o exclusiva obriga a prestagéo de no minimo quarenta (40) horas
semanais de trabalho.

Art.39 - Somente poderdo ser convocados para o regime de que trata o artigo anterior, os detentores de
cargos de provimento efetivo, situados no Grupo Executivo e Assessoramento Superior ou em comisséo,
para cujo provimento seja exigida a formagao universitaria ou habilitagao legal equivalente.

Art.40 - O funcionario convocado para o regime especial de dedicagao exclusiva fica proibido de exercer
cumulativamente outro cargo, fungéo ou atividade publica ou privada na forma do Estatuto.

Paragrafo unico - Excetuam-se das disposi¢des deste artigo a participagdo em:
| - érgdos de deliberagao coletiva;

Il - atividades didaticas.

Art.41 - A convocagao para regime de dedicagdo exclusiva tera eficacia a partir da assinatura do termo de
compromisso em que o funcionario declare vincular-se ao regime, obrigando-se a cumprir as condi¢des
prescritas para o mesmo.

Art.42 - A convocagdo de funcionarios para o regime especial de trabalho devera ser por periodo de até 2
(dois) anos, prorrogando-se, automaticamente, salvo manifestagao em contrario do funcionario.

Art.43 - O funcionario, enquanto convocado para o regime especial de trabalho, tera direito a uma
gratificac&o sobre a sua remuneragdo calculada nas seguintes bases:
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| - Cincoenta por cento (50%) para o regime de tempo integral;

Il - Cem por cento (100%) para o regime de dedicagéo exclusiva.

Paragrafo unico - A gratificagdo de que trata este artigo incidira, também, sobre o valor dos cargos em
comissao, fungdes gratificadas, gratificagcdo de quebra de caixa, gratificacao por operagdo de maquinas,
gratificagdo do motorista e incentivo a produtividade, observado o disposto no paragrafo unico do art.50.

Art.44 - A prestagdo de senigo sob regime especial de trabalho, qualquer que seja a sua forma, é
incompativel com o exercicio cumulativo de outros cargos, exceto com os de Magistério, desde que
atendidas as condigdes de acumulagao, o limite de 60 (sessenta) horas semanais e , em especial, a

compatibilidade horaria.

Art.45 - O funcionario convocado para regime especial de trabalho ndo podera ter exercicio em érgédo
diverso daquele em for lotado e perceber gratificagao relativa a senigo extraordinario, salvo excegao
prevista em Lei.

- A excecéo deste artigo esta prevista no inciso IV, do artigo 32, da Lei Complementar n°133, de 31/12/85.

Art.46 - A convocagédo de funcionarios para o regime especial de trabalho sera efetivada através de Portaria
do Prefeito.

SECAO I
Gratificagbes Especificas

Art.47 - E atribuida aos detentores de cargos da classe de Agente Fiscal da Receita Municipal uma
gratificacéo por exercicio de atividades tributarias calculada da seguinte forma:

| - Parte fixa: cincoenta por cento da remuneragao, que incidira, também, sobre o valor do Cargo em
Comisséao ou Fungéo Gratificada;

Il - Parte variawel: dois centésimos por cento, por ponto, do valor do vencimento basico inicial atribuido ao
respectivo cargo, de acordo com a produtividade individual, até o limite de quinze mil pontos.

Paragrafo unico - A gratificacdo de que trata este artigo € incompativel com a percepgao de qualquer outra
gratificagéo especifica da area fazendaria e no integra a base para o calculo da gratificagdo por regime
especial de trabalho.

- Lei n® 7599, de 09/03/95, alterou a redagéo do paragrafo unico, a qual foi regulamentada pelo Decreto n°
11258, de 17/05/95.

Art.48 - A pontuacao a que se refere o artigo anterior terda como base de calculo o resultado final dos
pontos positivos e negativos obtidos individualmente na forma do Anexo V.

§ 1° - A pontuagao de que trata este artigo sera computada no més imediatamente anterior ao da
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concessao, sendo vedada a acumulagao de pontos para o0 més subsequente.

§ 2° - A pontuacédo negativa sera reduzida da positiva na forma a ser estabelecida em Regulamento.

§ 3° - A pontuagéo que exceder o limite de quinze mil pontos mensais, sera computada na avaliagéo para
fins e progresséo funcional de acordo com os critérios do Regulamento.

- A Tabela de Pontos para Afericdo da Gratificagao por Exercicio de Atividade Tributaria, conforme redagao
do artigo 3° da Lei n°® 7599, de 09/03/95, foi regulamentada pelo Decreto n° 11258, de 17/05/95, que
revogou o Anexo V da Lei n° 6309, de 28/12/88.

Art.49 - Quando no exercicio de cargo em comissao ou fungdo gratificada, no érgéo fazendario, vinculado a
area tributaria, serao atribuidos ao Agente Fiscal da Receita Municipal a pontuagdo maxima de quinze mil
pontos.

- Artigo revogado pela Lei n° 7599, de 09/03/95.

Art.50 - Ao funcionario afiangado que, no exercicio das atribuicées de seu cargo ou fungao deva pagar ou
receber em moeda corrente, é assegurada a percepgao da gratificagdo de quebra de caixa, fixada em
trinta por cento da remuneracgéo.

Paragrafo unico - A gratificacdo de que trata este artigo € incompativel com o Regime Especial de Trabalho
de Dedicagao Exclusiva.

Art.51 - O incentivo a produtividade consiste no pagamento aos detentores de cargos das classes de
Cobrador de uma gratificagdo de até cincoenta por cento, calculada sobre a remuneragao.

Art.52 - Os indicadores de afericdo que determinam os percentuais, até o limite estabelecido no artigo
anterior, serao calculados em fungao direta dos valores individuais arrecadaweis e corrigidos
semestralmente na forma do Regulamento.

§ 1° - A afericdo de que trata este artigo sera efetuada no més imediatamente anterior ao da concesséo.

§ 2° - As importancias mensais arrecadadas que excederem ao limite maximo fixado, serdo computadas
para efeitos de concesséao da gratificagao de produtividade, no maximo, até o segundo més subsequente.

Art.53 - O funcionario detentor do cargo de Operador de Maquinas tera direito a uma gratificagéo de vinte e
cinco por cento do valor basico do respectivo cargo pela dificuldade e complexidade de operagdo em
maquinas agricolas, rodoviarias e especiais.
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Art.54 - Aos funcionarios detentores do cargo de Auxiliar Técnico do Senigo Militar, sera atribuida uma
gratificag&o de vinte e cinco por cento do valor basico inicial do respectivo cargo, enquanto no exercicio
das atividades proprias da Junta de Senvigo Militar.

Paragrafo unico - Sobre a gratificagdo de que trata este artigo ndo incidirdo quaisquer outras gratificagdes
ou vantagens.

Art.55 - VETADO.

Paragrafo unico - VETADO.

SECAO Il

Gratificagbes por Atividades Especiais

Art.56 - O funcionario convocado para prestagao de senigo extraordinario percebera uma gratificagéo
correspondente ao valor hora/normal, acrescido de cincoenta por cento.

Art.57 - Ao funcionario convocado para prestar senigo noturno sera atribuida uma gratificagao
correspondente a vinte e cinco por cento calculada sobre o valor normal da hora diurna.

Art.58 - A gratificacdo de que trata o artigo anterior incide sobre as horas trabalhadas no horario
compreendido entre as 22 horas de um dia e as 05 horas do dia seguinte.

Art.59 - Quando a hora-extra coincidir com o horario noturno, sobre ela incidirdo cumulativamente as
respectivas gratificacdes.

Art.60 - Sdo consideradas atividades com risco de saude as que, por sua natureza, condigdes ou métodos
de trabalho, exponham o funcionario a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados na
legislacéo especifica, em raz&do da natureza e da intensidade do agente, e do tempo de exposi¢g&o aos
seus efeitos.

Art.61 - O funcionario no exercicio de atividade com risco de saude tera direito a uma gratificacéo
correspondente a quarenta por cento, vinte por cento ou dez por cento, calculada sobre o valor basico
inicial de sua classe de cargos, segundo se situe nos graus maximo, médio ou minimo, respectivamente.

§ 1° - Sobre a gratificacéo a que se refere este artigo n&o incidirdo quaisquer outras vantagens.

§ 2° - No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera considerado o de grau mais
elevado, sendo vedada a percepgao cumulativa.

Art.62 - Séo consideradas atividades perigosas aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliquem contato permanente com inflamaveis, explosivos e equipamentos ou instalagdes elétricas nas
areas de risco a serem especificadas no Regulamento.
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Paragrafo unico - Para efeitos deste artigo, entende-se também como atividades perigosas as exercidas
pelos detentores de cargos das classes de Guarda Municipal e Guarda-Parques em condi¢gdes de risco de
vida.

Art.63 - O funcionario no exercicio de atividades perigosas tera direito a uma gratificagcao correspondente a
trinta por cento, calculada sobre o valor basico inicial do respectivo cargo, sobre a qual ndo incidirdo
quaisquer gratificagdes ou vantagens.

Art.64 - Quando no exercicio simultaneo de atividade insalubre e perigosa, o funcionario podera optar pela
gratificagcédo que Ihe for mais favoravel, sendo vedada a percepgao cumulativa.

Art.65 - O direito do funcionario a gratificagéo de insalubridade ou de periculosidade cessara com a
eliminagao do risco a saude ou a integridade fisica.

Art.66 - A caracterizagdo, a classificagédo ou a delimitagao da insalubridade e da periculosidade terdo por
base a realizagao de pericias técnicas, com efeitos a contar da data do respectivo laudo.

§ 1° - Na hipotese de reclamagdo administrativa para a caracterizagdo de insalubridade ou periculosidade,
a Administragao tera um prazo de 90 (noventa) dias para concluir a pericia.

§ 2° - Quando procedente a reclamagao, a gratificacéo passara a contar a partir da data da sua
formulagao.

Art.67 - Os funcionarios que operam direta e continuamente com raios X ou substancias radioativas,
proximo as fontes de irradiagéo, estarao sujeitos a vinte e quatro horas semanais de trabalho, sendo
vedada a convocagdo para qualquer regime que impliqgue aumento desta carga horaria.

Art.68 - Aos atuais Instrutores de Artes Plasticas sera assegurada a percepgdo da gratificagcao por aulas
excedentes na média que vinham percebendo nos ultimos cinco anos consecutivos ou dez intercalados,
nao podendo a média ser inferior a dos Ultimos doze meses.

§ 1° - A gratificagao de que trata este artigo corresponde a 1/40 (um quarenta avos) da remuneragao
mensal, por aula excedente ministrada.

§ 2° - Aos funcionarios que vierem a prover os cargos existentes ou criados é assegurada a percepgéo da
gratificacdo excedente, de acordo com o disposto no § 1° deste artigo.

- Lei n°® 7669, de 04/10/95, transformou o paragrafo Unico deste artigo em paragrafo primeiro e acrescentou
0 paragrafo segundo.

Art.69 - O detentor do cargo de Motorista quando em atividade em weiculos de representag&o ou de
senicos essenciais que, em face das necessidades do 6rgéo ou da autoridade a que estiver afeto, deva
prestar senigos a noite, sabados, domingos e feriados, de forma ndo eventual, fara jus a uma gratificagao,
de acordo com o seguinte critério:
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| - de 35% sobre o vencimento basico inicial ao motorista de veiculo de representacao;

Il - de 25% sobre o vencimento basico inicial ao motorista de veiculo enquadrado na categoria de senigos
essenciais.

Art.70 - Pelo exercicio de atividades de langamento de tributo, arrecadagéo, execucgao e controle da
receita, despesa, empenho e de preparo de pagamento, o funcionario tera direito a uma gratificagéo de
incentivo a produtividade em valor variavel entre os correspondentes as fungdes gratificadas de niwveis 2 a 6,
enquanto se mantiver nessa situagao, nas condigdes e critérios a serem estabelecidos por Decreto.

§ 1° - VETADO.

§ 2° - O Prefeito Municipal editara Decreto regulamentando a vantagem, no prazo de trinta dias.

§ 3° - A gratificacdo de que trata este artigo € incompativel com as previstas nos artigos 47 e 51,
respectivamente, bem como quaisquer outras especificas da area fazendaria.

- Lei n® 7691, de 31/10/95, alterou a redagéo do “caput” deste artigo e de seus paragrafos, e incluiu o
paragrafo 3°, sendo regulamentada pelo Decreto n® 11351, de 03/11/95, que revogou o Decreto n° 10391,
de 09/09/92, o qual modificou o Decreto n° 9156, de 19/05/88.

i Decreto n° 12.638, de 06/01/2000, alterou o inciso | do Paragro unico do art.2° e incluiu inciso ao art.1°
do Decreto n°® 11.351/95.

Art.71 - Os funcionarios lotados e em exercicio no Hospital de Pronto Socorro, nos Pronto-Atendimentos
Cruzeiro do Sul e Bom Jesus, Hospitais e Pronto-Atendimentos que vierem a ser criados pelo Municipio ou
que passem a responsabilidade gerencial deste, em decorréncia da municipalizagéo da saude, terdo
direito a uma gratificacao correspondente a 110% (cento e dez por cento) do valor basico inicial do
respectivo cargo, sobre o qual ndo incidirdo quaisquer gratificagdes ou vantagens.

§ 1°. Aos funcionarios lotados e em exercicio nos Pronto-Atendimentos Cruzeiro do Sul e Bom Jesus na
data de vigéncia desta Lei, € devida a gratificagao retroativamente a data de lotagéo e exercicio nestes
locais.

§ 2°. A gratificagdo de que trata este artigo, aplica-se aos ja aposentados, que tenham prestado senigo no
Hospital de Pronto Socorro por mais de quinze anos.

- Lei n® 6616, de 13/06/90, com efeitos retroativos a 01/02/90, alterou a redagdo do “caput” deste artigo.

iLei n° 8.210, de 30/09/98, alterou a redagéo do art.71.

Art.72 - Os funcionarios da Secretaria Municipal de Saude e Senigo Social, em atividades em creches e
unidades sanitarias, nos termos da Lei n® 6176, de 19 de agosto de 1988, terdo uma gratificacao
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor basico inicial do respectivo cargo, sobre o qual
ndo incidirdo quaisquer gratificagdes ou vantagens.
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CAPITULO il

Disposi¢cbes Gerais

Art.73 - As gratificagdes de que trata o Capitulo Il serdo devidas somente quando o funcionario estiver no
efetivo exercicio do respectivo cargo, sendo assegurada a percepgéo nos seguintes afastamentos.

| - férias, casamentos ou luto;
Il - juri e outros senigos obrigatoérios por Lei;
Il - freqliéncia a aulas e realizagdo de provas na forma do Estatuto;
IV - prestagéo de provas em Concursos Publicos;
V - assisténcia a filho excepcional na forma do Estatuto;
VI - doagéo de sangue, mediante comprovagéo;
VII - licengas:
a) prémio;

b) a funcionaria gestante;

c¢) por acidente em senigo ou doenga profissional, ou agress&o n&o provocada no exercicio de suas
atribuigoes;

d) a funcionaria adotante, na forma do Estatuto;
e) para tratamento de saude;
f) por motivo de doenga em pessoa da familia com a gratificag&o proporcionalizada, na forma do Estatuto;

g) para concorrer a mandato eletivo.

VIIl - desempenho do mandato eletivo do Presidente, Secretario-Geral e Tesoureiro-Geral, ou fungdes
correspondentes, da Entidade Superior de Representagéo do conjunto da categoria dos municiparios.

Art.74 - Para efeitos do artigo anterior, as gratificagdes terdo como base de calculo:
| - média mensal do nimero de horas-extras ou aulas efetivamente percebida nos Ultimos 12 meses:
a) senigo extraordinario;
b) senig¢o noturno;

c) aulas excedentes.

Il - o percentual fixado para a respectiva gratificagao:
a) regime especial de trabalho;

b) zona ou local de dificil acesso;
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c) atividade insalubre;
d) atividade perigosa;
e) quebra de caixa;
f) por operagédo de maquina quando detentores do cargo respectivo;

g) por exercicio de atividades no Hospital de Pronto Socorro, creches e unidades sanitarias da Secretaria
Municipal da Saude e Senigo Social;

h) por atividades proprias do cargo na Junta de Senigo Militar.

Il - a média dos percentuais dos seis meses anteriores ao afastamento:
a) incentivo a produtividade;

b) por condugao de wveiculos de representagdo ou senigos essenciais;

IV - a média dos pontos dos 12 meses anteriores ao afastamento, no caso do artigo 47, inciso Il

V - o valor correspondente a fungao gratificada de nivel 2 a 6 , na forma do art.70.

- Lei n® 7691, de 31/10/95, alterou a redagao do inciso V deste artigo.

Paragrafo unico - Se o funcionario contar com tempo inferior aquele que Ihe asseguraria a gratificagéo
prevista neste artigo, ser-lhe-a assegurada a média dos ultimos meses anteriores ao afastamento, desde
que ndo seja inferior a trés meses.

Art.75 - O funcionario quando no exercicio do cargo de Secretario do Municipio, Procurador-Geral do
Municipio, podera optar entre a respectiva remuneragéo e a retribuicdo total do cargo efetivo que ocupa,
acrescida de vinte por cento do valor da verba de representagao.

Art. 76 - Fica assegurada a percepgao da parcela autbnoma de que tratam as Leis n°s 3355, de 19 de
dezembro de 1969, 3563, de 19 de novembro de 1971, 3928, de 04 de novembro de 1974, aos funcionarios
que a percebiam anteriormente a vigéncia da Lei n° 4979, de 19 de novembro de 1981, sendo vedada a
percepgéao cumulativa com qualquer outra gratificagéo instituida com idéntico fundamento.

Paragrafo unico - Os funcionarios a que se referem este artigo, poderdo ser convocados para Regime
Especial de Trabalho, mediante opgéo, ficando sustado, enquanto perdurar a convocagao, o pagamento
daquela vantagem pessoal.

Art.77 - Nenhum senvidor ou funcionario do Municipio de Porto Alegre, podera perceber, a qualquer titulo,
remuneragao total ou superior a percebida pelo Prefeito Municipal.

Art.78 - Ao atingir trinta e cinco (35) anos de senigo, se do sexo masculino, ou trinta (30) anos de senigo,
se do sexo feminino, dos quais setenta por cento (70%) destes tempos prestados exclusivamente ao
Municipio, é assegurado ao funcionario a referéncia imediatamente superior da classe de cargo que detém.

http:/Amww2.portoalegre.rs.gov.br/cgi-bin/nph-brs?s1=000020064.D OCN.&l=20&u=%2F netahtml| %2F sirel %2F simples.html&p=1&r=1&f=G&d=atos&SE... 17/21



19/8/2014 Prefeitura de Porto Alegre

§ 1° - A vantagem de que trata este artigo, sera incluida no calculo do provento do funcionario considerado
definitivamente incapaz para o Senigo Publico em Geral ou que atingir idade para aposentadoria por limite
de idade, desde que conte com no minimo o tempo de senico municipal previsto neste artigo.

§ 2° - Para efeitos deste artigo sera considerado como efetivo exercicio no Senigco Publico Municipal, a
licenga-prémio computada, parcial ou totalmente, como tempo de senvico.

§ 3° - O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados, observada a situagdo funcional que detinham na
data da aposentadoria, bem como aqueles que se inativaram até o término de vigéncia da Lei n°® 2205, de
20 de maio de 1961, com no minimo setenta por cento de tempo de senigo municipal.

TiITULO V

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art.79 - Para efeitos de ascensao funcional por progresséo, sera computado o total do tempo de exercicio
no cargo que determinou o aproveitamento na forma do Capitulo Ill do Titulo II.

Art.80 - Fica assegurado ao funcionario efetivo o direito a referéncia diversa aquela em que ocorreu a
adaptacéo ao Plano de Pagamento, instituido pela presente Lei, na forma do Capitulo | do Titulo IV,
mediante aplicagc&o dos seguintes critérios:

| - os que contem com no minimo seis (6) anos de senigo prestado ao Municipio na data de vigéncia desta
Lei, passarao a referéncia "B";

Il - os que estejam com no minimo quinze (15) anos de senigo prestado ao Municipio na data de vigéncia
desta Lei, passardo a referéncia "C";

Il - os que estejam com no minimo vinte e cinco (25) anos de senico prestado ao Municipio na data da
vigéncia desta Lei, passarao a referéncia "D".

§ 1° - A concesséo da vantagem de que trata este artigo devera ser implementada no prazo de até cento e
vinte (120) dias.

§ 2° - As disposigbes deste artigo aplicam-se as Autarquias.

Art.81 - A lotagdo dos cargos integrantes do Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo sera feita através
de Portaria do Prefeito.

Art.82 - O funcionario beneficiado pelo artigo 22, da Lei n°® 5502, de 30 de novembro de 1984, tera
assegurado direito a percepgao do percentual de quarenta por cento sobre os vencimentos, enquanto no
exercicio de atividades que caracterizam a percepcéo daquela vantagem.
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Art.83 - Os concursos realizados ou em andamento na data de vigéncia desta Lei, para provimento em
cargos extintos, terdo validade para efeitos de aproveitamento de candidato em cargos das classes ora
criados de idéntica denominagao, ou se transformados, nos resultantes da transformacéo.

Art.84 - Poderao ser mantidos em seus postos até que ocorra novo provimento, os atuais ocupantes de
cargos em comissao que por forca desta Lei, passaram a ser providos exclusivamente sob forma de
fungédo gratificada.

Art.85 - O cargo de Assessor Administrativo, criado pela Lei n® 1722/57, ora denominado Assessor
Administrativo Il, declarado excedente pelo art.17 da Lei n° 3236/68 e transformado em cargo de Nivel
Superior pela Lei n® 3862/74, fica incluido na Tabela de Pagamento dos Cargos Excedentes e em
Extingéo, constante do Anexo VI do presente Plano de Carreira, com Padrao E14.

Paragrafo unico - Os efeitos decorrentes deste artigo sdo extensivos aos aposentados.

Art.86 - Ficam extintos, a medida que vagarem, os cargos de provimento efetivo, das classes a seguir
arroladas:

a) Assessor Administrativo | e |l
b) Atendente

c¢) Auxiliar de Promogdes

d) Cobrador
e) Coordenador de Curso de Grawra e Xilograwra
f) Engenheiro de Operagdes
g) Orientador Educacional
h) Técnico em Desenwlvimento de Comunidade
i) Tesoureiro

j) Visitador Sanitario

Art.87 - Além das atribuigbes normais estabelecidas nas respectivas especificagdes de classe compete,
ainda, aos detentores de cargos das classes que compdem os grupos Executivos e Assessoramento
Superior e Técnico-Profissional:

a) verificar ou estabelecer, com a chefia, as definicbes operacionais e padrdes de desempenho
necessarios ao desenwlvimento de suas tarefas e das atividades da unidade organizacional, inclusive
aplicando técnicas de informatica;

b) no dmbito de sua formagé&o profissional, propor medidas que aperfeicoem a participacao da unidade
organizacional na obtengc&o dos objetivos da reparticao;

c) orientar o desempenho profissional no ambiente de trabalho, visando a harmonia e a eficiéncia da
unidade organizacional.
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Art.88 - Ficam aproweitados no cargo de Motorista, mediante opg&o no prazo de 30 dias da data de
vigéncia desta Lei, os atuais funcionarios que estejam percebendo as vantagens correspondentes por
periodo superior a 5 anos e, no desempenho das atribuigdes do cargo.

Art.89 - Os proventos dos inativos serdo revisados com base nas disposigdes da presente Lei, assegurado
0 mesmo tratamento pecuniario atribuido aos ativos de igual situagao.

Paragrafo unico - Os proventos dos que se inativaram no cargo de Técnico em Mecanizagéo seréo
revisados com base no valor do vencimento basico atribuido ao cargo de Assessor Administrativo Il.

Art.90 - O § 2° do art.1° da Lei n° 3872, de 28 de maio de 1974, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

§ 2° - O vencimento dos cargos de que trata este artigo sera revisado, na mesma propor¢éo, toda vez que
o for o do Secretario do Municipio.

Art.91 - A administragédo do plano estabelecido por esta Lei, cabera ao 6rgao especifico de recursos
humanos da Secretaria Municipal de Administragéao.

Art.92 - A adequacéo dos diferentes 6rgdos municipais, sera estabelecida por Decreto do Executivo,
simultaneamente a fixagéo dos requisitos, lotagéo dos cargos e fungdes gratificadas e regimento interno,
com audiéncia prévia ao 6rgao da Secretaria Municipal de Administragao.

Art.93 - A tabela de pagamento dos cargos declarados excedentes pela Lei n°® 1722, de 04 de abril de
1957, bem como os de Assessor Administrativo | e ll, Tesoureiro e Cobrador, extintos na forma do art.86, é
a constante no Anexo VI, que acompanha a presente Lei, cujos valores s&o obtidos através da
multiplicagédo dos coeficientes pelo valor atribuido ao padrdao um (1) referencial fixado conforme art.95.

Art.94 - As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei, correrdo a conta das dotagcbes orgamentarias
proprias, ficando o Executivo Municipal autorizado a abrir créditos suplementares se necessario a sua
cobertura, em qualquer época do exercicio de 1989.

Art.95 - Os efeitos pecuniarios, relativos a aplicagdo da presente Lei, serdo efetivados, em 1° de janeiro de
1989, tendo como base o valor padréo referencial de Cz$ 27.574,00 (vinte e sete mil, quinhentos e setenta
e quatro cruzados), em vigor em novembro de 1988 com a atualizagdo automatica resultante do acréscimo
ao respectivo valor dos indices oficiais de inflagdo do bimestre relativo aos meses de novembro e
dezembro de 1988, bem como nos bimestres subseqlientes.

Paragrafo unico - Os valores basicos dos demais padrdes serdo calculados aplicando-se os coeficientes
estabelecidos para as respectivas referéncias.

- A segunda parte deste artigo, a partir da expresséo “com” até a expressao “subsequentes”, bem como
seu paragrafo unico foram declarados inconstitucionais por Ag&o Direta de Inconstitucionalidade julgado
pelo Tribunal de Justica/RS, em 03/12/90, no Acérdao n° 590002317.

Art.96 - As Autarquias Municipais adaptarao os respectivos Planos de Carreira as disposi¢cdes da presente
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Lei no prazo de 90 (noventa) dias.

Art.97 - Revogam-se as disposi¢bes em contrario, especialmente as Leis n°s 5732, de 31 de dezembro de
1985, 6142, de 08 de julho de 1988, e 6254, de 22 de novembro de 1988, e demais diplomas legais
pertinentes a matéria disciplinadas pelos Planos de Carreira e Classificagdo de Cargos e Fungdes vigentes
até a presente data, exceto os da Lei n° 6151, de 13 de julho de 1988 e os Planos de Carreira do
Departamento Municipal de Agua e Esgoto, Departamento Municipal de Limpeza Urbana e Departamento
Municipal de Habitagao.

Art.98 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

- Esta Lei foi publicada no Diario Oficial do Estado, em 29/12/88.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 28 de dezembro de 1988.
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