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APRESENTACAO

Esta nova Edi¢do do Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de
Porto Alegre, consolidada com todas as alteragdes ocorridas até maio/2001, anterior,
portanto, & Reforma Constitucional e comentado em relagdo a legislagdo relacionada,
busca disponibilizar ao conjunto das chefias e servidores um instrumento para o
melhor gerenciamento dos recursos humanos do Municipio, através da divulgagdo e
esclarecimento de todos os direitos e deveres do servidor e dos mecanismos
gerenciais para conduzir e direcionar as relagdes de trabalho.

Assim, estamos valorizando a fun¢do publica, dando maior transparéncia as
relagdes de trabalho e contribuindo para uma acdo mais consciente de servidores e
chefias com vistas a melhores resultados no atendimento a populagdo de nossa

cidade.

JOSE CARLOS DOS REIS
Secretario Municipal de Administragdo
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LEI COMPLEMENTAR N° 133
DE 31 DE DEZEMBRO DE 1985

Estabelece o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Porto Alegre.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE:
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiTULO|
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Estatuto regula o regime juridico entre o Municipio e os seus funcionarios.

o A Constituicio Federal de 1988 estabelece em seu art. 39 o Regime Juridico Unico e a PMPA ja implantou o Regime
Estatutario.

Lei Complementar n° 233, de 05-10-90, dispde sobre o Regime Juridico dos Funcionarios do Municipio de Porto Alegre.

Regime Temporario estd previsto no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal de 1988 e art. 17, inciso Il da Lei Organica do
Municipio, sendo adotada pelo Municipio através da Lei Municipal n° 7.770, de 18-01-96, que dispde sobre a admisséo de pessoal por
tempo determinado, para atender necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

Art. 2° - Funcionario, para os efeitos deste Estatuto, € a pessoa legalmente investida em cargo
publico municipal.

Art. 3° - Cargos publicos municipais s&o os criados por Lei, em numero certo e com denominagao
prépria, consistindo em conjuntos de atribuicbes cometidas a funcionarios mediante retribuicdo pecuniaria
padronizada.

Art. 4° - Os cargos publicos municipais s&o de provimento efetivo ou em comissao.

Art. 5° - Classe é o agrupamento de cargos da mesma profissdo ou atividade e do mesmo nivel de
dificuldade.

Art. 6° - Quadro é o conjunto de cargos e fungbes gratificadas.

Art. 7° - A primeira investidura em cargo publico municipal sera precedida de concurso publico, de
provas ou de provas e titulos, salvo quanto aos cargos em comisséo, de livre nomeagao e exoneragao.

e O art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal de 1988 prevé que a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagao prévia em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Decreto n° 11.496, de 13-05-96, aprovou o regulamento dos concursos, revogando os Decretos n° 8.812, de 28-10-86, n°
9.518, de 21-09-89. e n° 11.109, de 29-09-94.

Art. 8° - Sao requisitos para ingresso no servigo publico municipal:
| - ser brasileiro;

Il - ter dezoito anos de idade;

[l - estar quite com as obrigac¢des militares e eleitorais;

IV - ter boa conduta;

V - gozar de boa saude fisica e mental;

VI - ter atendido as condigbes prescritas para o cargo.

Art. 9° - Precedera o ingresso no servigo publico municipal, a inspeg¢do de saude, realizada por
6rgao competente do Municipio, a excegado dos cargos em comissao que terdo trinta (30) dias para realiza-
la.



Paragrafo unico - A inspeg¢do de saude para ingresso € valida por noventa dias, podendo ser
repetida durante este periodo, no caso de candidato julgado temporariamente incapaz.

* Redacéo do “caput” do art. 9°, dada pela Lei Complementar n° 148, de 30-12-86.

Art. 10 - Além da inspecédo de saude sera realizado exame psicolégico para ingresso, que tera
carater informativo.

Paragrafo unico - De acordo com a natureza das respectivas atribui¢cdes, serdo indicados em lei os
cargos para os quais serd realizado exame psicolégico para ingresso, em carater seletivo.

TiTULO Il

DO PROVIMENTO, EXERCICIO E VACANCIA
CAPITULO |

Do provimento

Art. 11 - O provimento dos cargos efetivos dar-se-a por:

| - nomeacao;

Il - promocgéo, transferéncia e readaptagdo, como formas de movimentagao interna de detentor de
cargo efetivo;

[l - reintegragéo, reversao e aproveitamento, como formas de retorno ao exercicio de cargo.

Paragrafo Unico - Para o provimento por nomeacgao, além dos requisitos enumerados no artigo 8°,
deve o candidato ter obtido habilitagdo em concurso publico, cujo prazo de validade ndo haja expirado.

e Redacgédo do inciso Il, do art. 11, dada pela Lei Complementar n° 173, de 08-01-88.

Art. 12 - Dentre os candidatos ao provimento dos cargos efetivos, em igualdade de condigbes, tera
preferéncia:

| - o0 ja detentor de cargo publico municipal;

Il - aquele que tiver maior numero de filhos;

lIl - o casado, desde que o cbnjuge ndo exerga atividade remunerada;

IV - aquele que tiver encargos de familia;

V - 0 mais idoso.

Paragrafo unico - Nao serdo considerados para os efeitos deste artigo, os filhos maiores néo-
invalidos e os familiares que exergam atividade remunerada.

*Os critérios de desempate séo estipulados pelo Decreto n® 11.496, de 13-05-96.

CAPITULO Il

Do recrutamento e da selegao
SECAO |
Disposi¢oes Gerais
Art. 13 - O recrutamento para cargos de provimento efetivo é geral quando o chamamento for
publico, e preferencial quando interno.

o Lei Complementar n°® 346, de 17-04-95, regulamenta o art. 17, inciso Ill, da Lei Organica do Municipio dispondo sobre a
reserva de cargos publicos para portadores de deficiéncia.



Art. 14 - A selegao dos candidatos sera realizada:

| - mediante concurso publico, nos casos de recrutamento geral, para provimento por nomeagao;

Il - mediante concurso interno, nos casos de recrutamento preferencial, para provimento por
promogao, observadas as linhas de acesso, fixadas em lei.

o Aplica-se apenas o inciso I.

SECAOIII
Do concurso publico

Art. 15 - Concurso publico é o processo desenvolvido com o objetivo de selecionar candidatos a
nomeacao em cargos de provimento efetivo, constituindo-se de provas ou de provas e titulos, na forma do
regulamento.

o Decreto n°® 11.496, de 13-05-96, aprovou o regulamento dos concursos, revogando os Decretos n° 8.812, de 28-10-86, n°
9.518, de 21-09-89. e n° 11.109, de 29-09-94.

Art. 16 - Os limites de idade para a inscricdo em concurso publico serdo fixados em lei, de acordo
com a natureza de cada cargo.

§ 1° - O candidato devera comprovar ter idade minima até a data de encerramento das inscrigbes e
nao ter ultrapassado a idade limite maxima fixada para o recrutamento, na data de abertura das inscrigdes.

§ 2° - Nao estao sujeitos a limite de idade, para inscricdo em concurso, os funcionarios detentores
de cargo de provimento efetivo do Municipio, salvo as excegdes previstas em lei.

§ 3° - Nos casos de acumulagédo de cargos deverdo sempre ser observados os limites de idade
fixados em lei.

e Redagdo do § 1°, do art. 16, dada pela Lei Complementar n° 173, de 08-01-88.
Os respectivos planos de carreira da Administragdo Centralizada, das Autarquias e Camara Municipal estabelecem os
limites de idade para cada cargo.

Art. 17 - O prazo de validade do concurso publico sera de dois anos, contados da data da sua
homologacgao.

Paragrafo unico - O prazo estabelecido neste artigo podera ser prorrogado até igual periodo,
mediante decreto.

* O periodo de prorrogagao de concurso publico, a critério da Administragédo, devera ser necessariamente o mesmo daquele
estabelecido inicialmente como prazo de validade, conforme art. 37, inciso lll, da Constituicdo Federal.

SECAO Il

Do concurso interno

Art. 18 - O concurso interno tem por objetivo selecionar funcionarios estaveis para provimento de
cargo por promogao e sera realizado na forma da lei, constando de:

| - curso de treinamento com aproveitamento ou prova objetiva de servigo;

I - titulos, conforme a natureza do cargo.

Paragrafo unico - Aberta inscricdo para concurso interno, se ndo houver candidato, ou se os
inscritos ndo lograrem aprovagdo em numero suficiente para provimento das vagas, recorrer-se-a ao
recrutamento geral.

Art. 19 - Ao concurso interno aplicam-se, no que couber, as normas estabelecidas para o concurso
publico.

CAPITULO llI

Da nomeacgao



Art. 20 - Nomeacado é o ato de investidura em cargo de provimento efetivo ou em comissao, de
acordo com a forma indicada em lei.

Paragrafo unico - Do ato de nomeagdo em carater efetivo, constara a expressado "para cumprir
estagio probatério"”, exceto quando se tratar de funcionario estavel do Municipio.

Art. 21 - A nomeacao em carater efetivo obedecera a ordem de classificagao dos candidatos.

CAPITULO IV

Da posse

Art. 22 - Posse ¢ a aceitagdo expressa do cargo pelo nomeado.

Art. 23 - S0 competentes para dar posse:
| - o Prefeito, aos titulares de postos de sua imediata confianga;
Il - o 6rgdo de recursos humanos, nos demais casos.

Art. 24 - A posse processar-se-a mediante assinatura de termo, podendo ser tomada por
procuragao.

Art. 25 - A autoridade a quem couber dar posse verificara previamente, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitos os pressupostos legais para o provimento.

e O artigo esta em consonancia com o § 2°, do art. 37 da Constituigdo Federal de 1988.

Art. 26 - A posse dar-se-a no prazo de até quinze dias contados da data da publicagdo do ato de
nomeagao no 6rgao de divulgagao oficial.

§ 1° - O prazo para a posse podera ser prorrogado:

a) a pedido, por igual periodo;

b) "ex-officio”, quando ocorrer impossibilidade dos érgdos competentes em executar os exames
biométricos e psicotécnicos no prazo previsto.

§ 2° - Se a posse ndo se der dentro do prazo, a nomeagéo sera tornada sem efeito.

e Redacdo do art. 26 dada pela Lei Complementar n° 173, de 08-01-88, que alterou o “caput”, acrescentou § 1° e renumerou
o paragrafo unico para § 2°.

CAPITULO V

Da lotacao

Art. 27 - Lotacado, observados os limites numéricos fixados, € a distribuigdo dos funcionarios nas
Reparticbes em que devam ter exercicio.

§ 1° - A indicagao da reparticdo atendera, sempre que possivel, a relagdo entre as caracteristicas
demonstradas pelo funcionario, as atribuigdes do cargo e as atividades do 6rgéo.

§ 2° - Tanto a lotagdo como a relotacdo poderao ser feitas, a pedido ou "ex-officio", no interesse da
Administracao.

§ 3° - A lotagdo, no caso de nomeagao em cargo em comissdo ou designagdo para fungao
gratificada, sera compreendida no préprio ato.

e Decreto n° 8.884, de 16-02-87, dispOe sobre a lotacdo de funcionarios efetivos na Administracdo Centralizada do
Municipio, alterado pelo Decreto n° 9.009, de 15-10-87.
Decreto n°9.797, de 31-08-90, institui a Banca de Remanejamento e Lotacdo de Pessoal.



CAPITULO VI

Do exercicio

Art. 28 - Exercicio € o desempenho das atribuigdes do cargo pelo funcionario nele provido.

Art. 29 - O exercicio tera inicio no prazo de até cinco dias contados da data da posse.

§ 1° - Se o0 empossado ndo entrar em exercicio dentro do prazo, sera tornado sem efeito o ato de
nomeagao.

§ 2° - A promogao, a transferéncia e a readaptagao néo interrompem o exercicio.

§ 3° - Nos casos de reintegragéo, reversdo e aproveitamento, o prazo referido neste artigo sera
contado da data da publicagao do ato.

* Redacéo do § 2° do art. 29, dada pela Lei Complementar n°® 173, de 08-01-88.

Art. 30 - O inicio do exercicio e as alteragdes que nele ocorram serdo comunicados ao 6rgao de
recursos humanos, que os registrara.
Paragrafo unico - A efetividade do funcionario sera comunicada mensalmente e por escrito.

Art. 31 - O funcionario que, por prescricdo legal ou regulamentar, deva prestar caugdo como
garantia, ndo podera entrar em exercicio sem a prévia satisfagao dessa exigéncia.

§ 1° - A caucao podera ser feita por uma das modalidades seguintes:

| - depdsito em moeda corrente;

Il - garantia hipotecaria;

[l - titulos de divida publica da Unido, do Estado ou do Municipio, pelo valor nominal;

IV - apdlices de seguro de fidelidade funcional, emitidas por instituicdo legalmente autorizada.

§ 2° - No caso de seguro, as contribuigdes referentes ao prémio serdo descontadas do funcionario
segurado, em folha de pagamento.

§ 3° - Nao podera ser autorizado o levantamento da caucdo antes de tomadas as contas do
funcionario.

§ 4° - O responsavel por alcance ou desvio de material ndo ficara isento da acdo administrativa e
criminal que couber, ainda que o valor da caucdo seja superior ao montante do prejuizo causado.

Art. 32 - Dependem da autorizagdo do Prefeito, os afastamentos de funcionarios, nos seguintes
casos:

| - colocagao a disposicao;

Il - estudo ou misséo cientifica, cultural ou artistica;

[l - estudo ou missao especial no interesse do Municipio;

IV - exercicio em reparticdes diferentes daquelas em que estiverem lotados;

V - convocagao para integrar representagéo desportiva de carater regional.

§ 1° - Devera constar, expressamente, da autorizagdo o objeto do afastamento, o prazo de sua
duragéo e, quando for o caso, se € com ou sem 6nus para o Municipio.

§ 2° - O funcionario podera ser posto a disposicdo de outra entidade governamental ou da
Administracdo Indireta do Municipio, quando o pedido tiver fundamentagdo e houver pareceres favoraveis
dos 6rgdos respectivos.

§ 3° - Também sera admitida a cedéncia de professores municipais a entidades educacionais
particulares que, mediante convénio, coloquem a disposi¢gdo do Municipio vagas em seus estabelecimentos,
na forma que a Lei dispuser.

§ 4° - Quando houver interesse do Municipio, podera ser admitida cedéncia de funcionarios estaveis
as Sociedades de Economia Mista do Municipio, desde que com énus para o Municipio, assegurando-se
desta forma a contagem de tempo de servigo publico.

o Alterada a redacgéo do § 2°, acrescentado o § 3°, no art. 32, pela Lei Complementar n° 191, de 27-12-88 e acrescentado
0 § 4°, pela Lei Complementar n° 280, de 09-10-92.

Decreto n° 9.058, de 09-12-87, altera delegagdo de competéncia dos titulares de Reparticdbes da Administragdo
Centralizada, sendo alterado sucessivamente pelos Decretos 9.725/90, 9.891/90, 9.922/91, 10.447/92 e 10.746/93.

Decreto n° 9.450, de 09-06-89, acrescenta paragrafo Unico ao art. 5° do Decreto n°® 9.058, de 09-12-87 e revoga Decreto n°
9.433/89.

Decreto n° 11.762, de 1°-07-97 revogou os Decretos n°s 9.058/87, 9.450/89, 9.726/90, 9.891/90, 9.922/91, 10.447/92 e
10.746/93.

Decreto n° 9.663, de 06-03-90, regula o afastamento de funcionario para estudo, com 6nus para o Municipio, nos termos do
art. 32, incisos Il e Ill da Lei Complementar n® 133/85.

Decreto n° 11.421, de 10-01-96, dispde sobre a movimentagdo de pessoal entre Administragdo Direta e Indireta do
Municipio e



6rgaos e entidades da Administragédo Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e do Municipio.

Decreto n° 12.415, de 19.07.99, incluiu inciso VI ao art.1° do Decreto n° 11.762/97.

Decreto n® 12.430, de .99 incluiu art. 7° do Decreto n°® 11.762/97

Decreto n° 12.659, de 25.01.2000, delega competéncia ao Secretario Municipal de Educagdo, acrescentando o art. 7° A ao

“n “

Decreto n® 11.762, de 01.07.97, e revogando a alinea “e”, alterando a alinea “f” pela “e” do inciso XlII, do art. 3°, do mesmo Decreto.

Art. 33 - Nenhum funcionario podera permanecer afastado do servigo publico municipal por mais de
4 (quatro) na os.

§ 1° - O funcionario ndo podera se ausentar novamente sendo apds decorrido prazo igual ao do
afastamento, contado da data do regresso.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica nas seguintes hipéteses:

a) ocorréncia de reciprocidade de cedéncia de professor com outra entidade publica;

b) para prestagéo de servigos a Justica Eleitoral;

c) para o exercicio de postos de confianga na forma do inciso VIl do artigo 76;

d) para o desempenho de mandato eletivo nos termos do inciso VIII do artigo 76.

o Redagéo do art. 33 dada pela Lei Complementar n® 173, de 08-01-88 que alterou o “caput”’, transformou o paragrafo Unico
em 1° e inclui o § 2°.

Art. 34 - O funcionario, preso para perquiricdo de sua responsabilidade em crime comum ou
funcional, sera considerado afastado do exercicio do cargo - Vetado.

§ 1° - Absolvido, tera considerado este tempo como de efetivo exercicio, sendo-lhe ressarcidas as
diferengas pecuniarias a que fizer jus.

§ 2° - No caso de condenagéo, e se esta ndo for de natureza que determine a demissao, continuara
afastado até o cumprimento total da pena - Vetado.

CAPITULO VII

Do regime de trabalho

Art. 35 - O Prefeito determinara, quando ndo discriminado em lei ou regulamento, o horario de
trabalho das repartigdes.

Art. 36 - O horario normal de trabalho de cada cargo ou funcdo é o estabelecido na legislacédo
especifica.

Art. 37 - O funcionario podera ser convocado para prestar:

| - regime especial de trabalho, nos termos da lei, podendo ser:

a) de tempo integral, quando o sujeitar a maior nimero de horas semanais do que o estabelecido
por lei para seu cargo;

b) de dedicagao exclusiva, quando além do tempo integral, assim o exijam condigdes especiais ao
desempenho das atribui¢des do cargo;

c) suplementar ou complementar, se integrante do magistério municipal em atividades vinculadas ao
sistema de ensino;

Il - servigo extraordinario;

[l - servigo noturno.

Paragrafo unico - Somente poderdo ser convocados para regime de dedicagdo exclusiva, os
titulares de cargos para cujo provimento seja exigida formacao universitaria ou habilitagdo legal equivalente.

o Lei Complementar n° 341, de 17-01-95, dispde sobre o trabalho em regime de plantdo de 12 horas consecutivas de servigo
por 36 horas consecutivas de descanso.

Decreto n® 11.562, de 20-08-96 , dispde sobre a regulamentagédo do artigo 4° da Lei Complementar n® 341, de 17-01-95,
republicado em 13-11-96.

Relativamente ao servigo noturno, o § 2° do artigo 39 da Constituigdo Federal estende aos servidores publicos o
estabelecido em seu artigo 7°, inciso IX, previsto, igualmente, no inciso Xl do artigo 31 da L.O.M. sendo que os respectivos Planos de
Carreira da Administragdo Centralizada, das Autarquias e Camara Municipal estabelecem condi¢des para o servigo noturno.

Art. 38 - Para efeitos desta lei, consideram-se extraordinarias as horas de trabalho realizadas pelo
funcionario, além das normais estabelecidas por semana para o respectivo cargo.



Paragrafo unico - Considerar-se-a ainda extraordinario o trabalho realizado em horas ou dias em
que nao houver expediente, quando ndo compensado por folga, facultada a opgéo do servidor no limite do
art. 40.

o Redacéo do paragrafo Unico, do art. 38 ,dada pela Lei Complementar n° 147, de 16-12-86.

Foi declarada a inconstitucionalidade do art. 31, inciso XV, da Lei Organica do Municipio, pelo acérddo n° 59004503190, do
Tribunal de Justica, datado de 26-11-90, relativamente ao percentual pago por servigo extraordinario prestado em sabados,
domingos, feriados e dias de pontos facultativos.

Os planos de carreiras do poder Executivo e do Legislativo estabelecem as formas de remunerar o servigo extraordinario em
consonancia com o art. 31, inciso xiv da LOM e o § 2° do art. 39 da Constituicdo Federal de 1988 que estende aos servidores
publicos o estabelecido em seu art. 7°, inciso XIII.

Art. 39 - O servigo extraordinario, excepcionalmente, podera ser realizado sob a forma de plantbes
para assegurar o funcionamento do complexo hospitalar mantido pelo Municipio e a vigilancia do patriménio
Municipal - Vetado.

Paragrafo unico - O plantdo extraordinario visa a substituicdo do plantonista titular legalmente
afastado ou em falta ao servico.

Art. 40 - O servigo extraordinario de que tratam os artigos 38 e 39 n&do podera exceder a vinte e
cinco por cento do nimero de horas ou plantdes mensais estabelecidos com base na carga horaria do
cargo.

Paragrafo unico - O limite de que trata este artigo ndo se aplica na hipétese de necessidade de
prestacdo de servico, caracterizada pela excepcionalidade e emergéncia, para atividade de natureza
essencial, observado o procedimento previsto no art. 118.

e Paragrafo unico do art. 40 , acrescentado pela Lei Complementar n° 147, de 16-12-86.

Art. 41 - Considera-se servigo noturno o realizado entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco
horas do dia seguinte.

Paragrafo unico - A hora de trabalho noturno sera computada como de cinqlienta e dois minutos e
trinta segundos.

o Os respectivos Planos de Carreiras da Administragdo Centralizada, das Autarquias e da Camara Municipal estabelecem
condigbes para o servigo noturno.

CAPITULO VI

Do estagio probatério

Art. 42 - Estagio probatério é o periodo de dois anos de exercicio do funcionario nomeado em
carater efetivo, durante o qual é apurada a conveniéncia de sua confirmagédo no servigo publico municipal,
mediante verificagcdo dos seguintes requisitos:

| - idoneidade moral;

Il - disciplina;

[l - dedicagao ao servigo;

IV - eficiéncia.

Paragrafo unico - Os requisitos estabelecidos neste artigo poderdo ser desdobrados na forma em
que dispuser o regulamento.

Art. 43 - O estagiario sera submetido a treinamento e acompanhamento, sob a orientagédo e controle
do 6rgao de recursos humanos, sempre que julgado necessario.

Art. 44 - A aferigdo periodica dos requisitos do estagio probatério processar-se-a no periodo maximo
de até vinte meses, servindo o periodo restante para aferi¢éo final, nos termos do regulamento.

§ 1° - Verificado, em qualquer fase do estdgio, seu resultado totalmente insatisfatorio, sera
processada a exoneragao do funcionario.

§ 2° - Sempre que se concluir pela exoneragédo do estagiario, ser-lhe-a aberta vistas do processo
pelo prazo de cinco dias Uteis, para apresentar defesa.

§ 3° - Apresentada defesa, o 6rgdo encarregado da afericdo do estagio probatério providenciara no
esclarecimento das alegacdes levantadas.

§ 4° - Instruido, o processo sera encaminhado ao érgao colegiado de pessoal para apreciagéo.



* Relativamente ao § 2° deste artigo, é assegurado aos litigantes em processo administrativo o contraditério e ampla defesa
com os recursos e meios a ela inerentes, nos termos do art. 5°, inciso LV da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 45 - O funcionario devera cumprir estagio probatério no exercicio do cargo para o qual foi
nomeado em carater efetivo, salvo quando, antes de completa-lo:

Paragrafo unico - For provido, em virtude de concurso publico, em outro cargo no qual tera
continuidade o estagio.

Decreto n° 8.744, de 27-05-86, regulamenta o instituto do Estagio Probatorio, com alteragdes introduzidas pelo Decreto n°
8.943, de 26-06-87.

Decreto n° 12.837, de 06.07.2000, alterou os arts. 1°, 2°,3°, 9°, 12, 13, 15 e revogou o art. 11; todos do Decreto n°® 8.744/86.
Decreto n° 13.023, de 06.12.2000, dispde sobre o Estagio Probatério, revogando todos os Decretos anteriores.

CAPITULO IX
Da estabilidade

Art. 46 - O funcionario ocupante de cargo de provimento efetivo adquire estabilidade apds dois anos
de exercicio.

Paragrafo unico - A estabilidade diz respeito ao servi¢o publico e ndo ao cargo.

* Na PMPA, o estagio probatodrio é dispensavel para funcionarios com mais de dois anos de efetivo exercicio ininterrupto no
servigo publico Municipal, pois o funcionario é considerado estavel apds este prazo.

Art. 47 - O funcionario estavel ndo podera ser demitido sendo em virtude de inquérito administrativo,
em que se lhe tenha assegurado ampla defesa, ou de sentencga judicial condenatéria passada em julgado.

CAPITULO X

Da ascensao funcional

Art. 48 - Ascensao funcional é a passagem do funcionario estavel a uma posicdo mais elevada
dentro da classe ou para outra e dar-se-a por progressao ou promogao.

e A promogado nao é realizada pela PMPA.

Art. 49 - Somente podera concorrer a ascensao funcional o funcionario que:
| - preencher os requisitos estabelecidos em lei;

Il - n&o tiver sido punido nos ultimos doze meses, com pena de suspensio, multa ou destituicdo de
fungéo.

Art. 50 - Sera anulado, em beneficio do funcionario, a quem cabia por direito, 0 ato que formalizou
indevidamente a ascenséo funcional.

§ 1° - O funcionario s6 ficara obrigado a restituir o que a mais tiver recebido se para tal tiver
concorrido.

§ 2° - O funcionario a quem cabia a ascenséao funcional recebera a diferenga de retribuicdo a que
tiver direito.

SECAO |

Da progressao

Art. 51 - Progressao é a forma de ascensao funcional dentro da mesma classe.



Art. 52 - A progresséo obedecera aos critérios de merecimento e antiguidade, processando-se na
forma da lei.

o Decreto n°® 11.154, de 24-11-94, regulamentou a progressao funcional sendo alterado em sua alinea “a”, art. 9° do Anexo,
pelo Decreto n © 11.189 de 04.01.95 e, em seu art. 3°, art. 2° do Anexo, “caput’ e alinea “c” do art. 9° do Anexo, § 3° do art. 10 do
Anexo, § 2° do art. 11 do Anexo, pelo Decreto n° 11.634, de 27-11-96.

Decreto n° 12.091, de 14.09.98 revogou os demais decretos

Decreto n° 12.219, de 08.01.99, alterou o artigo 4° e 9° do Decreto n° 12.091/98, com efeito retroativo a 14.09.98.
Decreto n° 12.838, de 06.07.2000, alterou o Decreto n® 12.091/98.

SECAO II

Da promocgao

Art. 53 - Promogéo é forma de ascensao funcional de uma classe para outra.

e A promog&do n&o é realizada na PMPA.

Art. 54 - A promogao obedecera ao critério de aprovagdo em concurso interno a processar-se na
forma da lei.

Paragrafo unico - Vetado.

e A promogao nao é realizada na PMPA.

CAPITULO XI

Da transferéncia de cargo

Art. 55 - Transferéncia é o deslocamento do funcionario estavel de um para outro cargo de mesma
classificagdo e carga horaria, observadas as condigdes prescritas em lei.

Paragrafo Unico - Na transferéncia sera mantida a posigdo em que o funcionario se encontra na
classe.

» A transferéncia de cargo néo é realizada na PMPA.

Art. 56 - A transferéncia far-se-a a pedido e dependera:

| - da conveniéncia do servigo;

Il - da inexisténcia de candidatos habilitados a nomeacéo e a ascenséo funcional.

§ 1° - Somente sera individual a transferéncia quando verificada, através de amplo chamamento
pelo 6érgao competente, a inexisténcia de outros interessados e dependera de habilitagdo profissional ou
prova objetiva de servigo com verificagdo do grau de instrugéo, a critério da Administragéo.

§ 2° - No caso de candidatos em maior nimero que o de vagas, a selecdo sera feita,
obrigatoriamente, através de prova objetiva de servigo.

» A transferéncia de cargo néo é realizada na PMPA.

Inclusdo do § 1°, do art. 56 dada pela Lei Complementar n° 173, de 08-01-88 que também transformou paragrafo Unico
em § 2°, com nova redagéo.

Decreto 8.996, de 29-09-87, regulamentou o Instituto da Transferéncia.

CAPITULO XIi

Da readaptacao

Art. 57 - Readaptagédo € a forma de provimento do funcionario estavel em cargo de igual ou inferior

classificagdo, mais compativel com suas condigcbes de saude fisica ou mental, podendo ser processada a
pedido ou "ex-officio".



§ 1° - A readaptacgao, tanto para cargo de igual ou inferior classificagdo, assegura ao funcionario a
posigao idéntica da classe em que se encontrava.

§ 2° - Dar-se-a a readaptagéo quando se verificar que o funcionario tornou-se inapto, em virtude de
modificagdes de seu estado fisico ou psiquico, para o exercicio do cargo ocupado.

§ 3° - A verificagdo das condigdes referidas no paragrafo anterior sera realizada pelo 6rgao de
recursos humanos que indicara, a vista de pareceres técnicos - administrativos, médico, social e psicolégico,
0 cargo em que julgar possivel a readaptacao do funcionario, nele colocando-o em estagio experimental.

§ 4° - O estagio experimental podera ser realizado na repartigdo em que o funcionario estiver lotado
ou em outra, atendendo sempre que possivel as peculiaridades do caso.

o Redagéo do “caput’, do artigo 57, dada pela Lei Complementar n° 155, de 10-04-87.

Art. 58 - Realizando-se a readaptacdo em cargo de classificagdo inferior, ficara assegurada ao
funcionario:

| - a remuneragao correspondente a do cargo que ocupava anteriormente.

Il - o direito a progresséao funcional na nova classe de acordo com os critérios estabelecidos em Lei.

e Redacdo do art. 58 dada pela Lei Complementar n° 173, de 08-01-88 que alterou o “caput” e incluiu os incisos | e Il.

Art. 59 - Inexistindo vaga, serdo cometidas ao funcionario as atribuicdes do cargo indicado,
assegurados os direitos e vantagens decorrentes do novo cargo, até o regular provimento.

Art. 60 - A vista dos pareceres técnicos referidos no § 3° do art. 57, o érgdo competente podera
indicar a delimitacdo de atribuigbes do cargo, apontando aquelas que ndo podem ser exercidas pelo
funcionario e, se necessario, a mudanca de local de trabalho - Vetado.

CAPITULO XlII

Da reintegracao

Art. 61 - A reintegragcédo, que decorrera de decisdo administrativa ou judicial, € o reingresso do
funcionario demitido, com ressarcimento de prejuizos correspondentes as vantagens ligadas ao cargo.

Paragrafo unico - Somente se admitira a reintegracdo administrativa nas hipéteses previstas nos art.
249 deste Estatuto.

Art. 62 - O funcionario reintegrado tera direito ao cargo que ocupava anteriormente ou ao tratamento
dispensado aos demais ocupantes de cargos da classe, respeitadas as mesmas condi¢gbes que lhes foram
estabelecidas.

Paragrafo unico - Reintegrado o funcionério por decisdo judicial, e ndo existindo vaga, ser-lhe-do
assegurados os direitos e vantagens decorrentes da titularidade do cargo, até o regular provimento.

CAPITULO XIV

Da reversao

Art. 63 - Reversao € o retorno do aposentado por invalidez, a atividade, verificado, em processo,
gue nao subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1° - Em nenhum caso podera efetuar-se a reversdo sem que, mediante pericia médica, fique
provada a capacidade para o exercicio do cargo e tenham decorrido, no minimo, cento e oitenta dias da
aposentadoria.

§ 2° - O funciondrio que, revertendo, ndo entrar em exercicio no prazo de trinta dias sera
considerado em abandono de cargo.



Art. 64 - A reversao far-se-a "ex-officio" ou a pedido, no mesmo cargo ou naquele em que se tenha
transformado, ou em outro de classificagdo equivalente ao anteriormente ocupado, desde que atendido o
requisito de habilitagéo legal.

Paragrafo unico - O funcionario que reverter tera assegurada a retribuicdo correspondente a
situagao que detinha anteriormente a aposentadoria.

Art. 65 - O funcionario que reverter podera ser aposentado com maior provento, antes de decorridos
trés anos de efetivo exercicio, somente se sobrevier outra moléstia que o incapacite definitivamente para o
servigo publico ou for invalidado em consequiéncia de acidente ou de agressao nao-provocada no exercicio
de suas atribuigdes.

Paragrafo unico - Ndo sera computado para efeito deste artigo o tempo em que o funcionario, apos
a reversao, tenha se licenciado em razdo da mesma moléstia.

CAPITULO XV

Do aproveitamento

Art. 66 - Aproveitamento é a forma de investidura do funcionario em disponibilidade em cargo de
provimento efetivo equivalente, por sua natureza e classificagdo, aquele de que era titular.

§ 1° - No aproveitamento, tera preferéncia o que estiver ha mais tempo em disponibilidade e, no
caso de empate, o que contar mais tempo de servigo publico municipal.

§ 2° - O funcionario que, no prazo de trinta dias, ndo entrar em exercicio sera considerado em
abandono de cargo.

§ 3° - O aproveitamento dependera de prova de capacidade fisica e mental, mediante pericia
médica.

§ 4° - Provada em pericia médica a incapacidade definitiva para o servigco publico em geral, o
funcionario sera aposentado.

Art. 67 - O funcionario podera ser aproveitado a pedido em cargo de natureza diversa daquele de
que era titular, desde que provada a aptiddo pelo 6rgdo competente através de prova objetiva de servigo ou
habilitagao profissional.

Paragrafo unico - Se o cargo em que vier a ser aproveitado o funcionario, na forma deste artigo, tiver
retribui¢cdo inferior ao de que era titular, ser-lhe-a assegurado o pagamento da diferenga.

CAPITULO XVI

Da funcao gratificada

Art. 68 - Funcgéao gratificada € a instituida por lei para atender a encargos de chefia, assessoramento
e outros de confianga, sendo privativa de funcionario detentor de cargo de provimento efetivo, observados os
requisitos para o exercicio. )

§ 1° - Excepcionalmente, para viabilizar a implantacdo do Sistema Unico de Saude, poderdo ser
atribuidas fungdes gratificadas da Secretaria Municipal de Saude a funcionarios publicos detentores de
cargo de provimento efetivo, de outra esfera governamental que estejam cedidos ao Municipio.

§ 2° - As fungbes gratificadas atribuidas aos funcionarios de outra esfera governamental, nos termos
do paragrafo anterior, ndo serdo incorporaveis aos vencimentos ou proventos.

e Redacéo do art. 68, dada pela Lei Complementar n® 407, de 05-01-98.

CAPITULO XVII

Da substituicao



Art. 69 - Dar-se-a a substituicdo de titular de cargo em comissao ou de fungéo gratificada durante o
seu impedimento legal.

§ 1° - A substituicdo de que trata este artigo podera ser automatica na forma do regulamento.

§ 2° - O substituto percebera o vencimento ou a gratificagdo durante o periodo de afastamento do
titular.

§ 3° - Para efeitos deste artigo poderéo ser considerados como de impedimento os trinta dias que se
seguirem a vacancia do cargo em comissao ou da funcao gratificada.

e Redacgédo do § 1° do art. 69, dada pela Lei Complementar n°® 145, de 08-12-86.

CAPITULO XVIII

Da vacancia

Art. 70 - A vacancia do cargo decorrera de:
| - exoneragao;

Il - demissao;

[Il - promogéo;

IV - transferéncia;

V - readaptacao;

VI - aposentadoria;

VII - exclusao por falecimento.

o Conforme ADIN 231 e 245-RJ-STF, a promogdo somente podera ocorrer quando se der no seio de uma carreira e
limitada a ela, desde que esteja previsto no plano de carreiras, sendo este, o posicionamento adotado pela PMPA.

Art. 71 - Dar-se-a a exoneracao:

| - a pedido;

Il - "ex officio" quando:

a) se tratar de cargo em comisséao;

b) ndo forem satisfeitas as condigbes de estagio probatério;

C) ocorrer posse em outro cargo, ressalvados os casos de cargo em comissdo e acumulagéo
permitida em lei.

* Relativamente a alinea “b” deste artigo, € assegurado aos litigantes em processo administrativo o contraditério e a ampla
defesa com recursos e meios a ela inerentes, nos termos do art. 5°, inciso LV da Constituicao Federal de 1988.

Art. 72 - A abertura de vaga ocorrera na data da publicagdo da lei que criar o cargo ou do ato que
formalizar qualquer das hipéteses previstas no art. 70.

Art. 73 - A vacancia da fungéo gratificada dar-se-a por dispensa, a pedido ou "ex officio", ou por
destituicdo.

TiTULO NI

DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |

Do tempo de servico

Art. 74 - A apuracao do tempo de servigo sera feita em dias.
§ 1° - O numero de dias sera convertido em anos, considerando o ano como o periodo de trezentos
e sessenta e cinco dias.



§ 2° - Para efeito de fixagdo de provento, nos casos de aposentadoria por invalidez e compulséria e
de disponibilidade, feita a conversao, os dias restantes até cento e oitenta e dois ndo serdo computados,
arredondando-se para um ano quando excederem a esse numero, asseguradas as vantagens que nédo
decorrerem exclusivamente do efetivo exercicio de cargo municipal.

¢ Inaplicabilidade do § 2° deste artigo, pois o tempo de servigo, para efeitos de aposentadoria, deve ser considerado
integralmente, com base no art. 40, § 3° da Constituigdo Federal de 1988, ratificado pela Resolugéo n° 442/94 do Tribunal de Contas
do Estado do RS.

Art. 75 - Serao computados os dias de efetivo exercicio a vista dos comprovantes de pagamento.

Art. 76 - Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até oito dias;

1l - luto por falecimento de cénjuge, ascendentes, descendentes, sogros e irmaos, até oito dias;

IV - exercicio de outro cargo no Municipio, de provimento em comissao;

V - convocacgao para o servigo militar obrigatorio;

VI - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VII - exercicio de fungédo ou cargo de governo ou administracdo por nomeacéo, ou designacédo do
Presidente da Republica, de Governador de Estado, de Presidente dos Poderes Legislativo e Judiciario ou
de Prefeito Municipal.

VIII - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

IX - exercicio de presidéncia de entidade representativa de todas as classes de cargos que
congregue no minimo cinqlenta por cento de funcionarios do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

X - missado ou estudo noutros pontos do territério nacional ou no estrangeiro, quando o afastamento
houver sido expressamente autorizado pelo Prefeito e sem prejuizo da retribui¢ao;

XI - convocagao para representacdes desportivas, de carater nacional,

Xll - freqliéncia a aulas e realizacado de provas na forma do art.90;

XIII - prestagéo de provas em concurso publico;

XIV - doagdo de sangue, mediante comprovagao;

XV - assisténcia a filho excepcional, na forma do art. 94;

XVI - licencas:

a) prémio;

b) a funcionaria gestante;

c¢) a funcionaria adotante, na forma do art. 154;

d) por acidente em servigo, agressdo nao-provocada no exercicio de suas atribuigdes ou doenga
profissional,

e) para tratamento de saude;

f) nos casos dos incisos |, Il, e lll do art. 151;

g) para concorrer a mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

h) paternidade;

i) ao funcionario adotante;

XVIl - Desempenho de mandato eletivo do Presidente, Secretario-Geral e Tesoureiro-Geral, ou
fungbes correspondentes, da Entidade Superior de Representacdo do conjunto da categoria dos
municiparios.

XVIII — Participagdo em reunido de avaliagdo do desempenho escolar dos filhos menores,
regularmente matriculados, desde que devidamente atestado pela escola.

Paragrafo unico - Constitui tempo de servigo municipal, para todos os efeitos legais, o anteriormente
prestado ao Municipio pelo funcionario, que tenha ingressado sob a forma de nomeacao ou contratagéo.

Redacéao do inciso VII, do art. 76, dada pela Lei Complementar n° 243, de 11-01-91. A Lei Complementar n° 245, de 18-01-
91, acrescentou as alineas “h” e “i”, ao inciso XVI, e a Lei Complementar n° 183, de 04-10-88, acrescentou o inciso XVIL
Lei Complementar n° 448, de 07.06.2000, iniciativa do Poder Legislativo Municipal, incluiu o inciso XVIII.

Art. 77 - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a integralmente o tempo:

| - de servigo prestado pelo funcionario em fungéo ou cargo publico federal, estadual ou municipal,
inclusive em organizacgbes autarquicas;

Il - de servigo ativo nas forgas armadas e auxiliares, prestado durante a paz, computando-se pelo
dobro o tempo em operacao de guerra;

Il - de servigo prestado em sociedades de economia mista nas quais tenha participagdo o
Municipio, desde que relativo a periodo de vigéncia desta ultima condigéo;

IV - em que o funcionario:

a) esteve em disponibilidade;



b) ja esteve aposentado;

c) houver exercido mandato eletivo federal, estadual ou municipal, antes de haver ingressado no
servigo publico municipal;

d) esteve em licenga, no caso do art. 151, inciso IV.

Art. 78 - Para os efeitos do artigo anterior, serd computado também o tempo de servigo privado,
apurado nos termos da legislagdo da previdéncia social, desde que o funcionario conte com mais de quinze
anos, se do sexo feminino, e mais de dezessete anos e meio, se do sexo masculino, de efetivo servigo
prestado ao Municipio de Porto Alegre.

Paragrafo unico - Na aposentadoria por invalidez, na compulséria ou na disponibilidade, o tempo de
servigo privado, ndo podera exceder o tempo de efetivo servico municipal, implementado pelo funcionario,
para fixacdo da proporcionalidade dos proventos.

Art. 79 - Para efeito de concessao de adicionais, o tempo de servico computar-se-a nos termos do
art.126, deste Estatuto.

Art. 80 - E vedada a contagem acumulada de tempo de servico simultaneo.

CAPITULO Il

Das férias

Art. 81 - O funcionario gozara, anualmente, trinta dias de férias.

§ 1° - E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 2° - Somente depois do primeiro ano de exercicio adquirira o funcionario direito a férias.

§ 3° - Ao funcionario em estagio probatério o gozo de férias somente sera concedido apds cada
doze meses de efetivo exercicio.

§ 4° - E facultado o gozo de férias em dois periodos de quinze dias, desde que nao prejudiquem o
servigo.

§ 5° - O funcionario que opere direta e continuamente com Raios X e substancias radioativas,
proximo as fontes de irradiacao, tera direito, quando no efetivo exercicio de suas atribuigdes, a vinte dias
consecutivos de férias por semestre, ndo acumulaveis e intransferiveis.

§ 6° - As férias dos integrantes do Magistério Publico Municipal, na forma deste artigo, coincidirdo
com o periodo de férias escolares.

e Decreto n°® 9.544, de 20-10-89, dispde sobre a aplicagdo dos artigos deste capitulo, revogando as disposicbes em
contrario.

O art. 39, § 2° da Constituicdo Federal de 1988, estende aos servidores publicos o gozo de férias remuneradas, com pelo
menos 1/3 a mais que o salario normal.

Decreto n° 12.643, de 11.01.2000, dispde sobre a aplicagdo dos artigos 81 e seguintes, revogando expressamente o
Decreto n°® 9.544, de 20.10.89

Art. 82 - E facultado ao funcionario optar pela conversdo, em pecunia, de um terco do periodo de
férias a que tiver direito, no valor da retribuicdo que Ihe seria devida nos dias correspondentes.

e Decreto n° 8.719, de 20-02-86, dispde sobre a aplicagédo do art. 82 da lei Complementar n° 133/85, alterado em seu art. 3°
pelo Decreto n° 8.826, de 08-12-86.

Art. 83 - A escala de férias sera organizada anualmente, no més de novembro, podendo ser
alterada de acordo com a conveniéncia do servigo ou do funcionario.

Art. 84 - Ao entrar em gozo de férias, sera antecipado o valor correspondente a um més de
retribuigdo pecuniaria, por exercicio, ao funcionario que o desejar.

§ 1° - Quando se fratar de funcionario estavel, a antecipacdo de que trata este artigo, podera ser
descontada em parcelas mensais, até o maximo de dez, iguais e consecutivas.

§ 2° - Caso o funcionario ndo tenha liquidado o valor da antecipagéo anterior sera abatido o saldo
devedor anterior.

§ 3° - Se o funcionario vier a falecer quando ja implementado o periodo de um ano que Ihe assegura
o direito a férias, serd paga ao cdnjuge sobrevivente ou, na falta deste, aos dependentes, a retribui¢cao
relativa ao periodo, descontadas eventuais parcelas correspondentes a antecipacao.

e Decreto n° 8.719, de 20-02-86, dispde sobre a aplicagéo do art. 84 da Lei Complementar n° 133/85.



Art. 85 - E proibida a acumulagéo de férias, salvo por absoluta necessidade de servigo ou motivo
justo, até o maximo de dois periodos consecutivos.

Art. 86 - O funcionario que, em um exercicio, gozar licenga nos casos do art. 141, incisos | e Il, por
periodo superior a cento e oitenta dias, consecutivos ou ndo, tera protelado, por igual periodo, o direito ao
gozo de férias no ano seguinte.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo ndo se aplica nos casos de licenga decorrente de acidente
no servigo, agressao nao provocada no exercicio de suas atribuigdes ou moléstia profissional.

Art. 87 - O funcionario que tiver gozado mais de trinta dias de licenga para tratar de interesses
particulares, ou no caso do art. 141, inciso VIII, somente apds um ano da apresentagao fara jus a férias.

Art. 88 - Perdera o direito as férias o funcionario que, no ano antecedente aquele em que deveria
goza-las, tiver mais de trinta dias de falta ao servico.

Art.89 - O funcionario promovido, transferido, readaptado ou relotado, quando em gozo de férias,
nao é obrigado a apresentar-se antes de conclui-las.

CAPITULO 1l

Das vantagens ao funcionario estudante

Art. 90 - E assegurado o afastamento do funcionario efetivo, sem prejuizo de sua retribuicdo
pecuniaria, nos seguintes casos:

| - durante os dias de provas finais do ano ou semestre letivo, para os estudantes de ensino
superior, 1° e 2° graus;

Il - durante os dias de provas em exames supletivos e de habilitagdo a curso superior;

lll - para assistir aulas obrigatorias, em numero de horas de até um terco do regime semanal de
trabalho prestado pelo funcionario, em curso:

a) técnico ou superior;

b) de especializacdo ou de pés-graduagédo, desde que relacionado as atribuicbes do cargo ou
fungéo.

§ 1° - A existéncia, no Municipio de Porto Alegre, de curso equivalente em horario diverso do de
trabalho, exclui o direito do funcionario a vantagem prevista no inciso Ill, deste artigo.

§ 2° - O funcionario, sob pena de ser considerado faltoso ao servigo, devera comprovar perante a
chefia imediata:

| - previamente, a freqiiéncia minima obrigatéria exigida para cada disciplina e respectivo horario
semanal;

Il - mensalmente, o comparecimento as aulas;

lll - as datas em que se realizardo as diversas provas e seu comparecimento.

§ 3° - O funcionario que estiver cumprindo estagio probatério somente podera fruir a vantagem
prevista nos itens | e |l deste artigo.

e Redacéo do inciso lll, do “caput” dada pela Lei Complementar n° 424, de 18-09-98.
e Decreto 12.415, de 19.07.99, delegou competéncia aos titulares de reparticdo para autorizar afastamento de funcionario no
caso do inciso Il deste artigo.

Art. 91 - O funcionario que usufruir das vantagens previstas no artigo anterior fica obrigado a trazer
em dia suas obrigagdes.

Art. 92 - Ao funcionario estudante que for indicado pelo estabelecimento de ensino em que estiver
cursando, ou pela respectiva organizagcado estudantil, para participar de viagem oficial de estudo e
intercAmbio cultural ou competigbes esportivas, podera ser concedida autorizagdo sem prejuizo da
retribuigao.

CAPITULO IV



Da assisténcia ao funcionario

Art. 93 - E dever do Municipio promover a previdéncia e a assisténcia médica, cirtrgica, hospitalar,
odontologica e social aos funcionarios e inativos, e seus dependentes.

§ 1° - Cabera especialmente ao Municipio:

| - o tratamento do cancer, lepra, malaria, cardiopatia grave, doengas mentais, tuberculose, cegueira
evolutiva e quaisquer moléstias infecto-contagiosas ou contraidas em zonas e locais de trabalho;

Il - o tratamento dos funcionarios acidentados no servigo;

[l - a profilaxia de moléstias infecto-contagiosas entre os funcionarios, mantendo cadastro
periodicamente atualizado;

IV - a organizacéo de programas de prevengao contra acidentes no trabalho;

V - propiciar condi¢cdes de instalagao de creches e subsidiar refeicdes aos servidores em atividade;

VI - o desenvolvimento de um programa de recreacgao e lazer,;

VII - a realizagao de treinamento, aperfeicoamento e especializagao profissional.

§ 2° - Vetado.

Art. 94 - O funcionario, pai, mae ou responsavel por excepcional fisico ou mental em tratamento,
fica autorizado a se afastar do exercicio do cargo, quando necessario, por periodo de até cinqiienta por
cento da carga horaria cotidiana a que estiver sujeito.

§ 1° - O afastamento dependera da apresentacdo de atestado médico em que se comprove a
patologia do excepcional, sua situacao de tratamento e necessidade de assisténcia direta por parte do pai,
da mae ou do responsavel.

§ 2° - Ouvido o 6rgao de biometria do Municipio, o afastamento sera autorizado pelo prazo de até
seis meses, podendo, observado o disposto no paragrafo anterior, ser renovado sucessivamente por iguais
periodos.

§ 3° - Quando o pai, mae ou responsavel pelo excepcional forem funcionarios, o direito de um exclui
o do outro.

Art. 95 - A previdéncia e a assisténcia médica, cirurgica, hospitalar, odontoldgica e social, previstas
neste Capitulo, serao prestadas pelo Municipio, ou através das Entidades de Classe nele existentes,
especializadas nas referidas areas ou por meio de convénios ou contratos de prestagao de servigos.

Art. 96 - Todo funcionério e inativo é obrigado a contribuir para a previdéncia, assisténcia e seguro
coletivo, nos termos estabelecidos pela lei.

§ 1° - O Prefeito, os Vereadores, os titulares de Reparticdes e Diretores Gerais de Autarquia e os
titulares de Cargo em Comissao poderao contribuir e usufruir os beneficios de que trata este artigo, desde
que manifestem, expressamente, sua intencgao.

§ 2° - Os servidores que deixarem o servigo publico municipal, inclusive os de que trata o paragrafo
anterior, serdo excluidos da previdéncia, da assisténcia e do seguro coletivo, salvo se, por ocasido do
afastamento, manifestarem expressamente seu desejo de permanéncia, passando entdo a correr as suas
expensas o valor total das contribuigbes fixadas.

§ 3° - O disposto no paragrafo anterior aplica-se também ao funcionario em licenca para tratar de
interesses particulares.

Art. 97 - Fixadas as importancias para a contribuicdo previdenciaria e securitaria, o Municipio
concorrera obrigatoriamente, no minimo, com igual valor, além daquela referente a assisténcia.

CAPITULO V

Das concessoes diversas

Art. 98 - Sera concedida ao funcionario que esteja no desempenho de suas fungdes nos 6rgaos do
Municipio, uma gratificagdo natalina correspondente a sua remuneragdo mensal.

§ 1° - A gratificagdo correspondera a um doze avos (1/12) do valor da remuneragdo mensal devida
no més de dezembro, por més de efetivo exercicio.

§ 2° - O valor da gratificagdo de que trata este artigo sera acrescido de até 100% (cem por cento) na
propor¢ado do tempo de percepc¢do durante o exercicio, da gratificacdo por regime especial de trabalho,
servico extraordinario, atividade tributaria, individual de produtividade tecno-juridica, aulas excedentes,
parcela autbnoma e incentivo a produtividade.



§ 3° - Em se tratando de servigo extraordinario e aulas excedentes, o acréscimo sera calculado
tendo como base o valor da respectiva média mensal do numero de horas ou aulas percebidas no exercicio
nao podendo, entretanto, ultrapassar o limite legal.

§ 4° - O pagamento da gratificagdo natalina sera efetuado até o dia 20 de dezembro de cada
exercicio, podendo ser antecipado de 30% ( trinta por cento) a 50% ( cinquenta por cento ) a partir do més
de julho.

§ 5° - E extensiva a gratificagdo natalina aos funcionarios afastados de suas funcées com 6nus para
o Municipio.

§ 6° - Sobre valor equivalente aquele pago a titulo de Gratificagdo Natalina, no més de dezembro de
1990, cabera exclusivamente ao Municipio, em carater emergencial, repassar 4,75% para o Montepio dos
Funcionarios Municipais de Porto Alegre para dar suporte financeiro ao pagamento de igual gratificagéo aos
pensionistas daquela Instituicao.

o Redagéo dos §§ 2° e 3° do art. 98, dada pela Lei Complementar n® 147, de 16-12-86, que incluiu, também, o § 5° e pela
Lei Complementar n°® 237, de 17-12-90 que incluiu o § 6°, pela Lei Complementar n® 385, de 18/09/96 que alterou o § 2° e pela Lei
Complementar n 381, de 18-07-96 que alterou o § 4°.

Lei n° 6.089, de 13-01-88, dispde sobre a concessdo de um auxilio complementar a titulo de gratificagdo natalina aos
pensionistas do Municipio.

Art. 99 - E extensiva aos inativos a percepgao de gratificagdo natalina, cujo célculo incidira sobre a
parcela de seu provento correspondente a remuneragao do cargo que detinha ao aposentar-se acrescida,
até o limite estabelecido no artigo anterior, da gratificacdo por Regime Especial de Trabalho, servigo
extraordinario, atividade tributaria, aulas excedentes, parcela autbnoma, ou incentivo a produtividade, desde
que incorporada ao provento.

* Redacéo do art. 99 dada pela Lei Complementar n° 147, de 16-12-86.

Art. 100 - Por morte do funcionario, inativo ou pensionista ndo inscrita na entidade de previdéncia do
Municipio, sera concedido auxilio funeral no valor:

| - de um més de retribuigdo pecuniaria, provento ou pensao, se o enterro for promovido por pessoa
da familia;

[I- do montante das despesas realizadas, respeitado o limite fixado no inciso anterior, quando
promovido por outra pessoa.

§ 1° - O processo de concessdo de auxilio funeral obedecera a rito sumario, a concluir-se no prazo
de quarenta e oito horas da prova de obito, subordinando-se o pagamento a apresentagdo dos
comprovantes da despesa.

§ 2° - Sera concedido auxilio complementar para cobrir despesas de transporte da familia, remogao
do corpo e outras decorrentes do falecimento do funcionario, ocorrido quando no desempenho de servigo
fora do Municipio.

Art. 101 - Ao cdnjuge do funcionario falecido em consequéncia de acidente no servigo ou agresséo
nao provocada, no exercicio de suas atribuigdes, ou, na sua falta aos filhos menores de dezoito anos ou
estudantes até 24 anos, ou invalido de qualquer idade, sera concedido uma penséo tal que, somada com a
que |he for assegurada pela instituicdo previdenciaria, perfaga o valor da retribuicdo pecuniaria mensal,
respeitada a situagao funcional que detinha na data da ocorréncia.

§ 1° - Estende-se a companheira ou companheiro, conceituado como tal no paragrafo Unico do art.
256, a concesséao de que trata o caput deste artigo.

§ 2° - A concesséao de que trata este artigo cessa para a vilva ou vilvo e para a companheira ou
companheiro pela morte, casamento ou estabelecimento de um novo vinculo por parte do beneficiario.

§ 3° - A penséo sera reajustada sempre que o forem os vencimentos dos funcionarios municipais e
na mesma proporgao.

Art. 102 - O Municipio poderd conceder bolsa de estudo a funcionario desde que exista
disponibilidade orgamentaria prépria e se trate de curso de especializagdo profissional ou estagio,
relacionado com as atividades que desempenha. )

§ 1° - A concessdo de bolsa de estudo dependerd de manifestacdo fundamentada do Orgédo de
Recursos Humanos.

§ 2° - O funcionario beneficiado com bolsa de estudo, se pedir exoneragdo nos dois anos
subsequientes ao seu término, fica obrigado a indenizar o Municipio das importancias despendidas com
transporte, diarias e custo do estagio ou curso.

Art. 103 - O Prefeito podera conferir prémio ao funcionario que, por sua destacada atuagao durante
a vida funcional ou em circunstancias excepcionais, seja autor de trabalho espontaneamente realizado e
considerado de interesse publico ou de utilidade para a Administracao.



e Decreto n° 11.818, de 08-10-97, instituiu o prémio ao Funcionario Publico Municipal, em reconhecimento pelo dever
cumprido.

CAPITULO VI

Das consignagoes e descontos em folha de pagamento

Art. 104 - Sao de carater obrigatorio os seguintes descontos:

| - quantias devidas ou contribuicbes que, em virtude de lei ou de execugédo judicial, devam ser
retidas a favor da Fazenda Publica;

Il - contribuigbes para previdéncia e assisténcia;

[l - prémio de seguro de vida em grupo;

IV - pensao alimenticia, em cumprimento de decisao judicial.

Paragrafo unico - Ndo se estende a obrigatoriedade prevista no "caput" deste artigo a funcionarios
do sexo feminino, caso a entidade ndo comprove absoluta igualdade nos direitos e vantagens concedida a
essas em relagao a funcionarios do sexo masculino.

e Paragrafo unico do art. 104 acrescentado pela Lei Complementar n°® 146, de 11-12-86.

Art. 105 - Poderéo ser efetuados outros descontos em folha, além dos obrigatérios, mediante prévia
autorizacao do funcionario.

Art. 106 - O pagamento ao consignatario sera realizado no decorrer do més subsequente ao do
desconto.

Art. 107 - As reposicdes e indenizacbes a Fazenda Municipal serao descontadas em parcelas nao-
excedentes a décima parte da retribuigdo mensal.

Paragrafo unico - Nao cabera o desconto parcelado quando o funcionario solicitar exoneragédo ou
abandonar o cargo.

Art. 108 - As consignagdes, para efeito de descontos, serdo objeto de regulamento.

e Decreto n® 11.422, de 11-01-96, regulamentou as consigna¢des em folha de pagamento, modificado pelo Decreto n°
11510, de 27-06-96, que também foi alterado pelo Decreto n® 11.905, de 09-02-98.

e Decreto n° 12.820, de 27.06.2000, revogou os Decretos acima citados.

e Decreto n°® 12.931, de 28.09.2000, alterou o Decreto n°® 12.820/2000.

e Decreto n° 12.994, de 10.11.2000, revogou o art. 3° e alterou o paragrafo Unico do art. 12 do Decreto n° 12.931/2000.

CAPITULO VII

Do vencimento e vantagens
SECAO |
Disposi¢oes Gerais

Art. 109 - Vencimento é o valor pecuniario basico devido ao funcionario pelo efetivo exercicio do
cargo, acrescido de aumentos trienais.

Art. 110 - Além do vencimento, poderao ser deferidas ao funcionario as seguintes vantagens:
| - adicional por tempo de servico;

II - gratificagdo de fungao;

[l - gratificagdo por regime especial de trabalho;

IV - gratificagbes especificas:

a) por exercicio de atividade tributaria;

b) de quebra de caixa;

c) por incentivo a produtividade;

d) por operagédo de maquinas quando detentor do cargo respectivo;

V - gratificagbes especiais nos casos de:



a) servigo extraordinario;

b) servico noturno;

c) atividades em determinadas zonas ou locais;

d) Professor ou Especialista de Educacgéo por atividades em classes de alunos excepcionais;

e) aulas excedentes;

f) atividades insalubres;

g) atividades perigosas;

h) Motorista de veiculos de representacéo ou de servigos essenciais;

i) detentores de cargos até o Padréo 9, - VETADO - dos Grupos de Administragcdo Geral e Técnico-
Profissional em atividades tributarias, arrecadadoras ou de preparo de pagamento - VETADO -.

VI - abono familiar;

VIl - diarias;
VIII - verba de representagao;
IX - jeton;

X - outras vantagens instituidas por lei.
Paragrafo Unico - As vantagens de que trata este artigo serdo estabelecidas em lei e
regulamentadas por Decreto.

* Redagéo da alinea “i", do inciso V, do art. 110, dada pela Lei Complementar n°® 162,
de 17-12-87.

Art. 111 - Serdo concedidas também gratificagcbes ao funcionario pela elaboragdo, execugao ou
acompanhamento de trabalho técnico especializado ou cientifico de natureza singular e pelo desempenho
de atividades, como componente de comissdao examinadora, comissao executiva e como auxiliar de
concursos e treinamento, que serdo objeto de regulamento.

Paragrafo Unico - A gratificacdo por trabalho técnico especializado ou cientifico, de utilidade para a
Administracdo e que nao constitua atribuicdo de cargos provido ou de 6rgdo municipal, tera sua
remuneragao arbitrada e paga mensalmente na mesma forma do sistema.

o Paragrafo unico do art. 111 acrescentado pela Lei Complementar n° 148, de 30-12-86.

Decreto n® 12.160, de 19-11-98 fixou o valor da gratificagéo relativa ao exercicio de atividades de selegédo e treinamento,
revogando os Decretos n°s 8.867, de 12-01-87, 9.617, 9.632, de 30-01-90, 9.913, de 31-01-91 e 11.148, de 14-11-94.

Decreto n® 11.075, de 09-08-94, fixou o valor da gratificagdo relativa a elaboragdo, execugdo ou acompanhamento de
trabalho técnico especializado ou cientifico de natureza singular.

Art. 112 - Fica assegurada - Vetado - a vantagem relativa a parcela autbnoma a que se referem as
Leis n°s 3355, de 19 de dezembro de 1969, 3563, de 19 de novembro de 1971, e 3928, de 04 de novembro
de 1974 - Vetado.

Art. 113 - Remuneracédo é o vencimento acrescido das vantagens nele incorporadas por lei.

Art. 114 - Retribuicdo pecuniaria € o montante percebido mensalmente pelo funcionario, excluidos
abonos, verba de representacdo, diarias, jetons, gratificacdo natalina e outras vantagens por atividades
especiais.

Art. 115 - Perdera o vencimento ou remuneragéo do cargo efetivo, salvo o direito de opgéo e o de
acumulagao, o funcionario:

| - nomeado para cargo em comissao;

Il - no exercicio de mandato eletivo;

Il - posto a disposicdo de 6rgdos publicos ou entidades a eles vinculadas, para exercer cargo em
comiss&o;

IV - designado para servir em entidade de administragao indireta do Municipio.

Paragrafo unico - Nas hipéteses previstas nos itens Ill e IV deste artigo, sera licito ao funcionario
optar expressamente pelo vencimento ou remuneragcao sem prejuizo de gratificagdo que venha a ser
concedida por qualquer daquelas administragdes.

Art. 116 - O funcionario que ndo comparecer ao servigo, salvo motivo legal, moléstia ou forga maior,
devidamente comprovadas, perdera a retribuicdo do dia ou, no caso de plantdo, a que lhe caberia se néo
houvesse faltado.

§ 1° - O funcionario perdera ainda:

| - um tergo da retribuicdo durante o afastamento decorrente de:

a) prisao judicial, prisdo administrativa ou suspensao preventiva;

b) condenacao judicial, por sentenca definitiva, a pena que ndo determine demissao;

I - um sexto de retribuicdo do dia pelo atraso dentro da hora seguinte a marcada ou saida
antecipada, salvo os casos especiais, devidamente autorizados;



[l - metade da retribuigdo do dia, quando deixar de comparecer a um dos turnos a que estiver
sujeito ou se apresentar ao servigo apds a hora seguinte a marcada para o inicio do periodo de trabalho.

§ 2° - O funcionario que, por doenga, nao estiver em condi¢gdes de comparecer ao servigo, ficara
obrigado a fazer pronta comunicagéo a chefia imediata para providéncias relativas a exame biométrico.

o A prisdo administrativa prevista na alinea “a”, do inciso I, do § 1° deste artigo, estd em desacordo com o inciso LIlI, art. 5°
da Constituicdo Federal de 1988, tendo sido fixada orientagdo pelo STF através do acérdao publicado no DJU de 31-03-89, pag.
4329, RHC 667309 DF, segunda T, 2289, VU.

Art. 117 - As retribuigbes devidas ao funcionario por dia e por hora de trabalho s&o as seguintes:

| - diaria: o quociente entre a mensal e o nimero de dias que contiver o més a que se refere a
retribuicao;

Il - horaria: o quociente entre a mensal e 0 nimero de horas a que esta sujeito por més.

Art. 118 - As gratificagdes por regime especial de trabalho, regime especial de trabalho suplementar
ou complementar, por servico extraordinario, bem como a vantagem pessoal da parcela autébnoma,
excluem-se mutuamente.

§ 1° - As disposicoes deste artigo ndo se aplicam ao funcionario convocado para regime especial de
trabalho no caso de necessidade de prestagdo de servico extraordinario, caracterizada pela
excepcionalidade e emergéncia para atividades de natureza essencial.

§ 2° - A prestagao de servigo extraordinario, na hipétese do paragrafo anterior, devera ser justificada
ao titular do érgado devendo, ao final, ser submetida a consideragao do Prefeito.

* Restabelecido § unico do art. 118, que passou a § 1°, com nova redagao, e incluido o § 2° pela Lei Complementar n° 147,
de 16-12-86. Nova redacao do “caput” e § 1°do art. 118, foi dada pela Lei Complementar n® 342, de 09-03-95.

Art. 119 - O funcionario afastado pelos motivos previstos no art. 76 continuara percebendo a
gratificagdo que lhe couber, salvo as excegdes previstas neste Estatuto.

Art. 120 - A retribuicdo devida ao funcionario, ndo sera objeto de arresto, sequestro ou penhora.

SECAO Il

Do plano de pagamento

Art. 121 - Os valores basicos dos padrdes de vencimentos dos cargos de provimento efetivo
obedecerao aos seguintes critérios:

| - Os padroes de vencimentos dos cargos dos quadros de provimento efetivo terdo seus valores
basicos sucessivos decorrentes de indices vinculados ao padrdo 1 (um) referencial.

Il - o valor do padrdo 1 (um) referencial sera fixado mensalmente e seus reajustes serdo iguais, no
minimo, aos indices oficiais de inflagdo no respectivo periodo.

e Redacgéo do “caput” do art. 121 e seus incisos | e Il dada pela Lei Complementar n°® 186, de 12-12-86, alterada pela Lei
Complementar n° 221, de 31-01-90, em seu inciso Il. O inciso |, da Lei Complementar n° 186, de 14-12-88 e a Lei Complementar n°
221, de 31-01-90 foram declarados inconstitucionais, portanto inaplicaveis.

Art. 122 - O titular de cargo de provimento efetivo ou em comisséo tera acréscimos de 5% (cinco
por cento) sobre o vencimento, denominados avangos, cuja concessao automatica se processara por triénio
de servigo publico municipal, com arredondamento na forma da lei.

§ 1° - Para inteirar cada triénio, o funcionario podera computar até 12 (doze) meses de tempo de
servigo publico estranho ao Municipio.

§ 2° - Os proventos dos inativos seréo revisados com base nas disposi¢des da presente Lei.

* Redacgéo do “caput” do art. 122 dada pela Lei Complementar n° 150, de 12-01-87, republicada em 29-04-87, que também
acrescentou os §§ 1° e 2°.

Art. 123 - Para efeito de concessdao de avango, ndo se considerara interrupcdo de atividade
qualquer afastamentos previstos no art. 76.

Paragrafo unico - A concessao de avancgo sera protelada na razao de:

| - dez dias, por falta nao justificada;

II - trinta dias, por dia de suspensao ou multa;

[Il - um ano, quando a penalidade for por prazo superior a cinco dias.



Art. 124 - Ao completar o funcionario trinta e cinco anos de servico - Vetado -, dos quais setenta por
cento deste tempo prestado exclusivamente ao Municipio, ser-lhe-a concedido dois avangos independente
do disposto nos artigos 122 e 123.

Paragrafo unico - A funcionaria, nas condi¢des deste artigo, sera antecipado um avango ao
completar trinta anos de servigo.

SEGAOIII
Das vantagens
SUBSEGAO |

Do adicional por tempo de servigo

Art. 125 - O funcionario, ao completar quinze e vinte e cinco anos de servigo publico, contados na
forma deste Estatuto, passara a perceber, respectivamente, a gratificagao adicional de quinze por cento ou
vinte e cinco por cento sobre o0 vencimento ou remuneragao.

Paragrafo unico - O adicional de quinze por cento cessara uma vez concedido o de vinte e cinco por
cento.

Art. 126 - Para efeito de concessao dos adicionais, somente sera computado o tempo de servico
estranho ao Municipio até o0 maximo de cinquienta por cento do tempo exigido para cada adicional.

§ 1° - Compreende-se também como servico municipal o prestado em empresa cujo patrimdnio
tenha sido encampado pelo Municipio, desde que o servidor haja passado para este sem solugdo de
continuidade.

§ 2° - Computar-se-a integralmente o tempo de servigo prestado nas forgas armadas e auxiliares do
pais e, em dobro, quando em operacdes de guerra.

§ 3° - Computar-se-a o total de tempo de servigo prestado a Unido, aos Estados e aos Municipios,
desde que concedam idéntica vantagem ou a concediam quando do ingresso do funcionario neste
Municipio.

Decreto n° 12.546, de 10.11.99, estabelece procedimentos administrativos a serem observados pelos o6rgdos da

Administragdo Centralizada do Municipio responsaveis pela averbagao de tempo de servigo e pela concessao de aposentadoria dos
funcionarios do Poder Executivo municipal.

Art. 127 - Na acumulagao remunerada, sera considerado, para efeito de adicional, o tempo de
servico prestado em cada cargo isoladamente.

SUBSEGAO Il
Da gratificagao de fungao

Art. 128 - A gratificacdo de fungéo sera percebida cumulativamente com o vencimento ou com o
provento do funcionario em disponibilidade.
Paragrafo unico - Vetado.

Art. 129 - A gratificagao ficara incorporada ao vencimento do funcionario que tiver exercido fungéo
gratificada por dez (10) anos ininterruptos ou néo.

§ 1° - Se o funcionario houver exercido fun¢des de niveis diferentes, ser-lhe-a assegurada a de
maior valor, desde que desempenhada durante o minimo de dois(2) anos, atribuindo-se-lhe, quando néo
ocorrer tal hipétese o valor da fungdo desempenhada imediatamente inferior, desde que tenha sido exercida
pelo prazo de um ano.

§ 2° - O funcionario com fungéo gratificada incorporada, que desempenhar fungdo de maior valor,
tera direito a diferenga, que passara a integrar o vencimento, depois de dois anos de exercicio, atribuindo-
se-lhe, na hipétese de desempenho de fungbes gratificadas de diversos niveis, neste periodo, a diferenca
entre aquela exercida por no minimo um ano.

§ 3° - O funcionario, enquanto no desempenho de fungéo de nivel igual a incorporada tera direito a
percepgao de vinte por cento do respectivo valor, ndo incorporavel ao vencimento.

§ 4° - Para efeitos deste artigo somam-se os periodos de exercicio de fungao gratificada e cargo em
comissao.



§ 5° - O funcionario estavel que exercer posto de confiangca em entidade de direito privado
prestadora de servigo publico, quando cedido com Onus para o Municipio, terd o respectivo tempo
computado para integralizar o decénio a que se refere o “caput” deste artigo.

e O § 5°do art. 129 acrescentado pela Lei Complementar n° 280, de 09-10-92.

Art. 130 - O valor da gratificagdo incorporada ao vencimento do funcionario ndo podera ser
absorvido em virtude de aumentos ou alteragdes no plano de pagamento.

SUBSEGAO I

Da gratificagao por regime especial de trabalho

Art. 131 - A lei fixard em termos percentuais, as gratificagdes devidas aos funcionarios convocados
para prestar regime especial de trabalho de tempo integral, de dedicacdo exclusiva, suplementar e
complementar.

Paragrafo unico - A gratificagdo de que trata este artigo incidira sobre os valores da fungéo
gratificada, do cargo em comissdo e, das gratificagdes do Professor ou Especialista de Educagéo por
atividades em classes de alunos excepcionais, de quebra de caixa e por incentivo a produtividade.

Art. 132 - O funcionario em Regime Especial de Trabalho de tempo integral ou suplementar, por
periodo superior a dois anos consecutivos ou cinco intercalados, sé podera ter cessada a convocagao
quando:

| - requerer dispensa do regime a qualquer tempo;

I - for o regime suprimido no servigo publico municipal;

1l - for provido em cargo incompativel com a modalidade de regime.

Paragrafo unico - Para completar o biénio, desde que sem solugdo de continuidade, ou o
quinqiénio, poderdao ser computados os periodos em que o funcionario esteve convocado para outras
modalidades de Regime Especial, de igual ou superior gratificagéo.

* Redacéo do “caput” do art. 132, seus incisos |, Il e Ill e paragrafo unico, dada pela Lei Complementar n° 175, de 20-01-88.

Art. 133 - Sobre a gratificacdo assegurada ao funcionario, nos termos do artigo anterior, ndo
incidirao quaisquer outras gratificagbes.

SUBSEGAO IV

Do abono familiar

Art. 134 - Ao funcionario ou inativo sera concedido abono familiar na razdo de dez por cento do
menor valor basico inicial, do sistema classificado, pelos seguintes dependentes:

| - filhos menores de dezoito anos;

I - filhos invalidos de qualquer idade que sejam comprovadamente incapazes;

[l - filhos estudantes que freqlientem curso de grau médio, regular ou preparatério e superior, desde
que nao exergam atividade remunerada até a idade de vinte e quatro anos;

IV - cbnjuge mulher ou companheira que ndo perceba remuneracéo superior a um salario minimo;

V - marido invalido, comprovadamente incapaz, que nao perceba remuneragao;

VI - ascendente, sem rendimento préprio que viva as suas expensas.

§ 1° - Quando se tratar de dependente invalido o abono sera pago pelo triplo.

§ 2° - Estendem-se os beneficios deste artigo aos enteados, aos tutelados e aos menores que,
mediante autorizagdo judicial, estejam submetidos a sua guarda.

§ 3° - Séo condicdes para a percepgao do abono:

| - que os dependentes relacionados neste artigo vivam efetivamente as expensas do funcionario ou
inativo;

Il - que a invalidez de que trata o inciso Il e V deste artigo seja comprovada mediante inspegao
médica, pelo 6rgdo competente do Municipio.



§ 4° - No caso de ambos os cbnjuges serem funcionarios publicos o direito de um néo exclui o do
outro.

§ 5° - Se os conjuges nado viverem em comum, o abono sera concedido unicamente ao que tiver os
dependentes sob sua guarda ou, se ambos os tiverem, de acordo com a respectiva distribui¢ao.

§ 6° - Quando os filhos estiverem mediante autorizagao judicial, sob a guarda e responsabilidade de
outra pessoa, a ela sera pago o abono familiar.

Art. 135 - Por cargo exercido em acumulo no Municipio ndo sera devido abono familiar.
Art. 136 - A concessao do abono tera por base as declaragdes do funcionario, sob as penas da lei e

serao renovadas semestralmente.

Paragrafo Unico - As alteragbes que resultem em exclusdo de abono deverdo ser comunicadas no
prazo de quinze dias da data da ocorréncia.

Art. 137 - A concessao do abono retroagira até o maximo de seis meses da data da comprovagéao
da dependéncia.

Art. 138 - O abono nao sofrera qualquer redugao por motivo de faltas, de cumprimento de pena
disciplinar de suspensdo ou multa e ndo estard sujeito a tributos, nem servird de base de célculo para
contribui¢gdes de qualquer natureza.

SUBSECAO YV
Das diarias

Art. 139 - Havendo designacédo do Prefeito para se deslocar temporariamente do Municipio, em
objeto de servigo ou estudo de interesse da Administragdo, sera concedido ao funcionario transporte e
diarias, na forma do regulamento.

e Decreto n° 10.604, de 20-05-93, regulamenta o pagamento das diarias previsto no art. 139, da Lei Complementar n°
133/85, revogando os Decretos n°s 8.894, de 16-03-87, 9.399, de 07-03-89, e 9.432, de 18-05-89, sendo alterado pelos
Decretos n°s 10.828, de 17-11-93, e 11.108, de 27-09-94.

SUBSEGAO VI

Do jeton

Art. 140 - O funcionario, no desempenho do encargo de membro de Conselho Municipal, percebera
jeton, a titulo de representagéo, na forma da lei.

e Decreto 4.530, de 27-03-72, dispde sobre a organizagdo e funcionamento dos Conselhos Municipais sendo alterado
sucessivamente pelos Decretos 5.326, de 12-09-75; 5.429, de 30-12-75; 5.541, de 01-07-76; 5.879, de 25-03-77; 5.988, de 24-06.77;
6.249, de 30-12.77; 6.393, de 09-08-78; 8.812, de 31-05-83; 8.536, de 21-01-85; 8.695, de 26-12-85 € 9.112, de 04.07.88.

Os Conselhos Municipais definidos pelo art. 101, da Lei Organica do Municipio, foram regulamentados pela Lei
Complementar n° 267, de 16-01-92, revogando as disposicdes em contrario ressalvadas as disposigdes relativas a Conselhos
Municipais reguladas nas Legislagdes Estadual e Municipal, sendo alterada pela Lei Complementar n° 293, de 28-04-93, em seu art.
13, que também instituiu nova gratificagéo sob a forma de jeton aos representantes de Conselhos Municipais.

CAPITULO VIII

Das licengas
SECAO |

Disposi¢oes Gerais

Art. 141 - O funcionario tera direito a licenga:



| - para tratamento de saude:

Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;

[l - para repouso a gestante e a puérpera;

IV - para fins de adocéo;

V - para concorrer a cargo publico eletivo e exercé-lo;

VI - para prestacao de servigco militar obrigatério;

VII - para tratar de interesses particulares;

VIII - para acompanhar conjuge;

IX - em carater especial, como prémio;

X - paternidade.

Paragrafo unico - Ao funcionario em comisséo sé sera concedida licenga:

| - para tratamento de saude, desde que haja sido submetido a inspecdo médica para ingresso e
julgado apto;

Il - nos casos dos incisos I, I, IV e IX.

e Inciso X do art. 141, acrescentado pela Lei Complementar n°® 245, de 18-01-91, e redagao do inciso |l, do paragrafo unico,
dada pela Lei Complementar n® 156, de 04-05-87.

Art. 142 - O funcionario ndo podera permanecer em licengca por prazo superior a vinte e quatro
meses, salvo nos casos do inciso V do art. 141, quando a licenga tera a duragao do mandato, e do inciso VIl
do mesmo artigo, quando podera ser prorrogada por até igual periodo.

SECAO I
Da licenca para tratamento de saude

Art. 143 - A licenca para tratamento de saude sera:

| - a pedido;

I - "ex officio".

§ 1° - A concessao sera precedida da indispensavel inspecdo médica pelo érgao de biometria,
podendo esta ser realizada a domicilio quando o funcionario residir no Municipio e for impossivel seu
comparecimento.

§ 2° - A licenga somente tera inicio na data do pedido, se o funcionario se apresentar para exame
nas vinte e quatro horas subsequentes.

§ 3° - O funcionario ndo podera recusar-se a inspegdo meédica, sob pena de suspensdo do
pagamento de sua retribuigdo pecuniaria, até que se realize a inspecgao.

§ 4° - Quando for negada a licenga, as faltas correrdo a exclusiva responsabilidade do funcionario.

§ 5° - O resultado da inspegdo sera comunicado ao funcionario imediatamente apdés a sua
realizagao, salvo se houver necessidade de exames suplementares, quando ficara a disposi¢ao do 6rgéo de
biometria até a conclusao final.

Art. 144 - A inspegao sera efetuada:
| - por um médico nos casos de licenca até trinta dias e a funcionaria gestante;
Il - por junta, constituida de trés médicos, nos demais casos.

Art. 145 - Nas licencas prolongadas, antes de se completarem trezentos e sessenta e cinco dias,
devera o 6rgao de biometria pronunciar-se sobre a natureza da doenga indicando se o caso é de:

| - concessao de nova licenga;

Il - retorno ao servigo com ou sem limitagéo de tarefas;

[l - readaptacgao.

Art. 146 - Quando o funcionario se encontrar fora do Municipio, legalmente afastado do exercicio do
cargo, podera ser acolhido laudo de outro servigo médico oficial até trinta dias, para fins de licencga.

§ 1° - Sera, excepcionalmente, admitido atestado de médico particular quando ficar comprovada a
inexisténcia de servico médico oficial na localidade.

§ 2° - O atestado particular s6 produzira efeito depois de examinado pelo 6rgdo competente e
referendado pelo servigo biométrico.

Art. 147 - O funcionario em licenga para tratamento de saude devera abster-se de atividade
remunerada ou nao compativel com o seu estado, sob pena de suspensao imediata da licenca.



Art. 148 - Sera integralmente assegurada a retribuicdo pecuniaria ao funcionario licenciado para
tratamento de saude, acidentado em servigo, vitima de agressdo nao-provocada no exercicio de suas
atribuicbes ou acometido de moléstia profissional.

§ 1° - Para concesséo da licenca e tratamento do funcionario, em razao de acidente em servigo ou
agressao nao-provocada no exercicio de suas atribuigbes, € indispensavel a comprovagao detalhada da
ocorréncia, no prazo de oito dias, mediante processo "ex officio".

§ 2° - Para concesséo de licenca e tratamento do funcionario acometido de moléstia profissional, o
laudo médico devera estabelecer sua rigorosa caracterizagéo.

Art. 149 - As moléstias passiveis de tratamento ambulatorial compativeis com o exercicio do cargo,
nao dardao motivo a licenga.

SECAO Il

Da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia

Art. 150 - O funcionario podera obter licenga por motivo de doenga do cdnjuge, da companheira ou
companheiro, de ascendente, descendente e colateral consanguineo, até o segundo grau desde que prove
ser indispensavel a sua assisténcia e esta ndo possa ser prestada, simultaneamente, com o exercicio do
cargo.

Paragrafo unico - Provar-se-a a doenga mediante inspecdo médica procedida pelo 6rgédo de
biometria.

Art. 151 - A licenga de que trata o artigo anterior sera concedida:

| - com a retribuigao pecuniaria total até noventa dias;

Il - com dois tergos, quando superior a noventa dias e n&o ultrapassar a cento e oitenta dias;

lIl - com um ter¢o, quando superior a cento e oitenta dias e ndo exceder de trezentos e sessenta e
cinco dias;

IV - sem retribuicdo pecuniaria, quando exceder de trezentos e sessenta e cinco dias até o maximo
de setecentos e trinta dias.

SECAO IV

Da licenga para repouso a gestante e a puérpera e da licenga-paternidade

* Redagao do titulo, da segéo IV alterada pela Lei Complementar n°® 245, de 18-01-91.

Art. 152 - A funcionaria gestante sera concedida mediante inspegéo médica, no periodo perinatal,
licenca de cento e vinte dias, assegurada a retribuicdo pecuniaria.

§ 1° - Os casos patoldgicos, verificados antes ou depois do parto e deste decorrentes, serdo
considerados objeto de licenga para tratamento de saude.

§ 2° - A funcionaria gestante, quando em servico de natureza bragal, tera direito a desempenhar
atribuicbes compativeis com seu estado, a contar do quinto més de gestacéo.

§ 3° - Ao funcionario é concedida licenga-paternidade por dez dias consecutivos ao nascimento do
filho, mediante apresentacao da Certiddo de Nascimento.

§ 4° - Ocorrendo o falecimento da gestante e a sobrevivéncia da crianga, a licenga-paternidade é
dilatada por mais trinta dias, deduzido destes o periodo de licenga por luto, mediante apresentagdo da
Certidao de Obito.

e Os §§ 3° e 4°, do art. 152 foram acrescentados pela Lei Complementar n° 245, de 18-01-91.

Art. 153 - Ao término da licenga a que se refere o artigo anterior, é assegurado a funcionaria
lactante o direito de comparecer ao servico em um turno, quando o seu regime de trabalho obedecer a dois

turnos, ou em trés horas consecutivas por dia, quando seu regime de trabalho obedecer a turno
unico, durante dois meses, desde que comprovada aquela condi¢édo pelo 6rgéo de Biometria.

® Redacgao do art. 153, dada pela Lei Complementar n° 245, de 18-01-91.



SECAOV

Da licenga para fins de adogao

Art. 154 - Nos casos de adogao ou legitimagao adotiva, de criangas até sete anos de idade, serdo
concedidos a funcionaria adotante 120 (cento e vinte) dias de licenga, a partir da autorizagdo judicial de
guarda e responsabilidade do adotando.

Paragrafo unico - Ao funcionario, nos casos previstos neste artigo, € estendida a licenga-
paternidade, nos termos em que disp&e o artigo 152, paragrafos terceiro e quarto.

* Redacgéo do “caput” do art. 154, dada pela Lei Complementar n® 331, de 25-11-94, e inclusdo do paragrafo unico pela Lei

Complementar n° 245, de 18-01-91.

A Lei Orgéanica do Municipio, em seu art. 31, inciso VI, garante a extensdo ao servidor publico adotante os direitos que
assistem ao pai e a mae naturais, na forma da Lei.

SEGAO VI
Da licenga para concorrer a cargo publico e exercé-lo
Art. 155 - O funcionario que concorrer a cargo publico eletivo sera licenciado na forma da legislagao
eleitoral.
Art. 156 - Eleito, o funcionario sera licenciado a partir da posse; se titular de cargo em comisséo ou
funcao gratificada, sera exonerado ou dispensado.
SECAO VII
Da licenga para prestagao de servigo militar obrigatério
Art. 157 - Sera concedida licenga, sem vencimento, nos termos da lei federal, ao funcionario que for
convocado para prestar servigo militar ou desempenhar outros encargos atinentes a seguranga nacional.
Paragrafo unico - A licenca sera concedida a vista de documento oficial que prove a incorporagao

obrigatdria ou a matricula em curso de formacgao da reserva.

Art. 158 - O funcionario desincorporado devera reassumir o exercicio do cargo dentro do prazo
maximo de trinta dias, sob pena de ser considerado faltoso.

Art. 159 - Ao funcionario oficial da reserva das forgas armadas sera também concedida licenga, nos
termos do art. 157 e seu paragrafo Unico, durante os estagios previstos pelos regulamentos militares.

SECAO VIII

Da licenca para tratar de interesses particulares

Art. 160 - O funcionario estavel podera obter licenca de até dois anos, sem retribuicdo pecuniaria,
para tratar de interesses particulares.

§ 1° - Allicenca podera ser negada, quando o afastamento for inconveniente ao interesse do servigo.

§ 2° - O funcionario devera aguardar em exercicio a concessao da licenga, sob pena de incorrer em
falta funcional.

Art. 161 - O funcionario podera, a qualquer tempo, reassumir o exercicio do cargo.



Art. 162 - Nao sera concedida nova licenca antes de decorridos dois anos, a contar da data da
reassungao do cargo.

SEGAO IX
Da licenca para acompanhar o cénjuge

Art. 163 - O funcionario estavel tera direito a licenga, sem retribuicdo pecuniaria, para acompanhar o
cbnjuge quando este for transferido independentemente de solicitagdo prépria para fora da Regido
Metropolitana de Porto Alegre.

Paragrafo unico - A licenga somente sera concedida mediante pedido devidamente instruido e
vigorara até o limite maximo estabelecido no art. 142.

o Redagao do “caput” do art. 163, dada pela Lei Complementar n® 173, de 08-01-88.

SECAO X

Da licenga-prémio

Art. 164 - Por quinquénio de efetivo exercicio, o funcionario tera direito a concessdo automatica de
trés meses de licenga-prémio.

Paragrafo unico - Considerado o periodo aquisitivo, o quiinquiénio sera apurado, computando-se, ano
a ano, o efetivo tempo de servico, excluido o periodo anual em que o funcionario tiver registrado falta ou
sofrido punigo.

Art. 165 - A pedido do funcionario, a licenga-prémio podera, no todo ou em parte, ser:

| - gozada, com retribuicdo pecuniaria;

Il - contada em dobro, como tempo de servigco, para efeitos de disponibilidade, aposentadoria,
adicionais e vantagens do art. 124;

[l - convertida em dinheiro, 1/3 ao ano a partir de cada quinquénio.

§ 1° - Por ocasido da aposentadoria, podera ser convertida a licenga-prémio sem aplicagdo de
quaisquer limites.

§ 2° - A opgéao do funcionario, relativamente ao modo de fruir a vantagem de que trata este artigo,
tera carater irreversivel.

e Redacdo do § 1°, do art. 165, dada pela Lei Complementar n°® 235, de 16-10-90 que, também, inclui o inciso Ill .
Decretos n°s 8.719, de 20-02-86 e 9.876, de 07-12-90, dispdem sobre a aplica¢do do artigo.

Art. 166 - Perdera o direito ao periodo anterior que vinha sendo computado para efeitos de
concessao de licenga-prémio, o funcionario que houver:

| - tirado licenga por prazo superior a noventa dias, consecutivos ou ndo, em razao de doenga em
pessoa da familia;

Il - gozado licenga para tratar de interesses particulares ou para acompanhar o conjuge;

[l - faltado ou sofrido pena disciplinar, por periodo superior a trinta dias, mesmo se convertida em
multa.

§ 1° - As licengas aludidas neste artigo ndo se adicionam.

§ 2° - O quinquénio a considerar ndo podera ter inicio em periodo de licenga ou suspenséo.

§ 3° - As licengas para tratamento de saude, salvo quando decorrentes de acidentes em servico,
agressao nao-provocada no exercicio de suas atribuigdes ou moléstia profissional, por periodo superior a
noventa dias, consecutivos ou ndo, protelam o quingiénio pelo periodo que o exceder.

§ 4° - A contagem de novo quinqiénio tera inicio:

a) nas hipéteses dos incisos | e Il deste artigo, na data em que o funcionario reassumir o exercicio
do cargo;

b) nos casos do inciso Ill, no dia imediato a ultima falta ou cumprimento de pena disciplinar, superior
a trinta dias, consecutivos ou ndo.

e Redacédo do “caput”, do art. 166, dada pela Lei Complementar n°® 173, de 08-01-88 , que, também, incluiu § 4° e suas

alineas “a” e “b”.



CAPITULO IX
Da disponibilidade

Art. 167 - O funcionario estavel sera colocado em disponibilidade quando o cargo de que era titular
houver sido declarado extinto por lei e enquanto ndo ocorrer o seu obrigatério aproveitamento.

§ 1° - O provento na disponibilidade sera proporcional ao tempo de servigo.

§ 2° - A disponibilidade ndo exclui a possibilidade de nomeagao para cargo em comissdo, com
direito de opgéo remuneratoria.

§ 3° - Enquanto néo vagar o cargo, nas condi¢cbes previstas para o aproveitamento de funcionario
em disponibilidade, nem se verificar qualquer das hipoteses a que alude o paragrafo anterior, podera a
autoridade competente atribuir-lhe fungdes compativeis com o cargo que ocupava.

§ 4° - Na hipotese prevista no paragrafo anterior sera assegurado ao funcionario provento
correspondente ao cargo de que era detentor.

§ 5° - O funcionario em disponibilidade podera ser aposentado nas hip6teses do art. 168.

CAPITULO X

Da aposentadoria
SECAO |

Disposi¢coes Preliminares

Art. 168 - O funcionario sera aposentado:
| - por invalidez;

II - por limite de idade;

[l - por tempo de servigo.

o As formas de aposentadoria sdo as previstas no art. 40 da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 169 - O funcionario em estagio probatério ou em comissédo s6 tem direito a aposentadoria
quando invalidado por acidente em servigo, agressdo nao-provocada no exercicio de suas atribuigdes ou
acometido de moléstia profissional.

Art. 170 - O limite de idade e o tempo de servigo necessarios para a aposentadoria serao reduzidos,
na forma da lei federal, quando o funcionario houver prestado servigo de natureza especial.

e A Lei Complementar n° 271, de 09-03-92, que dispde sobre a aposentadoria especial dos servidores publicos municipais,
foi declarada inconstitucional, pois esta Lei deve ser de carater federal e ndo municipal, conforme o art. 61, § 1°, inciso I, alinea “c’da
Constituicdo Federal de 1988.

SEGAO Il

Da aposentadoria por invalidez

Art. 171 - O funcionario sera aposentado por invalidez quando verificada por junta médica do 6rgao
biométrico a sua incapacidade para o servigo publico municipal.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de saude e somente
concedida ap6s verificada a impossibilidade de readaptacéo do funcionario.

§ 2° - O laudo da junta médica devera declarar a natureza e a sede da doenga ou lesdo, fazendo
mengao expressa quando passivel de enquadramento nas alineas a) ou b) do inciso | do art. 176.

§ 3° - Exceto quando a junta médica julgar o funcionario definitivamente incapaz para o servigo
publico, o laudo indicara o prazo de reinspegao do aposentado para possivel reversao.



§ 4° - A aposentadoria concedida nos termos deste artigo, ndo exclui a realizagdo de inspecao
médica, a pedido ou "ex officio", para fins de reversdo, sempre que ocorra a presuncdo de que nao mais
subsiste o0 estado de saude que a determinou.

Art. 172 - Da expedicdo do laudo até a formalizagdo da aposentadoria, o funcionario sera
considerado em licenga para tratamento de saude.

SECAO IIl

Da aposentadoria por limite de idade

Art. 173 - O funcionario sera automatica e compulsoriamente aposentado ao atingir a idade de
setenta anos.

SECAO IV

Da aposentadoria por tempo de servigo

Art. 174 - O funcionario podera aposentar-se voluntariamente, apdés trinta e cinco anos de servigo,
ou trinta se do sexo feminino.

§ 1° - O tempo de que trata este artigo, para o Professor ou Especialista em Educagéo, sera de
trinta anos para os do sexo masculino e vinte e cinco para os do sexo feminino, de efetivo exercicio em
fungdes de magistério.

§ 2° - O acréscimo de tempo de servigo de que trata o art.177 da Lei n° 3240, de 20 de dezembro de
1968, além dos efeitos nele previstos, sera computado, igualmente, até 02 de abril de 1974, data da
publicagcdo da Lei Complementar n°® 10, de 22 de margo de 1974, para fins de concessdo das vantagens
estabelecidas no seu art. 131 e paragrafos 2° e 3° do art. 18 da Lei n® 3862, de 25 de margo de 1974.

* Redacéo do “caput” do art. 174 e seus §§ 1° e 2° dada pela Lei Complementar n° 187, de 13-12-88, alterando a redagao
anteriormente dada pela Lei Complementar n°® 147, de 16-12-86.

Inaplicabilidade do § 2° deste artigo, pois o tempo de servigo para efeitos de aposentadoria deve ser considerado

integralmente, com base no art. 40, § 3° da Constituicdo Federal de 1988, ratificado pela Resolugao n° 442/94 do Tribunal de Contas
do Estado do RS.

De acordo com o STF - ADIN 152 - 3/60- MG e ADIN 122 - SC o tempo computado para aposentadoria especial de
professor € somente aquele em que o mestre desenvolveu suas atividades em sala de aula em contato direto com o aluno.

CAPITULO XI

Do provento

Art. 175 - Provento é a retribuicdo pecuniaria assegurada ao funcionario em disponibilidade ou
aposentado.

Art. 176 - O provento sera:

| - integral quando o funcionario:

a) for invalidado em consequéncia de acidente em servico, agressao nao-provocada no exercicio de
suas atribuicdes ou moléstia profissional;

b) for acometido de alienacdo mental especificada como psicose, neoplasia maligna pénfigo
foliaceo, cegueira, neuropatias, pneumopatias, doengas traumato-ortopédicas, cardiopatias, vasculopatias,
gastroenteropatias, nefropatia, Sindrome de Imunodeficiéncias diabete e hanseniase, desde que nas suas
formas graves, contagiosas ou incuraveis e incapacitantes para o exercicio da fungdo publica e outras
moléstias que a Lei venha a indicar, com base em conclusdes da medicina especializada.

c) contar trinta e cinco anos de servigo, se do sexo masculino ou trinta anos se do feminino;

d) contar trinta anos de servigo se do sexo masculino ou vinte e cinco se do sexo feminino, na
hipotese do paragrafo Unico do art. 174.



Il - proporcional, calculado na forma do art. 178, nos casos de:

a) invalidez ndo-enquadrada nas alineas a) e b) do inciso anterior;
b) limite de idade;

c) disponibilidade remunerada.

® Redacgéo da alinea b, do inciso |, do artigo 176, dada pela Lei Complementar n° 417, de 10.06.98

Art. 177 - Sera excepcionalmente concedida a aposentadoria com provento integral ao funcionario
que se invalidar na pratica de ato humanitario ou de devogao a causa publica, devidamente comprovado.

Art. 178 - Com prevaléncia do que conferir maior beneficio ao funcionario, o provento ndo sera
inferior:

| - ao salario minimo;

Il - a trinta e cinco por cento da retribuigdo pecuniaria computavel ao provento na data da
aposentadoria, acrescido de um trinta e cinco avos ou um trinta avos - Vetado - dos restantes sessenta e
cinco por cento, por ano de servigo, conforme se trata respectivamente de funcionario do sexo masculino ou
feminino - Vetado.

[ll - para o Professor ou Especialista em Educacgéo, cujo tempo de servigo considerado tenha sido
prestado na sua totalidade em fungdes especificas de Magistério, o acréscimo referido no inciso anterior
sera igual a um trinta avos ou um vinte e cinco avos dos restantes sessenta e cinco por cento, por ano de
servigo, conforme se tratar respectivamente, de funcionario do sexo masculino ou feminino.

e Redacéo do inciso Il do art. 178, dada pela Lei Complementar n°® 147, de 16-12-86.
Inaplicabilidade do inc. lll deste artigo, face ao disposto no art. 40, inciso lll, alinea “b” da Constituicdo Federal de 1988,
ratificado pela Resolugédo n® 442/94 do Tribunal de Contas do Estado do RS.

Art. 179 - O funcionario efetivo que conte com pelo menos cinco (5) anos de exercicio em postos de
confianga, tera incluido no provento o valor da fungéo gratificada de maior nivel, ainda ndo incorporado ao
vencimento na forma do art. 129, exercida pelo prazo minimo de um ano, desde que se encontre no
exercicio de fungdo gratificada ou cargo em comissdo, na condicdo de titular, nos ultimos doze meses
anteriores a aposentadoria.

Paragrafo unico - Caso o funcionario ndo conte com o prazo de um ano estabelecido neste artigo,
tera assegurado o valor do posto de confianga imediatamente inferior, exercido por igual periodo.

* Redacéo do “caput” do art. 179 dada pela Lei Complementar n° 173, de 08-01-88.

Art. 180 - A incorporagido aos proventos de aposentadoria das gratificacées a seguir relacionadas
observara os seguintes critérios:

| - para as gratificacdes por exercicio de atividade tributaria: quebra de caixa. Incentivo a
produtividade; operacdo de maquinas; atividades em determinadas zonas ou locais, ressalvado o disposto
no inciso ll; atividades em classe de alunos excepcionais; atividades insalubres ou perigosas; conducao de
veiculo de representacdo ou de servigos essenciais; pelo exercicio de atividade de langamento de tributo,
arrecadagao, execugao e controle da receita, da despesa e do empenho, e de preparo de pagamento; a
vantagem relativa a parcela autbnoma; a gratificagdo individual de produtividade técnico-juridica, a
percepgao por cinco anos consecutivos ou dez intercalados e por ocasido da aposentadoria;

Il - para a gratificagdo por lotagdo e exercicio no Hospital de Pronto Socorro e nos Pronto-
Atendimentos, bem como em outros Hospitais e Pronto-Atendimentos que vierem a ser criados pelo
Municipio ou que passem a responsabilidade gerencial deste, em decorréncia da municipalizagédo da saude:

a) até o décimo quinto ano contado de 09 de julho de 1987, que tenha comprovada a lotagéo e
exercicio nestes locais durante quinze anos e a esteja percebendo por ocasiao da aposentadoria;

b) a partir do décimo quinto ano contado de 09 de julho de 1987, que a tenha percebido durante
quinze anos e a esteja percebendo por ocasido da aposentadoria.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo as gratificagbes a serem incorporadas, que nao poderdo exceder
a média dos ultimos doze meses efetivamente percebidos, terdo como base de calculo, no periodo
considerado para incorporagao:

| - a média mensal de pontos ou de percentuais relativos a parte variavel da gratificagdo por
atividade tributaria, bem como a gratificagao individual de produtividade técnico-juridica;

Il - a média dos percentuais percebidos:

a) por incentivo a produtividade;

b) por condugéo de veiculo de representagéo ou de servigos essenciais.

[Il - o percentual mais favoravel nos casos de atividades insalubres ou perigosas.



§ 2° - Os periodos nao concomitantes de percepgao das gratificacdes por atividades insalubres ou
perigosas serdo somados para inteirar o periodo necessario para a incorporagao ao provento na forma deste
artigo.

§ 3° - Serdo somados, para estabelecimento do quinqiiénio ou decénio de que trata o inciso | do
“caput” deste artigo, os periodos ndo concomitantes de percepgdo das gratificagdes na forma a seguir
indicada, concedendo-se a vantagem referente aquela que esteja percebendo por ocasido da aposentadoria;

| - por operagao de maquinas e condugao de veiculos de representagado ou de servigos essenciais;

II - por atividades em determinadas zonas ou locais, ressalvada a gratificagdo de que trata o inciso Il
do “caput” deste artigo, em classes de alunos excepcionais e insalubres ou perigosas.

§ 4° - O periodo de percepgéo da gratificagdo atribuida ao motorista pela Lei n°® 3910, de 30 de
setembro de 1974, sera somado ao periodo de percepgao da gratificagdo por condugdo de veiculo de
representacao ou de servigos essenciais, para inteiracdo do tempo necessario a incorporagao na forma do
inciso | do “caput” deste artigo.

§ 5° - Para efeito de incorporagédo ao provento de gratificagdo de insalubridade ou periculosidade,
considera-se como periodo de percepgao aquele em que tenha o funcionario efetivamente exercido fungao
insalubre ou perigosa, independentemente do fato de ter ou ndo percebido os pagamentos correspondentes
quando em atividade ou por ocasidao da aposentadoria.

e Redacgéo do “caput” do artigo 180 restabelecida pela Lei Complementar n® 147, de 16-12-86, posteriormente
alterada pela Lei Complementar n® 162, de 17-12-87, pela Lei Complemetar n°® 217, de 12-01-90, que incluiu o § 5°, pela Lei
Complementar n° 385, de 18-09-96, que alterou o “caput” e inciso I. A Lei Complementar n° 425, de 13-10-98 deu nova
redacao ao artigo 180.

® Lei Complementar n° 430, de 07.06.98, retroagiu os efeitos da Lei Complementar n° 425, de 13.10.98 para 05.10.98

Art. 181 - A gratificagcdo por regime especial de trabalho, servico extraordinario, servico noturno,
aulas excedentes, sera incorporada ao provento do funcionario que a tenha percebido durante cinco anos
consecutivos ou dez intercalados computados a qualquer tempo.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, as gratificagdes por servigo extraordinario, a contar de 04 de abril
de 1957, e aulas excedentes, terdo como base de célculo a média mensal do nimero de horas ou aulas
percebidas durante o periodo considerado para incorporagdo, adequada a nova carga horaria do cargo e
observados os limites vigentes a época.

§ 2° - Para efeitos deste artigo, somam-se os periodos ndo simultdneos de percepgdo das
gratificagdes por regime especial de trabalho, regime especial suplementar e complementar de trabalho, por
exercicio de atividade tributaria, servigo extraordinario, servigco noturno e aulas excedentes, da vantagem
pessoal relativa a parcela autbnoma e da gratificagcdo individual de produtividade técnico-juridica, para o
estabelecimento do qliinqliénio ou decénio

§ 3° - Caso o funcionario ndo conte com dois anos de percepgao da gratificacdo de maior valor tera
assegurada a de valor imediatamente inferior percebida.

§ 4° - O funcionario que, por ocasido do licenciamento para exercer mandato de Vereador da
Capital, estiver convocado para Regime Especial de Trabalho, tera assegurada, no retorno ao cargo efetivo,
a contagem do respectivo tempo par a fins de fixagdo do quingiénio ou decénio, no caso de aposentadoria
por tempo de servigo.

§ 5° - Para os fins previstos neste artigo, a média do servigo extraordinario, a partir de abril de 1957,
sera apurada de cinco em cinco ou de dez em dez anos, conforme o caso, computando-se para efeitos de
incorporagao ao provento aquela que for mais favoravel ao funcionario.

§ 6° - Para efeito de incorporagédo ao provento da gratificagdo por servigo noturno, considera-se
como periodo de percepgao aquele em que o funcionario tenha efetivamente trabalho em horario noturno,
independentemente do fato de ter ou ndo percebido os pagamentos correspondentes, quando em atividade
Ou na ocasiao da aposentadoria.

e Redacéo do § 1° do art. 181 alterada pela Lei Complementar n°® 174, de 13-01-88 que, também, restabeleceu com nova
redacgéo, o § 5° e redagdo do § 2° alterada pela Lei Complementar n° 385, de 18-09-96.
o Lei Complementar n° 464, de 20.03.2001, do Poder Legislativo Municipal, acrescentou o § 6° a este artigo.

Art. 182 - Vetado.

Art. 183 - Sempre que forem aumentados, por qualquer causa, os vencimento basicos dos
funcionarios em atividade, devera ser feita automaticamente, a revisdo dos proventos de inatividade, na
mesma base do que for atribuido aos ativos, respeitada a proporcionalidade decorrente do tempo de servigo.

* A redagao deste artigo esta contemplada pelo art. 40, § 4° da Constituicdo Federal de 1988 e art. 43, § 2° da Lei Organica
do Municipio.



CAPITULO XII

Do direito de peticao

Art. 184 - E assegurado ao funcionario o direito de requerer, pedir reconsideragao, recorrer e de
representar.

Paragrafo unico - As petigbes, salvo determinagcéo expressa em lei ou regulamento, serdo dirigidas
ao Prefeito Municipal e terdo despacho final no prazo maximo de quarenta (40) dias.

Art. 185 - O pedido de reconsideragdo devera conter novos argumentos ou provas suscetiveis de
reformar o despacho, a deciséo ou o ato.

Paragrafo Unico - O pedido de reconsideragédo, que nao podera ser renovado, sera submetido a
autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a decisdo ou praticado o ato.

Art. 186 - Cabera recurso ao Prefeito, como ultima instancia administrativa, sendo indelegavel sua
deciséo.

§ 1° - Tera carater de recurso o pedido de reconsideragao quando o prolator do despacho, decisao
ou ato houver sido o Prefeito.

§ 2° - A decisdo sobre qualquer recurso sera precedida de parecer do 6rgéo colegiado competente.

Art. 187 - O pedido de reconsideragéo e o recurso nao terao efeito suspensivo e, se providos, seus
efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 188 - O direito de reclamagéo administrativa prescreve em um ano a contar do ato ou fato do
qual se originar.

§ 1° - O prazo prescricional tera inicio na data da publicacdo do ato impugnado ou quando este for
de natureza reservada, naquela em que tiver ciéncia o interessado.

§ 2° - O pedido de reconsideragéo e o recurso interrompem a prescrigdo administrativa.

Art. 189 - A representacéo sera dirigida ao chefe imediato do funcionario que, se a solugao nao for
de sua algada, a encaminhara a quem de direito.

§ 1° - Se ndo for dado andamento a representacdo, dentro do prazo de cinco dias, podera o
funcionario dirigi-la direta e sucessivamente as chefias superiores.

§ 2° - A representacgédo esta isenta do pagamento da taxa de expediente.

Art. 190 - E assegurado o direito de vistas do processo ao funcionario ou representante legal.

TiTULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |

Da acumulagao

Art. 191 - E vedada a acumulagéo remunerada de cargos, fungdes ou empregos do Municipio, ou
deste com os de outras entidades de administragao direta ou indireta, federal, estadual ou municipal.

Art. 192 - Excetua-se da proibigdo do artigo anterior a acumulagao de :

| - dois cargos de professor;

Il - um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

[ll - um cargo de professor com o de juiz;

IV - dois cargos privativos de médico.

§ 1° - Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente é permitida quando haja correlacdo de
matérias e compatibilidade de horarios, devendo constar esta circunstancia no ato respectivo.

§ 2° - As excegbes a proibicao de acumular, consignadas neste artigo, poderdo ser ampliadas na
forma que dispuser a Lei Federal.



e A redagéo deste artigo estd contemplada pelo art. 37, inciso XVI e art. 95, paragrafo unico, inciso Ill da Constituigéo
Federal de 1988.

Art. 193 - A proibigdo de acumular ndo se aplica aos aposentados quanto:
| - ao exercicio de mandato eletivo;

Il - ao exercicio de um cargo em comissao;

lIl - a contrato para prestagao de servigos técnicos ou especializados.

Art. 194 - Nao se compreende na proibicao de acumular a percepgéo de:
| - pensdes com retribuicdo pecuniaria ou provento;
Il - gratificacbes e vantagens das previstas neste Estatuto com retribuigdo pecuniaria ou provento.

* Redagao do “caput’, incisos | e Il, do art. 194, dada pela Lei Complementar n°® 151,
de 04-02-87.

Art. 195 - Constatada, em inquérito administrativo, a acumulagao proibida e provada a boa-fé, o
funcionario devera optar por um dos cargos.

Paragrafo unico - Provada a ma-fé:

| - perdera ambos os cargos, se a acumulacao se verificar na esfera municipal,

Il - sera demitido do cargo municipal, comunicando-se o fato a outra entidade governamental na qual
detenha cargo ou fungéo;

[l - restituira o que houver percebido indevidamente.

CAPITULO Il

Dos deveres

Art. 196 - S&o deveres do funcionario:

| - manter assiduidade;

Il - ser pontual;

[l - usar de discrigao;

IV - tratar com urbanidade as partes, atendendo-as sem preferéncias pessoais;

V - desempenhar, pessoalmente com zelo e presteza os encargos que lhe competirem e os
trabalhos de que for incumbido, dentro de suas atribui¢des;

VI - ser leal as instituicdes constitucionais e administrativas a que servir;

VII - observar as normas legais e regulamentares;

VIII - representar ou comunicar a seu chefe imediato irregularidades de que tiver conhecimento no
6érgao em que servir;

IX - respeitar seus superiores hierarquicos e acatar suas ordens, exceto quando manifestamente
ilegais;

X - observar as normas de seguranga e medicina do trabalho estabelecidas, bem como o uso
obrigatdrio dos equipamentos de protecao individual (EPI) que lhe forem fornecidos;

XI - freqUentar cursos legalmente instituidos, para seu aperfeigoamento e especializagao;

Xl - providenciar para que esteja sempre em dia no assentamento individual seu enderego
residencial e sua declaragao de familia;

XIII - manter espirito de cooperacéo e solidariedade com os colegas de trabalho;

XIV - manter colegdo atualizada de leis, regulamentos e demais normas necessarias ao
desempenho de suas atribuigoes;

XV - zelar pela economia e conservagado do material que Ihe for confiado;

XVI - manter apresentacao pessoal compativel com suas atividades funcionais;

XVII - sugerir providéncias tendentes ao aperfeicoamento do servigo;

XVIII - atender preferencial e prontamente:

a) requisigoes destinadas a defesa da Fazenda Municipal;

b) pedidos de certiddes para fins de direito;

c¢) pedidos de informagdes da Camara Municipal;

d) diligéncias solicitadas para instrugéo de processo disciplinar;

e) deprecados judiciais.

Paragrafo Unico - Sera considerado como co-autor o superior hierarquico que, recebendo denuncia
ou representacdo a respeito de irregularidades no servigo ou de falta cometida por funcionario, seu
subordinado, deixar de tomar as providéncias necessarias a sua apuragao.



CAPITULO Il

Das proibigoes

Art. 197 - Ao funcionario é proibido:

| - referir-se de modo depreciativo, em informagao, parecer ou despacho, as autoridades e a atos da
administragdo publica municipal, podendo porém, em trabalho assinado, critica-los do ponto de vista
doutrinario ou da organizagéo do servigo;

Il - retirar, modificar ou substituir, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto existente na reparticao;

lll - entreter-se durante as horas de trabalho em palestras, leituras ou outras atividades estranhas
ao servigo;

IV - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificavel,

V - retirar-se do recinto de trabalho, sem prévia licenga de seu superior imediato;

VI - ingerir bebidas alcodlicas durante o horario de trabalho ou drogar-se, bem como apresentar-se
em estado de embriagues ao servigo;

VII - atender pessoas na reparticdo para tratar de assuntos particulares, em prejuizo de suas
atividades;

VIII - participar de atos de sabotagem contra o servigo publico;

IX - entregar-se a atividades politico-partidarias nas horas e locais de trabalho;

X - desviar ou empregar quaisquer bens do Municipio em atividades particulares ou politicas;

Xl - exercer, ou permitir que subordinado seu exerca, atribuicdes diferentes das definidas em lei ou
regulamento como proprias do cargo ou fungdo em que esteja legalmente investido;

XII - valer-se do cargo ou fungdo para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade da
fungéo publica;

XIII - celebrar contratos de natureza comercial, industrial ou civil de carater oneroso, com o
Municipio, por si ou como representante de outrem;

XIV - exercer comércio ou participar de sociedades comerciais, exceto como acionista, quotista ou
comanditario;

XV - exercer fungdes de diregdo ou geréncia de empresa industrial ou comercial, salvo quando se
tratar de fungdes de confianga de empresa que participe o Municipio, caso em que o funcionario sera
considerado como exercendo cargo em comissao;

XVI - exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungdo em empresa,
estabelecimento ou instituicao que tenha relagdes industriais ou comerciais com o Municipio em matéria que
se relacione com a finalidade da reparticao em que esteja lotado;

XVII - praticar usura;

XVIII - aceitar representagao de Estado estrangeiro;

XIX - coagir ou aliciar subordinados com objetivos politicos-partidarios;

XX - constituir-se procurador de partes ou servir de intermediario perante qualquer érgdo municipal,
exceto quando se tratar de parente até o segundo grau ou cénjuge;

XXI - receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em razao de suas
atribuicoes;

XXII - valer-se da condi¢ao de funcionario para desempenhar atividades estranhas as suas fungoes
ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito;

XXIIl - cometer a pessoas estranhas a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
encargos que competir a si ou a seus subordinados.

XXIV — Assediar alguém com a finalidade de obter vantagem sexual, implicando dano ao ambiente
de trabalho, a evolugao na carreira profissional ou a eficiéncia do servigo

§ 1° - Nao esta compreendido na proibigdo dos itens XIV, XV e XVI deste artigo, a participagao de
funcionario na presidéncia de associagbes, na direcdo ou geréncia de cooperativas e entidades de classe,
ou como sécio.

§ 2° - Quando o funcionario violar o disposto no inciso VI por comprovado motivo de dependéncia,
obrigatoriamente devera ser encaminhado a tratamento especializado.

§ 3° - Consultado o 6rgao de recursos humanos, € facultada ao funcionario, vitima do assédio
sexual, a mudanga do local de trabalho, sem prejuizo de sua retribuigdo pecuniaria, até a conclusdo do
respectivo processo disciplinar.

* Relativamente aos incisos VIII, X, XII, XlII, XVII e XXI deste artigo, a Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 37, § 4°,
estabelece as consequéncias do ato de improbidade administrativa conceituado através da Lei Federal n°® 8429/92.

o Lei Complementar n° 450, de 06.07.2000, de iniciativa do Poder Legislativo Municipal, incluiu o inciso XXIV e § 3° ao art.
197.



CAPITULO IV

Da responsabilidade

Art. 198 - Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o funcionario responde civil, penal e
administrativamente.

Art. 199 - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo que importe em
prejuizo da Fazenda Municipal ou de terceiros.

§ 1° - O ressarcimento de prejuizo causado a Fazenda Municipal, no que exceder os limites da
caugdo e na falta de outros bens que respondam pela indenizagéo, sera liquidado mediante desconto em
prestacdes mensais ndo-excedentes da décima parte da retribuicdo pecuniaria.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o funcionario perante a Fazenda
Municipal, através de composi¢cdo amigavel ou, se esta ndo for possivel, através de acdo regressiva pelo
competente 6rgao juridico do Municipio.

§ 3° - A nao-observancia, por agdo ou omissado, do disposto no paragrafo anterior, apurada em
processo regular, constitui falta de exagdo no cumprimento do dever.

Art. 200 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao funcionario
nessa qualidade.

Art. 201 - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes praticadas no desempenho
de cargo ou funcéo.

o A Constituicdo Federal de 1988 em seu art. 37, § 4° estabelece as consequéncias do ato de improbidade administrativa
conceituado através da Lei Federal n® 8429/92.

Art. 202 - As cominagdes civis, penais e disciplinares poderao cumular-se, sendo umas € outras
independentes entre si, assim como as instancias civil, penal e administrativa.

CAPITULO V

Das penas e sua aplicagao

Art. 203 - S30 penas disciplinares:

| - repreensao;

Il - suspenséo ou multa;

Il - destituicdo de fungéo gratificada;

IV - demisséo;

V - cassacéao de disponibilidade;

VI - cassagao de aposentadoria.

§ 1° - Na aplicacdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragao
e os danos delas resultantes para o servigo publico.

§ 2° - A primeira infragao, de acordo com a natureza e gravidade, podera ser aplicada qualquer das
penas indicadas neste artigo.

§ 3° - Quando se tratar de falta funcional que, por sua natureza e reduzida gravidade, ndo demande
a aplicacdo das penas previstas neste artigo, sera o funcionario advertido particular e verbalmente.

«E assegurada a ampla defesa, conforme estabelece o art. 5°, inciso LV da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 204 - A repreensao sera aplicada por escrito na falta de cumprimento do dever funcional ou
quando ocorrer procedimento publico inconveniente.

Art. 205 - A suspensao, que nao podera exceder de noventa dias consecutivos, implicara a perda de
todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo e aplicar-se-a ao funcionario:

| - quando a infragao for intencional ou se revestir de gravidade;

Il - na violagéo das proibicdes consignadas neste Estatuto;

[Il - nos casos de reincidéncia em infragdo ja punida com repreensao;

IV - como gradacgao de penalidade mais grave, tendo em vista circunstancia atenuante;

V - que atestar falsamente a prestacdo de servigco, bem como propuser, permitir ou receber a
retribuigcdo correspondente a trabalho nao realizado;



VI - que se recusar, sem justo motivo, a prestacao de servigo extraordinario;

VII - responsavel pelo retardamento de processo sumario;

VIII - que deixar de atender notificagao para prestar depoimento em processo disciplinar.

§ 1° - A suspensdo nao sera aplicada enquanto o funcionario estiver em licenca por qualquer dos
motivos constantes do art.141.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a suspensao podera ser convertida em multa, na
base de cinquenta por cento por dia de retribuigdo pecuniaria.

§ 3° - Os efeitos da conversdo da suspensdo em multa ndo serdo alterados mesmo que ao
funcionario seja assegurado afastamento legal remunerado durante o periodo.

§ 4° - A multa ndo acarretara prejuizo na contagem de tempo de servigo, a ndo ser para efeito de
concessao de avango e licenga-prémio.

Art. 206 - A destituicdo de fungao gratificada dar-se-a:

| - quando se verificar falta de exagdo no seu desempenho;

Il - quando o funcionéario contribuir para que, no devido tempo, ndo se apure irregularidade no
Servigo.

Paragrafo unico - O detentor de cargo em comisséo, enquadrado nas disposi¢cées deste artigo, sera
demitido sem perda do cargo efetivo de que seja titular.

Art. 207 - O funcionario sera punivel com demissao nas hipéteses de:

| - indisciplina ou insubordinagéo graves ou reiteradas;

Il - ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servigo, salvo em legitima defesa;

[Il - abandono do cargo, caracterizado pelo ndo comparecimento ao servigo por mais de trinta dias
consecutivos;

IV - auséncias excessivas ao servico, em numero superior a sessenta (60) dias uteis, interpoladas
durante um (1) ano;

V - transgressdo de qualquer das disposigbes constantes dos incisos XVII a XXIIl do art. 197,
considerada sua gravidade, efeito ou reincidéncia;

VI - falta de exagcdo no desempenho das atribuigbes, de tal gravidade que resulte em lesdes
pessoais ou danos de monta;

VII - incontinéncia publica e escandalosa e pratica de vicios de jogos proibidos;

VIII - acumulagéao proibida na forma da Lei;

IX - aplicagao indevida de dinheiro publico;

X - reincidéncia na transgresséo prevista no inciso V do art. 205;

Xl - leséo dos cofres publicos ou dilapidagéo do patrimdnio municipal;

XII - revelagéo de fato ou informacéo de natureza sigilosa de que tenha ciéncia em razéo de cargo
ou funcao, salvo quando se tratar de depoimento em processo judicial, policial ou administrativo disciplinar;

Xl - corrupgao passiva nos termos da lei penal,

XIV - pratica de outros crimes contra a administragao publica.

Paragrafo unico - A demisséo sera aplicada ao funcionario que condenado, por decisao judicial
transitada em julgado, incorrer na perda da fungéo publica na forma da Lei Penal.

e Redacgédo do inciso IV do art. 207 dada pela Lei Complementar n° 173, de 08-01-88.
A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 37, § 4°, estabelece as consequéncias do ato de improbidade administrativa
conceituado através da Lei Federal n° 8.429/92.

o Lei Complementar n° 450, de 06.07.2000, alterou o inciso V.

Art. 208 - Atendendo a gravidade da falta, a demissédo podera ser aplicada com a nota "a bem do
servigo publico", a qual constara sempre do ato de demissao fundamentado nos incisos X a Xlll do artigo
anterior, e no seu inciso XIV quando a pena cominada na lei penal for a de reclusao.

Art. 209 - Aplicar-se-a a cassacao de disponibilidade quando ficar provado que o funcionario:
| - praticou, quando em atividade, qualquer infragao punivel com demissao;

Il - aceitou cargo ou fungao publica contra expressa disposi¢ao de lei;

Il - aceitou representagao de Estado estrangeiro, sem autorizagao legal;

IV - foi condenado por crime que importaria em demisséo se estivesse em atividade;

V - celebrou contrato de natureza comercial, industrial ou civil de carater oneroso com a
administragdo municipal por si ou como representante de outrem;

VI - exerce advocacia administrativa;

VII - pratica usura.



Art. 210 - Dar-se-a a cassagdo da aposentadoria quando ficar provado que o aposentado
transgrediu o disposto nos incisos | a lll do artigo anterior.

Art. 211 - Do ato de demissao constara sempre o dispositivo legal em que se fundamentar.

Art. 212 - Uma vez submetido a inquérito administrativo, o funcionario sé podera ser exonerado, a
pedido, depois da conclus&o do processo, reconhecida sua inocéncia.

Paragrafo unico - Excetua-se do disposto neste artigo o funcionario estavel processado por
abandono de cargo ou auséncias excessivas ao servigo.

Art. 213 - A aplicacéo das penalidades prescrevera em:

| - um ano, se a de repreensao;

Il - dois anos, se a de suspensao ou multa;

Il - trés anos, se as de destituicdo de fungdo e demissdo por abandono de cargo ou faltas
excessivas ao servigo;

IV - quatro anos, se as de cassagao de aposentadoria ou disponibilidade e demissdo nos demais
casos.

§ 1° - O prazo de prescrigdo contar-se-a da data do conhecimento do ato ou fato por superior
hierarquico.

§ 2° - No caso de inquérito administrativo, a prescrigéo interrompe-se na data da instauragao.

§ 3° - O prazo de prescrigao sera suspenso quando ocorrer a hipotese do § 1° do art. 205.

§ 4° - Se a infragdo disciplinar for também prevista como crime na lei penal, por esta regular-se-a a
prescricdo sempre que os prazos forem superiores aos estabelecidos neste artigo.

Art. 214 - Para aplicagédo de penas disciplinares sdo competentes:

| - o Prefeito, em qualquer caso;

Il - os Secretarios Municipais, Diretores Gerais de Autarquias e os titulares de 6rgdos diretamente
subordinados ao Prefeito, até a de suspenséo ou multa limitada ao maximo de trinta dias;

[l - os titulares de 6rgéos diretamente subordinados aos Secretarios Municipais e Diretores-Gerais
de Autarquias, até a de suspensao por dez dias;

IV - os titulares de 6rgéos em nivel de Divisdo e Coordenagédo, até a de suspenséo por cinco dias;

V - as demais chefias, no caso de repreensao.

Art. 215 - Toda pena imposta ao funcionario, das previstas no art. 203, bem como o resultado, em
qualquer hipétese, de inquérito administrativo em que for indiciado, devera constar do assentamento
individual.

Paragrafo Unico - Para os efeitos do disposto neste artigo, toda penalidade aplicada, devera,
imediatamente, ser comunicada ao Orgéo de Recursos Humanos.

CAPITULO VI

Da prisao administrativa e da suspensao preventiva

Art. 216 - Cabe ao Prefeito ordenar, fundamentadamente e por escrito, a prisdo administrativa do
responsavel por dinheiro, valores e outros bens pertencentes a Fazenda Municipal ou que se acharem sob a
guarda desta, no caso de alcance ou omissdo em prestar contas nos devidos prazos.

§ 1° - O Prefeito, ao ordenar a prisdo, comunicara imediatamente o fato a autoridade judiciaria
competente e providenciara no sentido de ser realizado, com urgéncia, processo de tomada de contas.

§ 2° - A prisdo administrativa ndo excedera de noventa dias.

o A prisdo administrativa esta em desacordo com o inciso LIII, art. 5° da Constituicdo Federal de 1988, tendo sido fixada a
orientacdo pelo STF através do acérdao publicado no DJU de 31-03-89, pag. 4329, RHC 667309 DF, segunda T. 2289 V.U.

Art. 217 - O funcionario podera ser suspenso preventivamente, até noventa dias, desde que seu
afastamento seja necessario para nao influir na apuragao da falta imputada.

Paragrafo unico - Decorrido o respectivo prazo ou ultimada a instru¢do do inquérito, cessardo os
efeitos da suspensao preventiva, salvo no caso de alcance ou mal-versagéo de dinheiro publico, quando se
estenderao até a decisao final.



Art. 218 - Sdo0 competentes para ordenar a suspenséo preventiva:

| - o Prefeito, em qualquer caso, inclusive nas prorrogagoes até o limite fixado no artigo anterior;

Il - os Secretarios Municipais, Diretores Gerais de Autarquias e os titulares de érgdos subordinados
diretamente ao Prefeito, até o maximo de trinta dias.

Art. 219 - O funcionario tera direito a diferencga de retribuicdo e a contagem do:

| - tempo de servico em que esteve preso ou suspenso, quando do processo ndo houver resultado
em penalidade ou esta se limitar a de repreenséao;

Il - periodo do afastamento que exceder do prazo da suspensao disciplinar aplicada.

TITULO V
DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO |

Da apuragao de irregularidades

Art. 220 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidades no servico municipal ou de falta funcional
€ obrigada a promover de imediato a sua apuracgao, sob pena de se tornar co-responsavel.

Art. 221 - As irregularidades e faltas funcionais serdo apuradas por meio de:

| - sindicancia, quando:

a) nao houver dados suficientes para sua determinagéo ou para apontar o funcionario faltoso;

b) sendo determinado o indiciado, ndo for a falta confessada, documentalmente provada ou
manifestamente evidente;

Il - inquérito administrativo, quando:

a) a gravidade da agdo ou omissao torne o autor passivel de pena das previstas nos incisos Il a VI
do art. 203;

b) na sindicancia ficar comprovada a ocorréncia de irregularidade ou falta funcional grave, ainda que
sem indicagao da autoria.

CAPITULO Il

Da sindicancia

Art. 222 - Toda autoridade municipal € competente para, no ambito do 6rgdo sob sua chefia,
determinar a realizagao de sindicancia.

§ 1° - A sindicancia sera cometida a funcionario de hierarquia igual ou superior a do implicado, se
houver.

§ 2° - O sindicante dedicara tempo integral ao encargo, ficando dispensado de suas atribuigbes
normais até a apresentacao do relatorio.

Art. 223 - O sindicante efetuara de forma sumaria, as diligéncias necessarias ao esclarecimento da
ocorréncia e indicagdo do responsavel, apresentando, no prazo maximo de dez dias uteis, relatério a
respeito.

§ 1° - Preliminarmente, devera o sindicante ouvir o autor da representacao e o funcionario implicado,
se houver.

§ 2° - Reunidos os elementos apurados, o sindicante, traduzira no relatério as suas conclusdes
pessoais, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou transgressédo e o seu enquadramento nas
disposigdes estatutarias.

§ 3° - O sindicante somente sugerira a instauragdo de inquérito administrativo quando os fatos
apurados comprovadamente na sindicancia a tal conduzirem, na forma do inciso Il do art. 221;

§ 4° - Quando a sindicancia concluir pela culpabilidade sera o funcionario notificado para apresentar
defesa, no prazo de trés dias uteis.



«E assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme estabelece o art. 5°, inciso LV da Constituigdo Federal de 1988.

Art. 224 - A autoridade, de posse do relatério do sindicante, acompanhado de elementos que
instruirem o processo, decidira, no prazo de cinco dias Uteis, pela aplicacdo de penalidade de sua
competéncia ou pela instauragéo de inquérito administrativo, ou arquivamento do processo, se for o caso e
estiver na sua algada.

Paragrafo Unico - Quando a aplicagdo da pena cabivel ou a instauragdo de inquérito for de
autoridade de outra algada ou competéncia, a esta devera ser encaminhada a sindicancia para apreciagao
das medidas propostas.

CAPITULO 1lI

Do inquérito administrativo
SECAO |
Disposi¢coes gerais

Art. 225 - O inquérito administrativo sera realizado por comisséo constituida de trés funcionarios
estaveis, com formacao superior, designados pelo Prefeito, dos quais pelo menos um bacharel em Ciéncias
Juridicas e Sociais.

Paragrafo unico - As comissdes de inquérito, quando permanentes, serdo renovadas bianualmente
pelo terco, funcionando seus membros em regime de tempo integral.

e O art. 31, inciso |V, da Lei Organica do Municipio, garante a participacédo de representante sindical, se houver interesse
daquele, nas comissdes de sindicancia e de inquérito que apuram falta funcional.

Art. 226 - Sdo competentes para instaurar inquérito administrativo, o Prefeito, os titulares de
Reparticdes que Ihes sado diretamente subordinados e os Diretores-Gerais de Autarquias.

Art. 227 - Os membros da comissado de inquérito ndo poderdo manter com o indiciado qualquer
vinculo de subordinagéo ou parentesco.

Art. 228 - Nao poderao fazer parte da comissdo, nem secretaria-la, o autor da dendncia ou
representacdo, e quem tenha realizado a sindicancia.

Art. 229 - O inquérito administrativo devera ser iniciado dentro do prazo de cinco dias uteis,
contados da data da sua instauragéo, e ter ultimada a instrugdo em noventa dias, prorrogaveis, a juizo da
autoridade que o houver instaurado, por até sessenta dias, quando circunstancias ou motivos especiais a
justificarem.

SECAO II

Dos atos e termos processuais

Art. 230 - Na realizagao do inquérito administrativo serdo observadas as seguintes normas:

| - O presidente da comissdo, ao instalar os trabalhos, autuara a portaria e demais pecas existentes
e determinara dia, hora e local para a primeira audiéncia e a citagdo dos indiciados.

Il - A citacdo sera feita com antecedéncia minima de cinco dias uteis da data marcada para a
audiéncia inicial e contera dia, hora e local e qualificagao do indiciado e a falta que lhe é imputada.

lll - Caso o indiciado se recuse a receber a citacdo, devera o fato ser certificado, a vista de, no
minimo, duas testemunhas.

IV - Quando houver fundada suspeita de ocultagdo do indiciado, proceder-se-a a citagao por hora
certa, na forma dos artigos 227 a 229 do Cédigo de Processo Civil.

V - Estando o indiciado ausente do Municipio, se conhecido seu endereco, sera citado por via postal,
em carta registrada, juntando-se ao processo o comprovante do registro e o aviso de recebimento.

VI - Quando o indiciado se encontrar em lugar incerto e nao sabido, sera citado mediante edital,
publicado no 6rgéo oficial, com prazo de quinze dias, juntando-se o comprovante ao processo.



VII - A citagdo pessoal, as intimagdes e as notificagdes seréo feitas pelo secretario da comissao,
apresentando ao destinatario o instrumento correspondente em duas vias para que, retendo uma delas,
passe recibo devidamente datado na outra.

VIIl - A tomada de depoimento das testemunhas obedecera, preferentemente, a seguinte ordem:
primeiro, as apresentadas pelo denunciante; a seguir, as indicadas pela comissdo; e, por ultimo, as
arroladas pelo indiciado.

IX - Antes de depor, a testemunha sera devidamente qualificada, declarando o nome, estado civil,
idade, profissdo, residéncia, se é parente do indiciado, ou se mantém ou nao relagbes com o mesmo.

X - Ao ser inquirida uma testemunha, as demais nao poderao estar presentes, salvo 0 caso em que
a comisséo julgue necessaria a acareagao.

§ 1° - Quando o indiciado comparecer voluntariamente perante a comisséo, sera dado como citado.

§ 2° - Nao havendo indiciado, a comissédo intimara as pessoas, funcionarios ou ndo, que
presumivelmente possam esclarecer a ocorréncia, objeto do inquérito.

§ 3° - Quando a comissédo entender que os elementos do processo sao insuficientes para bem
caracterizar a ocorréncia, podera ouvir previamente a vitima ou o denunciante da irregularidade ou falta
funcional.

e A citagdo, prevista no inciso Il deste artigo, deve ser acompanhada de copia da portaria, a qual deve descrever
fundamentadamente os fatos aos mesmos atribuidos, sob pena de nulidade, conforme acérdao do TJ-SP, em RJTJ-SP 55:68.

Art. 231 - Feita a citacdo e ndo comparecendo o indiciado, o processo prosseguira a revelia com
defensor designado pelo presidente da comissdo; o mesmo acontecendo nos casos dos incisos V e VI do
artigo anterior, se ndo comparecer no prazo fixado.

« E assegurada a ampla defesa, conforme o art. 5°, inciso LV da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 232 - O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por intermédio de defensor, assistir aos
atos probatérios que se realizarem perante a comisséo, requerendo medidas que julgar convenientes.

Paragrafo unico - O indiciado podera requerer ao presidente da comisséo a designagéo de defensor
dativo.

Art. 233 - O indiciado, dentro do prazo de cinco dias Uteis apds o interrogatério, podera requerer
diligéncia, produzir prova documental e arrolar testemunhas até o maximo de cinco.

Paragrafo unico - Se as testemunhas de defesa nao forem encontradas e o indiciado, dentro de trés
dias uteis ndo indicar outras em substituigdo, prosseguir-se-a nos demais termos do processo.

Art. 234 - A testemunha somente podera eximir-se de depor nos casos previstos na lei penal.

§ 1° - Se arrolados como testemunha, o Prefeito, os Secretarios do Municipio, os Diretores-Gerais
de Autarquias e os Vereadores, bem como autoridades federais ou estaduais de niveis hierarquicos a eles
assemelhados ou superiores, serdo ouvidos em local, dia e hora previamente ajustados com a autoridade
processante.

§ 2° - Os servidores municipais arrolados como testemunhas serdo requisitados aos respectivos
chefes e os federais e estaduais, bem como os militares ser&o notificados por intermédio das reparticbes ou
unidades a que pertencerem.

§ 3° - No caso em que pessoa estranha ao servigo publico se recuse a depor perante a comissao, o
presidente solicitara a autoridade policial providéncias no sentido de ser ela ouvida na Policia,
encaminhando, para tanto, aquela autoridade, a matéria reduzida a itens, sobre a qual deva ser ouvida.

e O § 2° deste artigo esta em conformidade com o § 2°, art. 412 do Cddigo de Processo Civil.

Art. 235 - Durante o curso do processo, a comissdo promovera as diligéncias que se fizerem
necessarias a elucidagéo do objeto do inquérito, podendo, inclusive, recorrer a técnicos e peritos.
Paragrafo unico - Os érgaos municipais atenderdo com prioridade as solicitagdes da Comisséao.

Art. 236 - Compete a Comissdo conhecer de novas imputagdes que surgirem contra o indiciado
durante o processo, caso em que este podera produzir provas em sua defesa.

Art. 237 - A Comissao, a vista de elementos de prova colhidos no decurso do processo, podera
indiciar o funcionario que sera imediatamente citado para fins de interrogatério e acompanhamento do
processo nos termos deste Capitulo.

Paragrafo unico - A indiciagdo de que trata este artigo sera feita através de portaria do presidente da
Comissao que a encaminhara ao 6rgéo de recursos humanos para fins de registro.

Art. 238 - Na formagédo material do processo, obedecer-se-a as seguintes normas:



| - Todos os termos lavrados pelo secretario terdo forma processual sucinta e, quando possivel,
padronizada.

I - A juntada de documentos sera feita pela ordem cronolégica de apresentacdo, mediante
despacho do presidente da comissao.

[l - A coépia da ficha funcional devera integrar o processo desde a indiciagao do funcionario.

IV - Juntar-se-a também ao processo, apds despacho do presidente, o mandato que, revestido das
formalidades legais, permitira a intervencao do procurador do indiciado.

Art. 239 - Ultimada a instrucdo do processo, intimar-se-a o indiciado, ou seu defensor, correndo da
data da intimagdo o prazo de dez dias para apresentagdo de defesa por escrito, sendo-lhe facultada a
retirada de autos suplementares.

§ 1° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de vinte dias.

§ 2° - O prazo de defesa podera ser suprimido, a critério da comissdo, quando esta a julgar
desnecessaria ante a inconteste comprovacgao da inocéncia do indiciado.

* O § 2° deste artigo esta em desacordo com o inciso LV, do art. 5° da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 240 - Esgotado o prazo de defesa, a comisséo apresentara o seu relatério dentro de vinte dias
uteis.

§ 1° - Se a defesa tiver sido dispensada ou apresentada antes da fluéncia do prazo, contar-se-a o
destinado a feitura do relatério a partir do dia seguinte ao da dispensa ou apresentacéo.

§ 2° - No relatério, a comissdo apreciara em relagdo a cada indiciado, separadamente, as
irregularidades de que foi acusado, as provas que instruirem o processo e as razdes de defesa, propondo,
justificadamente, a absolvigao ou a punigéo, sugerindo, neste caso, a pena que couber.

§ 3° - Devera também a comissdo em seu relatério, sugerir providéncias tendentes a evitar a
reprodugao de fatos semelhantes ao que originou o processo, bem como quaisquer outras que lhe paregam
do interesse do servigo publico municipal.

Art. 241 - Apresentado o relatério, a comissao ficara a disposicdo da autoridade que houver
instaurado o inquérito para qualquer esclarecimento ou providéncia julgada necessaria.

Art. 242 - Recebido o processo, a autoridade que houver instaurado o inquérito, ouvido o 6rgéo
colegiado competente, devera aprecia-lo no prazo de quinze dias.

§ 1° - Quando nao forem da algada da autoridade a aplicagdo das penalidades e as providéncias
indicadas, estas serdo propostas ao Prefeito, no prazo marcado para julgamento.

§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, o prazo para deciséo final, contado da data do recebimento
do processo pelo Prefeito, sera também de quinze dias.

§ 3° - A autoridade julgadora promovera a publicagdo em 6rgao oficial, no prazo de oito dias, da
decisao que proferir, expedira os atos decorrentes do julgamento e determinara as providéncias necessarias
a sua execugao.

§ 4 ° - Cumprido o disposto no paragrafo anterior, dar-se-a ciéncia da solugao do processo ao autor
da representagao e a comissao de inquérito, arquivando-se apds o processo.

Art. 243 - Quando ao funcionario se imputar crime praticado na esfera administrativa, a autoridade
que houver instaurado o processo, providenciara para que, simultaneamente, se instaure o inquérito policial.

Art. 244 - A decisdo que reconhecer a pratica de infragcdo capitulada na lei penal implicara, sem
prejuizo das sancbes administrativas, a remessa do traslado ou autos suplementares do inquérito a
autoridade competente.

Art. 245 - E assegurada a intervencg&o do indiciado ou seu defensor em qualquer fase do processo,
até a apresentacao da defesa.

Art. 246 - Tanto no inquérito administrativo, como na sindicancia, podera ser arguida suspeigéo ou
nulidade, durante ou apés a formagado da culpa, devendo a argligdo, fundamentar-se em texto legal, sob
pena de ser dada como inepta.

Paragrafo unico - As irregularidades processuais que n&o constituirem vicios substanciais
insanaveis, suscetiveis de influirem na apuracdao da verdade ou na decisdo do processo, ndo lhe
determinardo a nulidade.



CAPITULO IV

Do processo por abandono de cargo ou por auséncias excessivas
ao servico

Art. 247 - E dever do chefe imediato conhecer dos motivos que levam o funcionario a faltar
consecutiva ou freqientemente ao servigo.

Paragrafo Unico - Constatadas as primeiras faltas, devera o chefe imediato, sob pena de se tornar
co-responsavel, comunicar o fato ao 6rgédo de apoio administrativo local, que promovera as diligéncias
necessarias a apuragao da ocorréncia.

Art. 248 - Quando o numero de faltas ultrapassar a trinta consecutivos ou sessenta interpolados
durante um ano, o 6rgdo de apoio administrativo da reparticio onde sirva o funcionario comunicara a
ocorréncia ao 6rgao de recursos humanos.

Paragrafo unico - Para aferigdo do niumero de faltas, as horas serdo convertidas em dias quando o
funcionario estiver sujeito a regime de plantdes.

Art. 249 - O 6rgao de recursos humanos de posse dos elementos de que trata o artigo anterior,
promovera sindicancia e, a vista do resultado nela colhido, propora:

| - a solugao, se ficar provada a existéncia de forga maior, coagao ilegal ou circunstancia ligada ao
estado fisico ou psiquico do funcionario, que contribua para nao se caracterizar o abandono de cargo ou que
possa determinar a justificabilidade das faltas;

Il - a instauragédo de inquérito administrativo se inexistirem provas das situagées mencionadas no
inciso anterior, ou, existindo, forem julgadas insatisfatérias.

Paragrafo unico - Salvo no caso em que ficar caracterizada, desde logo, a intengdo do faltoso em
abandonar o cargo, ser-lhe-a permitido continuar em exercicio, a titulo precario, sem prejuizo da conclusao
do processo.

CAPITULO V

Da revisao do inquérito administrativo

Art. 250 - A revisdo do inquérito administrativo podera ser requerida a qualquer tempo, uma unica
vez, quando:

| - a decisdo for contraria ao texto da lei ou a evidéncia dos autos;

Il - a decisdo se fundar em depoimentos, exames ou documentos falsos ou viciados;

Il - forem aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar a inocéncia do interessado ou de autorizar
diminuigéo da pena.

Paragrafo unico - O pedido de revisdo ndo tem efeito suspensivo e nem permite agravacao da pena.

Art. 251 - O pedido de revisao, submetido a despacho do Prefeito, sera instruido pela Comissao de
Inquérito e revisado pelo érgédo colegiado competente, no prazo maximo de sessenta dias.

Paragrafo unico - Tratando-se de funcionario falecido, desaparecido ou incapacitado de requerer,
podera a revisao ser solicitada por qualquer pessoa.

TiTULO VI
DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 252 - Além de funcionarios, podera o servigo publico municipal dispor de empregados
contratados sob regime da CLT para o exercicio de trabalhos bragais nas fungbes de: Operario, Operério de
Limpeza e Gari.



Paragrafo unico - Poderdo ainda ser admitidos menores carentes, com idade entre dezesseis e
dezoito anos, para a fungdo de Mandalete e de quatorze a dezesseis anos, para a fungcdo de Jardineiro-
Mirim, pelo prazo maximo de dois anos, inadmitida prorrogacao.

* Redacéo do paragrafo unico do art. 252 dada pela Lei Complementar n° 163, de 18-12-87.
Inaplicabilidade deste artigo, face a revogacao pela Lei Complementar n°® 233, de 05-10-90, que dispde sobre o Regime
Juridico dos Funcionarios do Municipio de Porto Alegre e art. 37, inciso Il, da Constituicao Federal.

Art. 253 - Podera também o servigo publico municipal se valer de:

| - estagiarios estudantes, pelo prazo maximo de 720 dias, com dispensa automatica no final desse
prazo;

Il - médicos-residentes, por prazo certo, nos termos da legislagdo propria.

e Redacédo do inciso |, deste artigo dada pela Lei Complementar n°® 426, de 29-12-98.

Decreto n°® 10.245, de 19-03-92, consolida disposi¢des para estagio curricular e ndo curricular, revogando especialmente os
Decretos n° 8.821, de 17-11-86, 8.942, de 23-06-89, 9.210, de 25-07-88 e 9.645, de 14-02-90.

O art. 37, inciso 1X da Constituicdo Federal de 1988 e o art. 17, inciso Il da Lei Organica do Municipio prevéem a admisséo
de pessoal por tempo determinado, sendo adotada pelo Municipio através da Lei n® 7.770, de 18-01-96, que dispde sobre o assunto
referido.

Decreto n° 12.270, de 12.03.99 revogou o Decreto n 10.245/92.

Decreto n°® 12.559, de 17.11.99, alterou a redagéo do art. 6° do Decreto n® 11.955, de 22.04.98.

Art. 254 - Do exercicio de encargos ou servigos diferentes dos definidos em lei ou regulamento,
como proprios de seu cargo ou funcgao gratificada, ndo decorre nenhum direito ao funcionario.

Art. 255 - E vedado as chefias manter sob suas ordens parentes até segundo grau, salvo quando se
tratar de fungcéo de imediata confianga e livre escolha, ndo podendo, porém, exceder de dois 0 numero de
auxiliares nessas condig¢des.

Art. 256 - O ¢6rgdo de recursos humanos fornecera aos servidores documento de identidade
funcional.

e Decreto n° 9.866, de 29-11-90, alterado pelo Decreto n® 11.494, de 10-05-96, em seu art. 3°, regulamenta a concessao de
documento de identidade funcional.

Art. 257 - Consideram-se da familia do funcionario, além do cOnjuge, da companheira ou
companheiro e dos filhos, quaisquer outras pessoas que comprovadamente vivam as suas expensas.

Paragrafo unico - A condigao de companheira ou companheiro requer a comprovagéo de:

| - coabitagdo por mais de cinco anos ou

Il - coabitacao e existéncia de filho em comum.

o Lei Federal n° 9.278, de 10-05-96, regulamenta o § 3° do art. 226 da Constituigdo Federal de 1988, n&o estipulando prazo
para coabitagéo.

Art. 258 - Na contagem, em dias corridos, dos prazos fixados neste Estatuto, sera observado o
seguinte:

| - Excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento;

Il - Quando o prazo terminar em domingo ou dia em que ndo haja expediente, o seu vencimento
sera prorrogado para o primeiro dia util seguinte.

e Por analogia ao disposto no § 2° do art. 184 do Cddigo de Processo Civil, € recomendado que os prazos devam ser
contados a partir do primeiro dia util.

Art. 259 - A atribuicdo de qualquer direito ou vantagem cuja concessao dependa de ato ou portaria
do Prefeito, ou de outra autoridade com competéncia para tal, somente produzira efeito a partir da data da
publicagao.

e O artigo esta em acordo com o “caput”, do art 37 da Constituicdo Federal de 1988.
Art. 260 - Sera admitido o recebimento, por procuragdo, de qualquer importancia dos cofres
municipais, quando o funcionario ou inativo se encontrar fora da sede do Municipio ou comprovadamente

impossibilitado de locomover-se.

Art. 261 - Reparticbes, para os exclusivos efeitos deste Estatuto, sdo as Secretarias Municipais e os
demais 6rgaos diretamente subordinados ao Prefeito.



Art. 262 - Entende-se por 6rgéo colegiado competente, para os efeitos deste Estatuto, o Conselho
Municipal de Administracdo de Pessoal - COMAP.

Art. 263 - Por motivo de convicgao filosdfica, religiosa ou politica, nenhum servidor podera ser
privado de qualquer de seus direitos nem sofrer alteragdes em sua atividade funcional.

e O artigo est:’él em acordo com o inciso VI, do art. 5° da Constituicao Federal de 1988.
Art. 264 - E vedado exigir atestado de ideologia como condi¢c&o para posse ou exercicio de cargo ou
fungéo publica.

e O artigo estd em conformidade com o inciso llll, do art. 5° da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 265 - Os funcionarios municipais, no exercicio de suas atribui¢cdes, ndo estao sujeitos a agao
penal por ofensa irrogada em quaisquer escritos de natureza administrativa.
Paragrafo unico - A requerimento do interessado, serdo riscadas as ofensas irrogadas.

Art. 266 - O servidor que esteja sujeito a fiscalizagdo de 6rgao profissional e for suspenso do
exercicio da profissdo, enquanto durar a medida, ndo podera desempenhar atividade que envolva
responsabilidade técnico-profissional.

Art. 267 - O Executivo regulara as condigbes necessarias a perfeita execugao deste Estatuto,
observados os principios gerais nele consignados.

Art. 268 - O disposto neste Estatuto é extensivo aos funcionarios das Autarquias, respeitada, quanto
a pratica de atos administrativos, a competéncia dos respectivos titulares.

Art. 269 - Os sistemas de pessoal das Autarquias deverao ser estabelecidos em consonéancia com o
vigente na Administragdo Centralizada, ressalvadas as peculiaridades dos respectivos servigos.

Art. 270 - Os Diretores-Gerais nas Autarquias poderdo praticar os atos administrativos de
competéncia do Prefeito, salvo os indelegaveis.

Art. 271 - A transposi¢éo de funcionario de um para outro quadro do Municipio devera ser precedida
da verificagao de existéncia de vaga, identidade dos cargos e interesse da Administracao.

Art. 272 - O dia 28 de outubro é consagrado ao servidor publico municipal.

Art. 273 - Fica assegurado aos atuais funcionarios que tenham completado o decénio, o direito de
optar pela licenga-prémio nas hipoteses previstas no art.179 da Lei Complementar n° 10, de 22 de margo de
1974.

§ 1° - Aos funcionarios que nao tiverem o decénio completo, sera assegurado proporcionalmente ao
tempo de servigo, computado em meses, prestado até a data de vigéncia desta Lei, a opgédo na forma deste
artigo.

§ 2° - Os funcionarios a que se refere o paragrafo anterior, que ndo manifestarem sua opgao, terdo
computado aquele tempo de servigo para efeitos de interagdo do quinqiiénio, na forma desta Lei.

§ 3° - No caso de opgao por conversdo em dinheiro a percepgédo do valor correspondente sera
deferida ao funcionario, no més subseqliiente ao que implementaria o direito a licenga-prémio integral, na
forma da legislagao anterior.

§ 4° - Para os efeitos deste artigo, o funcionario tera noventa dias, a contar da data da vigéncia
desta lei, para formalizar a sua opg¢éao junto ao 6rgao de recursos humanos.

Art. 274 - Os funcionarios abrangidos pelas disposi¢des do paragrafo unico do art. 194, serdo
mantidos nas respectivas situagdes até o final do prazo da convocagéo.

o Paragrafo unico do art. 194, foi revogado pela Lei Complementar n°® 151, de 04.02.87.

Art. 275 - No exercicio de 1985, a gratificagdo natalina de que tratam os artigos 98 e 99 desta lei,
sera concedida no percentual estabelecido na lei especifica.

Art. 276 - Ressalvado os direitos adquiridos, o ato juridico perfeito e a coisa julgada, sao revogadas
as disposi¢cdes em contrario, especialmente o art. 8° da Lei n° 3355, de 19 de dezembro de 1969, as Leis n°
3563, de 19 de novembro de 1971 e n° 3928, de 04 de novembro de 1974, e a Lei Complementar n°® 10, de
22 de margo de 1974 e toda a legislacao sobre pessoal cuja matéria esteja regulada neste Estatuto.



Art. 277 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagéao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 31 de dezembro de 1985.

Joao Antonio Dib,

Prefeito.

Valter Luiz de Lemos,

Secretario Municipal de Administracao.

Claudio Ferraro,
Secretario do Planejamento Municipal.

Hermes Dutra,
Secretario Municipal de Educacéo e Cultura.

Adaury Pinto Filippi,
Secretario Municipal da Producao, Industria e Comércio.

Carlos Rafael dos Santos,
Secretario Municipal do Meio Ambiente.

Wladimir Romualdo Alberto Sohne,
Secretario Municipal de Obras e Viagao.

» Esta Lei foi publicada no Diario Oficial do Estado em 09-01-86.
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INDICE ALFABETICO E REMISSIVO

ABANDONO DE CARGO

- pena de demisséo, art. 207, IlI.

- deveres do chefe imediato e da administragao local, art. 247 e paragrafo Unico.

- sindicancia e inquérito administrativo, art. 221, 1 e Il.

- permissao para continuar em exercicio a titulo precario, art. 249, paragrafo unico.
- comunicacgao de ocorréncia ao 6rgao de RH, art. 248.

- promogéao da sindicancia pelo 6rgao de RH, art. 249, I e Il.

ABONO FAMILIAR

- concessao e condigdes, art. 134.

- nao é devido em caso de acumulo, art. 135.

- declaragao sob responsabilidade, art. 136.

- alteragdes que resultem em excluséo, art. 136, paragrafo unico.

- retroagdo de pagamento, art. 137.

- ndo sofrera qualquer reducédo nem estara sujeito a tributos ou incidéncia de contribuigcbes, art. 138.
- condigbes para percepgao, art. 134, § 3°.

ACIDENTE EM SERVICO

- assegurada retribuicdo pecuniaria integral, art. 148.

- indispensavel comprovagao detalhada da ocorréncia, art. 148, § 1°.

- 0 laudo médico devera estabelecer sua caracterizacao, art. 148, § 2°.

- ndo dara motivo a licenca, art. 149.

- da direito a aposentadoria ao funcionario em estagio probatério ou homeado em comisséo, art.

- provento integral, art. 176, |, "a".

- pratica de ato humanitario ou devogao a causa publica, art. 177.
- pensao a viuva ou aos filhos menores, art. 101.

ACUMULAGAO

- proibida, art. 191.

- casos e condi¢cées em que é permitida, art. 192.

- ndo se aplica aos aposentados, art. 193.

- ndo se compreende na proibi¢ao, art. 194.

- sujeita a pena de demisséo, se provada a ma fé, arts. 195, paragrafo unico, e 207, VIII.
- tempo de servigo para efeito de adicional na acumulagdo remunerada, art. 127.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

- concessao e condigoes, arts. 110, |, e 125.

- cobmputo do tempo de servico, arts. 79 e 126.
- na acumulagado remunerada, art. 127.

ADMISSAO

- empregados, art. 252.
- estagiarios e médicos residentes, art. 253.

ADVERTENCIA
- ndo constitui pena disciplinar, art. 203, § 3°.
AFASTAMENTOS

- a disposicao, art. 32, I.
- estudo ou missao cientifica e cultural, art. 32, I1.
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- estudo ou misséo especial no interesse do Municipio, art. 32, lIl.

- exercicio em reparticdes diferentes daquela em que estiver lotado, art. 32, IV.
- convocagao para integrar representagao desportiva, art. 32, V.

- em virtude de priséo, art. 34.

- considerados de efetivo exercicio, art. 76.

- do funcionario estudante, art. 90.

- ndo podera permanecer afastado por mais de, art. 33.

AGRESSAO NAO PROVOCADA

- retribuigdo pecuniaria integral, art. 148.
- licenga e tratamento dependem de comprovacéo, art. 148, § 1°.
- da direito a aposentadoria ao funcionario em estagio probatério ou homeado em comisséo, art.

- provento integral, art. 176, |, "a".
- pensdo a viuva ou aos filhos, art. 101 (Obs. § 1° deste artigo deveria referir ao art. 257 e ndo ao

APOSENTADORIA

- modalidade, art. 168.

- por invalidez, arts. 169, § 4°, 171 e 172.

- por limite de idade, art. 173.

- por tempo de servigo, art. 174.

- do funciondrio em comissao ou estagiario, art. 169.

- do professor ou especialista em educacao, art. 174, paragrafo unico.
- determinagéo dos proventos, arts. 176 e 178.

- incorporagéo da fungao gratificada, art. 179.

- revisdo de proventos, art. 183.

APROVEITAMENTO

- conceito e condigdes, art. 66.
- em cargo de natureza diversa, art. 67.

APURAGCAO
- de resultado do estagio probatorio, art. 42.
- de freqUiéncia, art. 30, paragrafo unico.

- de tempo de servigo, art. 74.
- de irregularidades, arts. 220 e 221.

ASCENSAO FUNCIONAL

- conceito, art. 48.
- somente podera concorrer, art. 49, I e Il.
- sera anulado o beneficio, art. 50, §§ 1° e 2°.

ASSIDUIDADE

- constitui dever, art. 196, .
- perda de retribuicdo, art. 116, § 1°, l e ll.

ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO
- promovido pelo Municipio, arts. 93 a 95.
- obrigatdria a contribuicéo, art. 96.
- contribuicdo do Municipio, art. 97.

ATESTADO

- excepcionalidade de médico particular, art. 146, §§ 1° e 2°.
- falso de prestagao de servigo extraordinario, art. 205, V.



- de ideologia, art. 264.
ATRIBUIGOES

- diferentes das de seu cargo ou fungéo, arts. 197, Xl, e 254.

- de encargos a pessoas estranhas, art. 197, XXIII.

- de tarefas, art. 60.

- de qualquer direito ou vantagem somente produzira efeito a partir da data da publicagao, art. 259.

AUSENCIAS AO SERVIGO

- eventuais, art. 116.
- excessivas, arts. 207, lll e IV, e 247 a 249.

AUTARQUIAS

- o Estatuto é extensivo, art. 268.

- 0s sistemas de pessoal deverao ser estabelecidos, art. 269.

- os diretores-gerais poderao praticar os atos de competéncia do Prefeito, art. 270.
- transposicgao, art. 271.

AUXILIO

- funeral, art. 100.
- outras vantagens, art. 110, X.

AVANCOS

- concessao automatica, art. 122.

- condigbes para concessao, art. 123.

- concedidos aos 35 ou 30 anos de servigo, art. 124.

- ndo se considerara interrupcao de atividade, arts. 123 e 76.
- sera protelado, art. 123, paragrafo unico.

BOLSA DE ESTUDO

- concessao, art. 102.
- indenizag&o ao Municipio, art. 102, § 2°.

CARGOS PUBLICOS MUNICIPAIS

- conceito, art. 3°.

- formas de provimento, art. 4°.

- provimento sem concurso s6 quando em comissao, art. 7°.
- providos por, art.11.

CASAMENTO

- afastamento considerado como de efetivo exercicio, art. 76, Il.
CASSAGAO

- de disponibilidade, arts. 203, V e 209.

- de aposentadoria, art. 203, VI.

- prescrigao, art. 213, IV.

CAUGAO

- quando é exigida, modalidades e procedimentos, art. 31.

CLASSE

- conceito, art. 5°.



COMISSAO DE INQUERITO

- constituicao, art. 225.

- renovagao e regime de funcionamento, art. 225, paragrafo unico.
- ndo poderao manter vinculo, art. 227.

- ndo poderao fazer parte, art. 228.

- promovera diligéncia, art. 235.

- novas imputacgdes, art. 236.

- podera indiciar, art. 237.

- apresentagao do relatorio com conclusdes e sugestoes, art. 240.
- a disposicao da autoridade, art. 234, § 3°.

COMISSIONADO

- perdera o vencimento, art. 115, .

- proibicdo de acumulo ndo se aplica aos aposentados, art. 193, II.
- prazo para inspegao de saude, art. 9°.

- casos em que cabe licenga, art. 141, paragrafo unico.

COMUNICAGOES

- de inicio de exercicio, art. 30.

- de doenga, art. 116, § 2°.

- sobre penalidade, art. 215, paragrafo unico.

- de faltas consecutivas ou frequientes, arts. 247, paragrafo Unico, e 248.
- de efetividade, art. 30, paragrafo unico.

- de prisdo administrativa, art. 216, § 1°.

CONCURSO INTERNO

- conceito, art. 18.

- prova seletiva, art. 18, l e ll.

- casos em que ocorrera recrutamento geral, art. 18, paragrafo unico.
- aplicagdo de normas do concurso publico, art. 19.

CONCURSO PUBLICO
- conceito, art. 15.

- prazo de validade, art. 17, e paragrafo unico.

- limites de idade para inscrigéo, art. 16.

- caso de empate, art. 12.

- necessidade para provimento, art. 11, paragrafo unico.

CONSIGNAGOES

- permitidas, art. 105.

- obrigatdrias, art. 104.

- pagamento aos consignatarios, art. 106.

- limites, art. 107.

- ndo cabera desconto parcelado, art. 107, paragrafo unico.
- sera objeto de regulamento, art. 108.

CONTRATO DE TRABALHO

- trabalhos bragais, art. 252.
- menores carentes, art. 252, paragrafo unico.

CONVICGAO FILOSOFICA, RELIGIOSA, POLITICA OU IDEOLOGICA

- garantia, art. 263.
- vedado exigir atestado de ideologia, art. 264.



CORRUPCAO
- penalidade, art. 207, XIII.
CRIME

- afastamento por priséo, art. 34.
- perda de retribuicdo por prisdo, art. 116, § 1°, l e Il

CRITICA
- quando permitida, art. 197, .
CURSOS

- especialmente promovido para concurso interno, art. 18, I.
- treinamento para estagiario, art. 43.

- é assegurado o afastamento, art. 90.

- de treinamento, art. 93, § 1°, VII.

- bolsa de estudo, art. 102.

DELIMITAGAO
- de atribuicao, art. 60.
DEMISSAO

- pena disciplinar, art. 203, IV.

- aplicagao, art. 207.

- por abandono de cargo, art. 207, Ill.

- por auséncias excessivas, art. 207, IV.

- a bem do servigo publico, art. 208.

- fundamentagao do ato, art. 211.

- prescrigao, art. 213, lll e IV.

- competéncia, art. 214, I.

- de cargo em comissao, art. 206, paragrafo Unico.

DESCONTOS

- por faltas, art. 116.

- por atrasos, art. 116, § 1°, Il.

- por faltas a turnos de trabalho, art. 116, IlI.
- por prisdo ou condenagéo, art. 116, § 1°, I.
- parcelados, art. 107.

- obrigatérios, art. 104.

- permitidos, art. 105.

- pagamento aos consignatarios, art. 106.

- sera objeto de regulamento, art. 108.

DESIGNAGAO

- para fungao gratificada, art. 68.
- em substituigao, art. 69.

- de sindicante, art. 222.

- de comissao de inquérito, art. 225.
- de defensor dativo, art. 232, paragrafo unico.

DESISTENCIA
- de licenga para tratar de interesses particulares, art. 161.

DESTITUIGAO DE FUNGAO GRATIFICADA



- pena disciplinar, arts. 203, I, e 206.
- prescrig¢ao, art. 213, Ill.
- competéncia, art. 214, 1.

DESVIO DE FUNGCAO

- proibigao, art. 197, XI.
- ndo decorre nenhum direito, art. 254.

DEVERES

- do funcionario, art. 196.

- do superior hierarquico, art. 196, paragrafo unico.

- do chefe imediato em relagéo a falta ao servico, art. 247.

- do titular de 6rgéo de apoio administrativo, em relagéo a falta ao servigo, art. 247, paragrafo unico.

DIA DO SERVIDOR MUNICIPAL
- data consagrada, art. 272.
DIREITO DE PETIGAO

- é assegurado, art. 184.

- reconsideracao, art. 185.

- recurso, art. 186.

- representacao, art. 189.

- prescrigao para reclamacgao administrativa, art. 188.
- isencao de taxa de expediente, art. 189, § 2°.

- vista do processo, art. 190.

- interrompem prescri¢ao, art. 188 § 2°.

DISPONIBILIDADE

- hipotese, art. 167.

- provento do disponivel, arts. 167, §§ 1° e 4°, e 176, Il, "c".
- ndo exclui a investidura em postos de confianga. art. 167, § 2°.
- atribuicdo de fungbes compativeis, art. 167, § 3°.

- podera ser aposentado, art. 167, § 5°.

- cassagao, arts. 203, V, e 209.

EDITAL

- de citagao, art. 230, VI.

EFETIVIDADE

- comunicagao mensal, art. 30, paragrafo Unico.
ESTABILIDADE

- o funcionario adquire, art. 46.

- diz respeito ao servigo publico, art. 46, paragrafo unico.

- demissao mediante inquérito, art. 47.

ESTAGIARIOS

- permite: art. 253, .

ESTAGIO PROBATORIO

- conceito, periodo e requisitos, art. 42.
- treinamento em servigo, art. 43.



- aferi¢cdo periddica e final, art. 44.

- deve ser cumprido no exercicio do cargo, art. 45.

- exoneragao de estagiario, arts. 44, § 1°, e 71, 1, "b".
- vantagem aos estudantes, art. 90, § 3°.

EXERCICIO

- conceito, art. 28.

- prazo para inicio, art. 29.

- ndo é interrompido, art. 29, § 2°.

- comunicagao sobre inicio e alteragées, art. 30.
- em reparticao diferente, art. 32, IV.

- ndo decorre nenhum direito, art. 254.

- ndo podera entrar, art. 31.

EXONERAGAO

- de cargo de provimento efetivo, art. 71, 1, "b" e "c".
- de cargo em comissao, art. 71, 1l, "a".
- ap6s conclusao de inquérito, art. 212.

FALTAS

- proibido levar a conta de férias, art. 81, § 1°.

- do estudante, art. 90, § 2°.

- ndo justificadas, art. 116.

- comunicagao imediata no caso de doenca, art. 116, § 2°.
- consecutivas ou frequientes, arts. 247 e 248.

FERIAS

- anuais, art. 81.

- facultada em dois periodos, art. 81, § 4°.

- dos que trabalham com substancias radioativas, art. 81, § 5°.
- dos integrantes do Magistério, art. 81, § 6°.

- conversao em pecunia, art. 82.

- organizagao e alteragao da escala, art. 83.

- antecipacéo, art. 84.

- nos casos de falecimento, art. 84, § 3°.

- proibida a acumulacéo, art. 85.

- protelagéo do direito, art. 86.

- perda do direito, art. 88.

- promovido, transferido, readaptado ou relotado, art. 89.

- funcionario que tiver gozado licenga para tratar de interesses particulares, art. 87.

FUNCIONARIO

- conceito, art. 2°.

- assisténcia, arts. 93 a 97.

- deveres, art. 196.

- proibigcdes, art. 197.

- é responsavel, art. 198.

- ndo esté sujeito a agéo penal por ofensa irrogada, art. 265.

- percebera jeton, art. 140.

- ndo podera permanecer em licenga por mais de, art. 142.

- sera mantido na respectiva situagao, art. 274 (Obs. este artigo se remete a paragrafo unico
suprimido).

FUNCIONARIO ESTUDANTE
- afastamentos, art. 90.

- comprovagao perante a chefia, art. 90, § 2°.
- em estagio probatdrio, art. 90, § 3°.



- obrigagao de trazer em dia o servigo, art. 91.
- autorizagao para viagem, art. 92.

GRATIFICAGOES

- de fungéo, arts. 110, I, 128 a 130, e 179.

- por regime especial de trabalho, arts. 110, Ill, 131 a 133.
- especificas, art. 110, IV.

- especiais, art. 110, V.

- permitida na acumulacgao, art. 194, I1.

- incorporaveis ao vencimento, art. 129.

- que se incorporam ao provento, arts. 179 a 181.

- natalina, arts. 98 e 99.

- excluem-se mutuamente, art. 118.

- pela execugao ou acompanhamento de trabalho técnico especializado ou cientifico, art. 111.
- assegurada a percep¢ao em atividade, art. 132.

- ndo incidirdao quaisquer outras gratificagdes, art. 133.

- continuara a perceber, art. 119.

HORARIO DE TRABALHO

- normal das reparticdes determinado pelo Prefeito, art. 35.
- estabelecido na legislagéo especifica, art. 36.

- regimes especiais de trabalho, art. 37, |, e paragrafo unico.
- servico extraordinario, arts. 37, Il, 38, 39 e 40.

- noturno, art. 37, Ill, e 41.

IDADE

- limites para inscrigdo em concurso, art. 16.

- comprovacgao de idade, art. 16, § 1°.

- ndo estdo sujeitos a limite de idade, art. 16, § 2°.
- nos casos de acumulagao, art. 16, § 3°.

- para aposentadoria compulsoria, art. 173.

INDENIZAGOES

- desconto parcelado, arts. 107 e 199, § 1°.
- ndo cabera desconto parcelado, art. 107, paragrafo unico.
- por dano causado a terceiros, art. 199, §§ 2° e 3°.

INGRESSO

- requisitos, art. 8°.
- precedera, arts. 9° e 10.

INQUERITO ADMINISTRATIVO

- casos em que cabe instauracgao, arts. 221, 1l, 223, § 3°, 224, e 249, II.

- constituicao da comissao, art. 225.

- competéncia para instauracgéo, art. 226.

- prazos para inicio e instrucao, art. 229.

- normas a serem observadas, art. 230.

- a revelia com defensor designado, art. 231.

- direitos do indiciado, art. 232.

- testemunhas, arts. 230, VIII, e 234.

- formacéao do processo, art. 238.

- prazos para a defesa, art. 239.

- idem para elaboragao do relatério, art. 240.

- sugestoes de providéncias tendentes a evitar a reprodugao de irregularidades, art. 240, § 3°.
- fases de apreciacao e decisdo, arts. 242 a 244.

- argliigdo de suspeicdo ou nulidade, art. 246.

- o indiciado n&o podera ser exonerado, a pedido, antes de concluséo, art. 212.



- o resultado deve ser registrado na ficha individual, art. 215.
- 0 indiciado podera requerer, art. 233.
- é assegurada intervencgao, art. 245.

INSPEGAO DE SAUDE

- para ingresso, art. 9°.

- prazo de validade, art. 9°, paragrafo unico.

- realizagao pelo 6rgdo competente, arts. 9°, 143, § 1°, 150, paragrafo unico, e 171.
- sera suspenso o pagamento do funcionario que recusar, art. 143, § 3°.
- casos em que € dispensada a junta médica, arts. 144, |, e 146.

- em pessoa da familia, art. 150.

- para reverséo, art. 63, § 1°.

- para aproveitamento, art. 66, § 3°.

- por junta médica, para aposentadoria por invalidez, art. 171.

- exame psicoldgico, art. 10.

- sera efetuada, art. 144.

IRREGULARIDADES

- o funcionario deve representar ou comunicar, art. 196, VIII.

- ha omisséo sera o chefe considerado como co-autor, art. 196, paragrafo unico.
- toda autoridade é obrigada a promover sua apuragao, art. 220.

- modalidades de apuragao, art. 221.

ISENGAO DA TAXA DE EXPEDIENTE
- para petigbes, art. 189, § 2°.
LICENCAS

- modalidades, art. 141.

- do funciondrio em comissao, art. 141, paragrafo unico.

- periodo maximo, art. 142.

- para tratamento de saude, indispensavel a inspe¢cao médica, art. 143, § 1°.
- inicio para tratamento de saude, art. 143, § 2°.

- sera suspenso o pagamento do que se recusar, art. 143, § 3°.

- casos em que é dispensada a junta médica, art. 144, |.

- nas licengas para tratamento de saude prolongadas, art. 145.

- ao que se encontrar fora do Municipio, art. 146.

- atividade remunerada ou ndo compativel, art. 147.

- assegurada retribuicdo para licenca tratamento de saude, art. 148.
- comprovagao de acidente, art. 148, § 1°.

- doenga em pessoa da familia, arts. 150 e 151.

- com retribuicdo pecuniaria, em licenga por doenga na familia, art. 151.
- a gestante, a puérpera e a paternidade, arts. 152 e 153.

- para fins de adocéo, art. 154.

- para concorrer a cargo publico, art. 155.

- para exercer cargo eletivo, art. 156.

- para prestacao de servigo militar, arts. 157 a 159.

- para tratar de interesses particulares, arts. 160 a 162.

- para acompanhar cbnjuge, art. 163.

- prémio, arts. 164 a 166, e 273.

- modos de fruir, art. 165.

- opgao irreversivel quanto ao modo de fruir, art. 165, § 2°.

- n&o tera direito, art. 166.

LOTAGAO

- conceito, art. 27.

- indicagao da repartigéo, art. 27, § 1°.

- lotacao e relotagédo poderéo ser feitas, art. 27, § 2°.

- de titular de cargo em comisséao ou fungao gratificada, art. 27, § 3°.



- exercicio em outra reparti¢do, art. 32, IV.

LUTO

- considerado o afastamento como de efetivo exercicio, art. 76, lII.
MULTA

- pena disciplinar, art. 203, II.

- aplicagao, art. 205, § 2°.

- na concessao de avangos, art. 123, Il.

- prescrigao, art. 213, Il

- competéncia para aplicagao, art. 214, l e Il

NOMEAGAO

- conceito, art. 20.

- em carater efetivo, art. 20, paragrafo unico.

- requisitos, arts. 8° e 10, paragrafo Unico e 11, paragrafo unico.

- de acordo com a ordem de classificagdo dos candidatos, art. 21.
- em comisséo, art. 20.

OFENSA

- fisica, art. 207, Il.
- irrogada em informagdes, art. 265.
- serdo riscadas, art. 265, paragrafo unico.

OFICIAL DA RESERVA
-licenga para estagio, art. 159.
OPGCAO

- pelo vencimento ou remuneragao, art. 115, paragrafo unico.

- na acumulagéao proibida, art. 195.

- pela licenga-prémio nos termos da legislagdo anterior, art. 273.

- para contribuicdo a previdéncia, assisténcia e seguro obrigatdrio, art. 96, § 1°.

ORGAO COLEGIADO COMPETENTE

- 0 que se entende por, art. 262.
- deverd opinar, arts. 44, § 4°, 242 e 251.

PARENTES

- é vedado trabalhar sob a ordem de, art. 255.
- considera-se da familia, art. 257.

PENAS DISCIPLINARES

- enumeragao, art. 203.

- primeira infragao, art. 203, § 2°.

- adverténcia nao é considerada, art. 203, § 3°.
- repreensao por escrito, art. 204.

- suspensao, art. 205.

- ndo sera aplicada quando em licenga, art. 205, § 1°.
- convertida em multa, art. 205, §§ 2° a 4°.

- destituicdo de fungao, art. 206.

- demisséo, art. 207.

- demissao a bem do servigo publico, art. 208.
- cassacgao de disponibilidade, art. 209.

- cassacgao de aposentadoria, art. 210.



- do ato de demisséao constara, art. 211

- prescrigao, art. 213.

- competéncia, art. 214.

- devera constar do assentamento individual, art. 215.

- comunicagao ao 6rgao de pessoal, art. 215, paragrafo Unico.

PENSAO

- a viuiva do falecido em conseqiiéncia de acidente ou agressao nao provocada, art. 101.
- a companheira ou companheiro, art. 101, § 1°.

- cessacgao, art. 101, § 2°.

- reajuste, art. 101, § 3°.

PETIGAO

- direito de, arts. 184 a 189.
- direito de vistas ao processo, art. 190.

PLANO DE PAGAMENTO

- critérios para fixagdo de vencimento basico, art. 121.
- avangos trienais, art. 122.
- ao completar trinta e cinco ou trinta anos de servigo, art. 124.

PONTUALIDADE

- constitui dever, art. 196, Il.
- perda de retribuigao, art. 116, § 1°, lIl.

POSSE

- conceito, art. 22.

- competéncia, art. 23.

- forma de processamento, art. 24.

- por procuragéo, art. 24.

- responsabilidade de quem da, art. 25.
- prazo, art. 26.

- quando nao se da, art. 26, § 1°.

- prorrogacgao do prazo, art. 26 § 2°.

PRAZOS

- modo de contagem, art. 258.

- de validade de concursos, art. 17.

- sera contado da data da publicagdo do ato nos casos de, art. 29, § 3.
- posse, art. 26.

- de validade da inspegao de saude, art. 9°, paragrafo unico.

- para defesa em inquérito administrativo, art. 239.

- para inicio e instrugao de inquérito administrativo, art. 229.

- para inicio do exercicio, art. 29.

- para a decisao da autoridade em sindicancia, art. 224.

PREMIOS

- o Prefeito podera conferir, art. 103.
PRESCRIGAO

- do direito de reclamagao administrativa, art. 188.
- inicio do prazo, art. 188, § 1°.

- interrupgao, art. 188, § 2°.
- de penalidades, art. 213.



PREVIDENCIA E ASSISTENCIA

- € dever do Municipio, art. 93.

- cabera especialmente ao Municipio, art. 93, § 1°, 1 a VII.

- sera prestada pelo Municipio ou através de entidades, art. 95.
- contribuicao obrigatéria, art. 96.

PRISAO

- ressarcimento no caso de absolvigéo, art. 34, § 1°.

- afastamento, art. 34 e § 2°.

- desconto na retribuigéo, art. 116, § 1°.

- competéncia, art. 216.

- limite maximo, art. 216, § 2°.

- comunicagéo a autoridade judiciaria, art. 216, § 1°.

- direito a retribuicdo e a contagem do tempo, art. 219, I.

PROCESSO ADMINISTRATIVO (vide inquérito administrativo)
PROCESSO POR ABANDONO DE CARGO OU POR AUSENCIAS EXCESSIVAS AO SERVIGO

- é dever do chefe imediato conhecer os motivos, art. 247.

- ao 6rgao de administragao local cabe diligéncias, art. 247, paragrafo unico.
- atuagdo do 6rgao de apoio administrativo da repartigédo, art. 248.

- sindicancia pelo 6rgao central de pessoal, art. 249.

- continuidade do exercicio a titulo precario, art. 249, paragrafo unico.

PROCURAGAO

- posse, art. 24.

- de partes ou servir de intermediario, art. 197, XX.

- para defesa em inquérito administrativo, art. 238, IV.
- para recebimento de importancia, art. 260.

PROGRESSAO

- conceito, art. 51.
- critério, art. 52.
- ndo podera concorrer, art. 49, | e Il

PROIBICOES

- em geral, art. 197.

- de levar a conta de férias, faltas ao servico, art. 81, § 1°.

- de conceder vantagens de estudante ao funcionario em estagio probatorio, art. 90, § 3°.

- de desconto em folha sem autorizagéo, salvo os obrigatdrios, art. 105.

- de afastar-se do exercicio antes da concessao de licenca para tratar de interesses particulares, art.
160, § 2°.

- de acumulagao remunerada, art. 191.

- de determinar ou permitir o desvio de fungéo, art. 197, XI.

- de trabalhar sob as ordens de parentes, art. 255.

PROMOGAO

- conceito, art. 53.
- critério, art. 54.

PROVA DE HABILITAGAO

- na transferéncia, art. 56, §§ 1° e 2°.
- ha readaptagéo, art. 57, § 3°.

- na reversao, art. 64.

- no aproveitamento, art. 67.



PROVENTO

- conceito, art. 175.

- integral, arts. 176, I, "a" a "d", e 177.

- proporcional, art. 176, II.

- valores minimos, art. 178.

- incorporagoes, arts. 179 e 181.

- revisdo automatica, dos proventos dos inativos, art. 183.

PROVIMENTO

- efetivo ou em comisséo, art. 4°.

- 0s cargos sao providos por, art. 11.

- requisitos, arts. 8° e 11, paragrafo unico.
- preferéncia, art. 12.

QUADRO

- conceito, art. 6°.
- transposicgao, art. 271.

READAPTAGAO

- conceito, art. 57.

- casos em que pode ocorrer, art. 57, § 2°.

- normas de processamento, art. 57, §§ 1°, 3° e 4°.

- para cargo de classificagao inferior, art. 58.

- atribuicdes de tarefas, art. 59.

- 0 6rgao competente podera indicar a delimitacao de tarefas, art. 60.

RECLAMAGAO ADMINISTRATIVA

- prescrigao do direito, art. 188.

- contagem do prazo de prescrigéo, art. 188, § 1°.

- interrompe a prescri¢ao, art. 188, § 2°.

- é dirigida ao chefe imediato, art. 189.

- caso em que o funcionario podera encaminha-la a autoridade superior, art. 189, § 1°.
- é isenta do pagamento de taxa de expediente, art. 189, § 2°.

RECONSIDERAGAO

- assegurado ao funcionario o direito de pedir, art. 184.

- devera conter novos argumentos e ndo podera ser renovada, art. 185.

- considerada como recurso quando o autor do despacho, decisdo ou ato houver sido o Prefeito, art.
186, § 1°.

- 0 pedido ndo tem efeito suspensivo, porém se provido, da direito a retroacao, art. 187.

- interrompe a prescri¢ao, art. 188, § 2°.

RECRUTAMENTO

- para cargos de provimento efetivo, art. 13.
- para admissao de empregados, art. 252.

RECURSO

- casos em que cabe, art. 186.

- sera considerado como tal o pedido de reconsideragao, quando o autor do despacho, decisao ou
ato houver sido o Prefeito, art. 186, § 1°.

- ndo tem efeito suspensivo, porém, se provido, da direito a retroagdo, art. 187.

REGIME DE TRABALHO

- 0 Prefeito determinara, art. 35.



- é 0 estabelecido na legislagao especifica, art. 36.

- de tempo integral, art. 37, I, "a".

- de dedicacéo exclusiva, art. 37, I, "b".

- suplementar ou complementar, art. 37, 1, "c".

- servigo extraordinario, arts. 38 a 40.

- plantao extraordinario, art. 39.

- servigo noturno, art. 41.

- privativos de cargo para cujo provimento seja exigida formagao universitaria, art. 37, paragrafo
Unico.

- limite mensal do servigo extraordinario, art. 40.

- quando ndo compensado por folga, art. 38, paragrafo unico.

- as gratificagbes respectivas excluem-se mutuamente, art. 118.

REINTEGRAGAO

- conceito, art. 6°.

- decorrera de decisao administrativa ou judicial, art. 61.

- somente sera admitida, art. 61, paragrafo unico.

- cargo em que deve ocorrer, art. 62.

- no caso de inexisténcia de vaga, art. 62, paragrafo unico.

RELOTAGAO
- a pedido ou "ex-officio", art. 27, § 2°.
REMUNERAGAO

- conceito, art. 113.
- perdera a, art. 115, la IV.
- podera optar, art. 115, paragrafo Unico.

REPARTIGAO
- conceito, art. 261.
REPOSICAO

- modalidade de desconto, art. 107.
- casos em que nao cabe, art. 107, paragrafo Unico.

REPREENSAO

- pena disciplinar, art. 203, 1.
- aplicagao, art. 204.

- prescrigao, art. 213, 1.

- competéncia, art. 214.

RESPONSABILIDADES

- pelo exercicio irregular das atribuicdes, art. 198.

- civil, art. 199.

- ressarcimento parcelado a Fazenda Municipal, art. 199, § 1°.
- penal, art. 200.

- administrativa, art. 201.

- poderao cumular-se, art. 202.

- de servidor suspenso do exercicio da profissao, art. 266.

RETRIBUIGAO

- conceito, art. 114.

- o funcionario perdera, art. 115.

- diaria e horaria, art. 117.

- casos em que o funcionario afastado continuara percebendo a gratificagéo, arts. 76 e 119.



- ndo sera objeto de arresto, sequestro ou penhora, art. 120.
- suspensao do pagamento da, art. 143, § 3°.
- nos casos de licenga por doenga na familia, art. 151.

REVERSAO

- conceito, art. 63.

- depende de inspe¢ado médica, art. 63, § 1°.

- prazo para entrar em exercicio, art. 63, § 2°.

- cargo em que podera ocorrer, art. 64.

- contagem do tempo de aposentado, arts. 65, paragrafo unico, e 77, IV.
- nova aposentadoria, art. 65.

REVISAO DE INQUERITO ADMINISTRATIVO

- podera ser requerida a qualquer tempo, art. 250.

- casos em que é cabivel, art. 250, | a lll.

- ndo tem efeito suspensivo € nem permite agravagao da pena, art. 250, paragrafo unico.
- serd revisado pelo 6rgéo colegiado competente, art. 251.

- podera ser solicitada por qualquer pessoa, art. 251, paragrafo unico.

SEGURO COLETIVO

- contribuic&o obrigatéria, art. 96.
- contribuicao do Municipio, art. 97.
- consignacgéao obrigatéria, art. 104, 111

SELEGAO DE CANDIDATOS
- sera realizada, art. 14.
SERVIGO EXTRAORDINARIO

- o funcionario pode ser convocado, art. 37, Il.

- 0 que se entende por, art. 38.

- quando nao compensado por folga, art. 38, paragrafo Unico.
- podera ser realizado sob a forma de plantées, art. 39.

- a convocagao nao pode exceder a, art. 40.

SERVICO NOTURNO

- 0 que se entende por, art. 41.
- a hora sera computada como, art. 41, paragrafo unico.

SINDICANCIA

- casos em que € aplicavel, arts. 221, |, e 249.

- competéncia, art. 222.

- prazo para o sindicante, art. 223.

- casos em que o sindicante podera sugerir a instauracao de inquérito, art. 223, § 3°.
- prazo para decisao de autoridade, art. 224.

SUBSTITUIGAO
- de titular de cargo em comisséo ou fungéo gratificada, art. 69.
- podera ser automatica, art. 69, § 1°.

- percepgéao de vencimento ou gratificagéo, art. 69, § 2°.
- podera ser considerado como de impedimento aos trinta dias seguintes a vacancia, art. 69, §3°.

SUSPENSAO

- aplicagao, art. 205.
- prescrigao, art. 213, Il



- competéncia, art. 214.

- preventiva, art. 217.

- competéncia para suspenséao preventiva, art. 218.

- direito a retribuicdo e a contagem de tempo, art. 219.

TEMPO DE SERVICO

- apuragao, art. 74.

- comprovantes, art. 75.

- afastamentos considerados como, art. 76.

- para todos os efeitos, art. 76, paragrafo unico.

- para aposentadoria e disponibilidade, arts. 77 e 78.
- para concessao de adicionais, arts. 79 e 126.

- vedada a contagem acumulada, art. 80.

- prestado apds a reversao, art. 65.

- redugao, art. 170.

TRANSFERENCIA

- conceito, art. 55.

- mantida a posigéo, art. 55, paragrafo unico.

- far-se-a a pedido, art. 56.

- no caso de candidatos em maior nimero que o de vagas, art. 56, paragrafo unico.

TRANSPORTE

- a familia do funcionario falecido no desempenho de servico fora do Municipio, art. 100, § 2°.
- do funcionario que se deslocar para fora do Municipio para servigo ou estudo, art. 139.

TRANSPOSICAO
- art. 271.

VACANCIA

- do cargo, art. 70.
- abertura de vaga, art. 72.
- de fungéo gratificada, art. 73.

VANTAGENS

- ao funcionario estudante, arts. 90 a 92.
- correlatas ao vencimento, art. 110.

- da parcela autbnoma, art. 112.

- permitida a acumulagéo, art. 194, I1.

VENCIMENTO
- conceito, art. 109.

- vantagens que podem acompanhar, art. 110.
- constitui remuneragao quando das vantagens nele incorporadas por lei, art. 113.



PARECERES:

1) Da Procuradoria-Geral do Municipio (PGM), homologados pelo Procurador, que
examinam dispositivos da L.C. 133/85, a titulo de subsidio.

2) Do Conselho Municipal de Administragdo de Pessoal (COMAP) referente a
legislagao estatutaria

3) Acgodes Diretas de Inconstitucionalidades (ADINS).

Art. 8° -

De acordo com o Parecer homologado n® 955/96 da PGM, a saude nédo se confunde com deficiéncia fisica, protegida pelo
art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal. Cabe aos médicos e psicélogos agentes do poder Executivo do Municipio, apds exame
médico legal, atestar o estado de salde fisica e mental do cidaddo nédo servidor municipal que pretende a investidura em cargo ou
emprego publico, conforme art. 37, inciso Il da Constituigdo Federal/88. Diabete Mellitus tipo Il € doenga degenerativa e progressiva,
sem possibilidade de cura, produzindo sequelas que fatalmente levardo a incapacidade e aposentadoria do portador que certamente
ndo possui o requisito de boa saude, essencial para nomeagao em cargo publico municipal.

Art. 11 -

De acordo com o Parecer homologado n° 133/89 da PGM, a promogéo e a transferéncia prevista no inciso I, do artigo, sdo
inaplicaveis face o art. 37, inciso |l da Constituicdo Federal de 1988.

Pode ocorrer a mudanga de cargo quando se der no seio de uma carreira e limitada a ela, desde que esteja previsto no
plano de carreiras, de acordo com ADIN-231 e 245-RJ-STF.

Art. 13 -
O recrutamento preferencial é impraticavel, conforme Parecer n° 133/89 da PGM, ja mencionado no art. 11.

Art. 15 -

De acordo com o Parecer n° 942/96 da PGM, a nomeagao de candidatos aprovados em concurso publico realizado por
areas deve obedecer a ordem de classificagdo de cada area e o chamamento sera de acordo com a necessidade de servigo. A
proporcionalidade da reserva das vagas aos candidatos deficientes deve ser observada dentro do n°® geral de cargos disponiveis. O
candidato deficiente fisico serd nomeado, se classificado, quando a Administragdo Municipal tiver necessidade de nomear os
candidatos aprovados naquela area na qual se inscreveu.

Art. 19 -
Pode ocorrer a mudanga de cargo quando se der no seio de uma carreira e limitada a ela, desde que esteja previsto no
plano de carreiras, de acordo com ADIN-231 e 245-RJ-STF.

Art. 29 -

A promocéo e a transferéncia prevista no § 2° do artigo sao inaplicaveis de acordo com o Parecer homologado n° 133/89 da
PGM, pois contraria os dispositivos constitucionais.

Vide comentario do art. 11.

Art. 32 -

De acordo com o Parecer n° 574/87 da PGM, é impossivel a cedéncia de servidores municipais a entidades particulares,
face a inexisténcia de permissivo legal sendo, entretanto, viavel a cedéncia de funcionarios estaveis com 6nus para a origem, a
Sociedade de Economia Mista, conforme o Parecer n°® 675/90 da PGM.

De acordo com o Parecer n® 982/97 da PGM, existe a previsdo de assisténcia juridica na esfera criminal para servidores
publicos municipais por atos decorrentes do exercicio de suas fungdes. Existe ainda, a possibilidade de a Equipe de Assisténcia
Juridica da PGM atuar na defesa judicial de servidores estaduais e federais cedidos ao Municipio em decorréncia da municipalizagéo
da saude.

De acordo com o parecer 990/98 da PGM, a acumulagédo ndo remunerada de cargos publicos em principio inacumulaveis,
admitida pela doutrina, sé se perfaz licitamente, quando o servidor, num dos cargos, ndao aufere remuneragdo, ai compreendidos o
vencimento e gratificacdes excetuado a percepgdo de horas extras, adicional noturno, adicional de insalubridade e de periculosidade.
Em caso de exercicio de cargo em comissao é permitido, ainda, o recebimento da gratificagao de fungao correspondente. Orientagédo
do Tribunal de Contas do Estado e da Procuradoria Geral do Estado, no tocante a percepgao da FG, quando haja provimento de
Cargo em Comissao.

Art. 48.
Pode ocorrer a mudanga de cargo quando se der no seio de uma carreira e limitada a ela, desde que esteja previsto no
plano de carreiras, de acordo com ADIN-231 e 245-RJ-STF.

Art. 56 -
De acordo com o Parecer homologado n° 133/89 da PGM, a transferéncia ¢ inaplicavel face a contrariedade do disposto no
art. 37, inciso |l da Constituigdo Federal de 1988.

Art. 57 -

De acordo com o Parecer n°® 795/94 da PGM, é viavel a readaptagdo, por ser considerada forma de provimento derivado
excepcional.

De acordo com o Parecer n° 864/95, a verificagdo das condigées de saude do servidor, a fim de readapta-lo deve ocorrer
antes do encaminhamento para aposentadoria por invalidez.

Art. 61 -
De acordo com o Parecer homologado n°® 133/89 da PGM, a reintegragéo é viavel, pois estd em conformidade com o art. 41,
§ 2° da Constituicdo Federal de 1988.



Art. 63 -
De acordo com o Parecer homologado n° 133/89 da PGM, a reversdo é viavel, pois estd em conformidade com os
dispositivos constitucionais.

Art. 66 -
De acordo com o Parecer homologado n° 133/89 da PGM, o aproveitamento é viavel, pois estd em conformidade com o §
3°, do art. 41 da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 70 -
A transferéncia ndo é viavel face o disposto no art. 37, inciso |l da Constituigdo Federal de 1988, conforme o parecer
homologado n° 133/89 da PGM.

Art. 76 -

De acordo com Parecer n® 881/95 da PGM, o periodo de trabalho para o Municipio, sob carta-contrato, ndo é considerado
como tempo de servigo publico municipal, pois ndo configura relagdo de emprego.

De acordo com o Parecer n° 921/96 da PGM, considera-se tempo de servigo publico municipal, o periodo de cedéncia a
entidade juridica de direito privado, da Administragdo Indireta, desde que o funcionario seja nomeado ou designado por ato do
Governador, Presidente da Republica, Presidente dos Poderes Legislativo ou Judiciario ou Prefeito Municipal, sendo devidas as
vantagens decorrentes deste afastamento.

De acordo com o Parecer n° 978/97 da PGM, a licenga luto em decorréncia do falecimento de “sogra de fato” é viavel em
face do reconhecimento, a nivel constitucional da unido estavel como entidade familiar. Inexisténcia de conflito com os principios de
Direito Publico.

O Parecer n° 989/98 comenta o conteudo dos pareceres 562/87 e 881/95 reforcando a inviabilidade de averbagéo de tempo
de servigo prestado através de Carta-Contrato. Ndo ha como atribuir o termo “contratagdo”, contido no dispositivo do art.76 do
Estatuto, sentido outro que néo seja o de ajuste trabalhista. O prestador autbnomo de servigos nédo se vincula pessoalmente. Nao é
admitido no servigo. Nao ha investidura. Nao ha ingresso no servigo publico. Este passa a prestar um servigo que lhe foi adjudicado na
Carta-Convite, passando esta, em face do aceite, a se constituir em um contrato administrativo que ndo se confunde com o contrato
de trabalho.

Art. 77 -

O tempo de servigo de servidor indenizado pelo Estado do RS em decorréncia do Plano de Demissdo Voluntaria (PDV)
instituido pela Lei Complementar Estadual n°® 10727, de 23.01.96, deve ser averbado caso estes ingressem no Municipio, de acordo
com o Parecer homologado n° 951/96 da PGM.

Art. 78 -
De acordo com o Parecer n® 134/89 da PGM, este artigo € inaplicavel, pois é contraditério as normas de reciprocidade
tratadas no § 2°, do art. 202 da Constituigdo Federal de 1988 e Leis Federais n°s 6.226/75 e 6.864/80.

Art. 81 -

De acordo com o Parecer n® 787/94 da PGM, os Secretarios Municipais s&o igualados a cargo em comisséao, relativamente
ao direito do gozo de férias, nos termos do art. 39, § 2° da Constituigdo Federal de 1988.

De acordo com o Parecer n° 801/94 da PGM, ndo ha incidéncia de férias proporcionais para os funcionarios da
Administragdo Centralizada, das Autarquias, da Fundagao e da Camara Municipal de Porto Alegre.

De acordo com Parecer n°® 828/95 da PGM, é impossivel o pagamento de férias proporcionais ou indenizatérias nao
gozadas por Conselheiros Tutelares, e somente a partir da Lei n® 7207, de 30/12/92, que criou estes cargos em comissao, é que eles
passaram a fazer jus aos direitos estatutarios.

De acordo com o Parecer n° 853/95 da PGM, é vedada utilizag&do das folgas no regime de Plantao previsto no art. 4°, da Lei
Complementar n° 341/95, de 17/01/95, para reducgéo de faltas nao justificadas.

De acordo com o Parecer n° 867/95 da PGM, as férias de 20 dias dos Operadores de Raio X, devem ser computadas para
obterem o préximo periodo aquisitivo.

Art. 82 -

De acordo com o Parecer Coletivo n° 178/96 da PGM, a conversdo de 1/3 de férias em pecunia é opgédo do servidor,
podendo haver negativa da Administracdo mediante justificativa motivada. O célculo sobre os trintas dias de férias deve ser efetuado
com a exclusdo dos dez dias vendidos.

Art. 90 -
De acordo com o Parecer n° 753/93 da PGM, o afastamento do funcionario estudante é assegurado em até 1/3 da carga
horaria normal do cargo prevista nos planos de carreiras, dependendo dos horarios de aula e horarios de expediente.

Art. 96 -
De acordo com Parecer n® 773/93 da PGM, os servidores detentores de cargos em comissao deverao ficar vinculados ao
Regime Geral da Previdéncia Social, devendo o 6rgéo pagador providenciar o devido desconto.

Art. 98 -

De acordo com o Parecer n° 531/87 da PGM, deve haver uma proporcionalidade do valor da gratificagdo natalina com base
nos meses do ano, relativamente a remuneracéo, quando ocorrer exoneragao.

Operacionalmente, a proporcionalidade da gratificagao natalina ocorre também, nos casos de nomeagao.

Art. 111 -

De acordo com o Parecer n° 856/95 da PGM, é devida a gratificacdo do art. 111 para os funcionarios de cargo de
provimento efetivo que desempenhem atividades técnicas especializadas ou cientificas que nao estejam descritas nas atribuigbes de
seu cargo, desde que autorizado pelo Prefeito.

Art. 118 -
De acordo com o Parecer homologado n° 537/95 da PGM, o conteudo do artigo estda em conformidade com o art. 31, incisos
Xll e XIV da Lei Orgéanica do Municipio.



De acordo com o Parecer homologado n° 948/96 da PGM, essencial é o servigo publico que qualifica um Estado como tal,
e somente pelo Estado pode ser prestado. A essencialidade da atividade é condi¢do sine qua non para se perquirir da existéncia das
circunstancias excepcionais e de emergéncia e, servico de engenharia para conservagdo de prédios publicos ndo é atividade
essencial.

Art. 122 -

De acordo com o Parecer n° 616/89 da PGM, avangos e adicionais por tempo de servico ndo mais podem incidir uns sobre
os outros, face o disposto no art. 37, inciso XIV, e art. 17, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal
de 1988. Caracterizagéo da Inconstitucionalidade do art. 35, da Lei Organica do Municipio.

Art. 144 -

De acordo com o Parecer n° 950/96 da PGM, o resultado do exame médico é expresso por laudo, assinado por médico ou
por junta médica conforme o caso. Esse documento tem carater sigiloso, por isso permite que circule uma certiddo exarada pela
chefia do servigo de pericia, sem que isto prejudique a caracterizagédo legal da moléstia. Deve haver equilibrio entre o interesse de
informacgéo da Administragéo e o sigilo médico.

Art. 146 -

De acordo com o Parecer n® 949/96 da PGM, quando o funcionario se encontra fora do Municipio, podera ser acolhido laudo
de outro servico médico oficial com validade maxima de trinta dias, sujeito a homologagado. Os periodos de duragéo da licenga para
tratamento de saude ndo poderdo ultrapassar vinte e quatro meses. Nas licengas prolongadas a ESTPM deve proceder conforme o
art. 145 e 171 do Estatuto.

Art. 148 -
De acordo com o Parecer n® 871/95 da PGM, o acidente no percurso entre a residéncia e o local de trabalho e vice-versa, é
considerado acidente de trabalho.

Art. 152 -
De acordo com o Parecer n° 671/90 da PGM, a servidora puérpera, que ingressar no Municipio, tera direito a continuidade
do periodo de licenga gestante até o limite legal estabelecido.

Art. 163 -
De acordo com o Parecer n° 10.300/88 do COMAP, é extensiva aos companheiros, a licenga para acompanhar conjuge.

Art. 164 -

De acordo com o parecer n° 994/98 da PGM, a converséo da licenga-prémio em pecunia € dispositivo do paragrafo unico do
art. 37 da Lei Organica do Municipio declarado inconstitucional, em Agdo Direta de Inconstitucionalidade ( ADIN ) Havera
inconstitucionalidade de lei posterior que pretenda regular referido dispositivo. Desnecessidade de agdo propria para declarar a
inconstitucionalidade. Interesse que atingiria o aspecto material da lei e ndo o seu conteudo.

Art. 165 -
De acordo com o Parecer n° 922/96 da PGM, existe a possibilidade de conversdo em dinheiro da totalidade da licenga-
prémio em todas as formas de vacancia de cargo publico, quando ocorrer descontinuidade do vinculo do servigo publico municipal.

Art. 168 -

De acordo com o Parecer n° 963/97 da PGM, ocorrendo aposentadoria por invalidez e posterior condenagéo por sentenga
judicial a pena de reclusdo em regime semi-aberto, com laudos médicos administrativo e judicial contraditérios, devera ser realizada
nova inspegao médica, bem como revisdo da aposentadoria.

Art. 170 -
De acordo com o Parecer n° 672/90 da PGM, o art. 43, inciso Il da Lei Organica do Municipio, foi declarado inconstitucional,
pois ndo é competéncia do Municipio legislar sobre a matéria, face o disposto no § 1°, do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 171 -
De acordo com o Parecer n° 864/95, da PGM podera haver a reversdo da aposentadoria por invalidez, por uma vez, caso
cessadas as causas que a motivaram.

Art. 174 -
De acordo com o Parecer n° 892/95 o tempo computado para aposentadoria especial de professor € somente aquele em
que o mestre desenvolveu suas atividades em sala de aula em contato direto com o aluno.

Art. 180 -

De acordo com o Parecer n° 161/92 da PGM, deve ocorrer a incorporagao da GIA (Gratificagdo por Atividade Tributaria) aos
proventos dos inativos, desde que comprovados os requisitos para tal, com base no § 4° do art. 40, e art. 20 do ADCT, da
Constituicdo Federal de 1988.

Art. 181 -
Conforme Parecer n° 144/90 da PGM, as vantagens concedidas aos ativos serdo estendidas aos inativos que preencham as
condigdes e requisitos pela Lei determinados, de acordo com o art. 40, § 4° e art. 20, do ADCT da Constituigdo Federal de 1988.

Art. 188 -

De acordo com o Parecer n° 793/94 da PGM, antes de ocorrer a primeira reclamagao administrativa nao incide a prescri¢éo,
desde que ndo haja ciéncia do interessado e, conforme o Parecer n® 794/94 da PGM, a prescricdo administrativa incide sobre o pedido
de reconsideragéo e recurso.

De acordo com o Parecer n® 855/95 da PGM, néo existe o perddo administrativo no ordenamento juridico, devendo ser
considerada ainda, a prescrigao prevista.



Art. 191 -

De acordo com o Parecer n° 668/90 da PGM, poderdo ser acumulados proventos da inatividade com o cargo, emprego ou
fungdo publica, a partir da Constituicdo Federal de 1988, ressalvadas as situa¢des de aposentadoria compulséria, quando € livre, tdo
somente, o exercicio de cargos ou fungdes temporarias.

De acordo com o Parecer n° 674/90 da PGM, é vedada acumulagdo remunerada de cargos, com base no art. 37, XVI da
Constituigdo Federal de 1988. Na licenga para tratamento de interesses particulares (LTI) ndo ha exercicio, ndo ha remuneragdo, nem
autoridade, ndo havendo, portanto, acimulo de cargos.

Art. 197 -

De acordo com o Parecer n® 872/95 da PGM, néo existe qualquer direito quanto a percepcéo de gratificagdbes quando em
desvio de fungéo.

De acordo com o Parecer n° 976/97 da PGM, é vedado ao funcionario publico municipal participar pessoalmente, ou
representando outrem, dos concursos do Fumproarte, hipétese em que é aplicavel o art. 197. Deve-se destacar que para cada
licitagdo e/ou contratacdo deverdo ser contempladas as circunstancias de impedimento ou nao do servidor.

Art. 198 -

De acordo com o Parecer n° 610/88 da PGM, relativamente a débitos nao tributarios decorrentes de responsabilidade
funcional, a cobranga administrativa ou judicial &€ procedimento administrativo inarredavel, podendo, a Administragdo, promover o
expurgo ou cancelamento dos débitos, antes da prescrigdo, somente por meio de provimento legislativo.

Art. 207 -
De acordo com o Parecer n° 10.979/89 do COMAP, o ilicito administrativo do inciso IV deste artigo, supde mais de 60 faltas
em dias uteis; do inciso Il (abandono de cargo), contam-se dias ndo Uteis intercorrentes, por comunicar-se-lhes a intengéo presumida.

Art. 225 -

De acordo com o Parecer n° 647/90 da PGM, pode ocorrer a formagao simultanea de uma Comissao Especial de Inquérito
com uma Comissédo Temporaria, para distribuicao de alguns inquéritos, face o acumulo de servigo da primeira.

Conforme Parecer n° 140/90 da PGM, a norma prevista no art. 31, inciso IV da LOM que dispde sobre o direito do servidor a
representacgdo sindical nas comissdes de sindicancia e inquérito ndo tem incidéncia imediata eis que exige regulamentagéo por alterar
a estrutura do 6rgéo. A regulamentacéo devera definir, dentre outros aspectos, a natureza da representacao sindical.

Art. 254 -
De acordo com o Parecer n° 872/95 da PGM, funcionarios em desvio de fungdo ndo tem direito algum do exercicio de
atribuigdes diversas do cargo em que foram empossados.

Art.271 -

De acordo com o Parecer n° 988/98 da PGM, a transposi¢éo, contida no Estatuto, por ser uma investidura derivada é que a
torna atipica e néo infringente do artigo 37, inciso Il da Constituigdo Federal, uma vez que contempla apenas servidores efetivos,
presumivelmente admitidos através de concurso publico. Nao representa investidura em cargo publico, muito embora acarrete,
formalmente, a vacancia de um cargo no quadro de origem e represente o provimento em cargo vago no de destino, pois o funcionario
ja esta investido em cargo publico. Ele passa a exercer o mesmo cargo, sem solugdo de continuidade, numa operagdo que se
caracteriza pela simultaneidade ou concomitancia.
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