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Proposta aprovada na Assembleia Geral do dia 8/7/2009:

4 - Progressao funcional;

1 - Reajuste de 5.53% parcelado da seguinte forma: 1% pago
em maio, 2% em satembro e 2,53% em janeira/2010.

2 - Vale-refeicdo: RS 10,75 e manutengdo do vale-extra, com
valorde R§ 18,27.

3 -Faixa 2 e Celetistas: Receberdo abono para equiparar com
o salario minima nacional (R$ 465,00}, retroativo a fevereiro
de 2009,

Biénio 2002-2004 - Pagamento dos atrasados em 36 parcelas
a partirde janeiro de 2010,

Biénio 2004-2006 - Publicacdo e pagamento em setem-
brof2009, Os atrasados serdo pagos em 36 parcelas a partir
de julho de 2010.
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SIMPA reafirma seu papel como
ferramenta de luta dos municiparios

A campanha salarial dos municiparios iniciou sob o
signo da crise econémica mundial, oferecendo pa-
ra o Executivo o discurso da queda de receita. Além
disso, o Prefeito Fogaga foi reeleito, sem ter dedi-
cado, em sua campanha eleitoral, uma unica linha
aos servidores municipais. E foi nessa conjuntura
desfavoravel para os trabalhadores que o Execu-
tivo reforgou seus argumentos, colocando os muni-
ciparios em disputa com a sociedade.

No entanto, o SIMPA contou com a efetiva partici-
pacao da categoria, que atendeu e entendeu o cha-
mado do Sindicato. Foram quase trés meses de mo-
bilizagao, em que foram realizadas assembleias ge-
rais, atos publicos e dois dias de paralisagao. Com
intensa mobilizagao, alcangamos a proposta apro-
vada na Assembleia Geral do dia 8 de julho. Mes-
mo nao sendo a que almejavamos, fizemos o Go-
verno recuar em varios pontos. Inicialmente, a pro-

posta apresentada era debater os pontos da pauta
em um Grupo de Trabalho, aumentar R$ 1,00 o va-
le-alimentacao e diminuir a diferenca de valor entre
os vales. Ao final, alcangamos vitorias politicas im-
portantes no HPS e na SMED; conseguimos man-
ter o valor do vale-extra 70% acima do vale normal
e aumentar este para toda a categoria; conquistar
um reajuste diferenciado para aqueles que rece-
bem os menores salarios da Prefeitura, que esta-
vam com o salario-base abaixo do salario minimo
desde fevereiro; e garantir a publicacdo de mais
uma progressao.

Cumpre avaliar que nossa mobilizagao teve limi-
tes, 0 que trouxe como consequéncia o parcela-
mento do reajuste salarial. Teriamos que mostrar
mais forga para reverter a intransigéncia do Execu-
tivo. A participacao foi grande em algumas Secre-

setor operario, a mobilizagao ficou prejudicada. A
repressao do Governo e a pressao dos chefes inti-
midou os trabalhadores.

Aluta, porém, deve continuar, em busca do atendi-
mento das reivindicagdes das pautas especificas
das Secretarias e Departamentos, como a essenci-
alidade para o DMAE, a implementagao do SUAS -
Sistema Unico de Assisténcia Social na FASC, com
a participagao dos trabalhadores, entre outras.

Colega, mantenha-se mobilizado. Participe das as-
sembleias por nucleo agendadas para agosto e de-
mais atividades do calendario de mobilizagao ja de-
finido. O caminho da luta, com a ampliacdo do movi-
mento, € o unico possivel para garantir novas con-
quistas. Unidos somos fortes, nossa arma € a uniao.
E vale a penallutar!

tarias. Em outras, considerando principalmente o

No dia 9 de junho, apdés Ato Publico no Paco Municipal, os municiparios seguiram em passeata até a
Secretaria Municipal da Educacéo, no Centro de Porto Alegre. A partir da pressao dos servidores, as ne-
gociacdes com os trabalhadores em educacao avancaram.

A Secretaria de Educacao recuou nas inspecdes das escolas e também em relagao a LP, retornando a
situacao anterior. Com isso, fica garantida a autonomia das escolas para organizarem a possibilidade
do gozo da LP pelos professores. Para os que estao prestes a se aposentar, ficou garantida a forma in-
tercalada, ndo havendo prejuizo no recebimento do vale-alimentagao e do vale transporte.

Desde dezembro de 2008, o Go-
verno ameacava cortar a gratifica-
cao de insalubridade de mais de
600 trabalhadores do HPS. Foi a
mobilizacao dos servidores e o fa-
to de estareivindicacao ter sido in-
corporada na pauta geral dos mu-
niciparios que impediu mais este
ataque do Prefeito Fogaca. Esta
vitéria possibilita o debate para a
extensao do grau maximo de 40%
aos demais trabalhadores da sau-
de.
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Calendariode
mobilizacao:

1 - Nas ultimas quintas-feiras de ca-
damés:

AGOSTO: Panfletagem e expo-
sicao de painéis na Esquina De-
mocratica

SETEMBRO: Ato publico

OUTUBRO: Jornada em defesa
do servigo publico e do servidor
publico

2 - Vigilia nos dias de negociacao
das pautas especificas;

3 - Elaboracdo de dossié com de-
nuncias de condi¢des de trabalho e
assédio moral;

4 - Realizacao de assembleias por
nucleo em agosto;

5 - Campanha de denuncias do go-
verno Fogaca;

ABONO DAS FALTAS
NA MOBILIZACAO

O Governo liberou o ponfo para as Asse
Gerais dos dias 16 de abril, 12 de_
maio, 27 de maio, 17 de junho e 8 de Jjulho.

Atos Publicos dos dias 6 de maio (Pa-
Go Municipal), 21 de maio (Dia de Luta t"no iago
Municipal), 26 de maio (HPS), 29 de“iun o
(HPS), 30 de junho (FASCI, 10 de Jlulho -
(DMAE); e 0s dias de paralisagdo, 9 c!e);unh:'( 3
co Municipal) e 2 de julho (Pago Mumcnpuﬂ!) d|co
acertada a possibilidade de cor.npensagao as
sem prejuizo das eventuais horas-extras.

mbleias

Quanto aos

horas,
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Eleicao do Conselho de
Representantes do PREVIMPA

Neste semestre, sera realizada elei¢ao para o
Conselho de Administragao do PREVIMPA, com-
posto por 10 membros, servidores municipais
representantes do Poder Publico Municipal; e
10 membros, representantes dos servidores
municipais eleitos por estes.

O Conselho de Administragdo & responsavel
por normatizar as diretrizes gerais do Regime
Praoprio de Previdéncia Social, apreciar e apro-

timentos, acompanhar e avaliar a gestdo opera-
cional, econémica e financeira dos recursos,
dentre outras atribuigbes. Tambem sera eleito o
Conselho Fiscal, com trés titulares e trés su-
plentes.

E importante a participagdo da categoria neste
processo para garantir a eleicdo de Conselhei-
ros comprometidos realmente com as propos-
tas dos municiparios.

var a proposta orgamentaria, a politica de inves-

Municiparios, filiem-se ao SIMPA
e fortalecam seu Sindicato!

Como diz o refrao da musica, "unidos somos fortes, nossa arma é a uniao”. Para que possamos avangar

em nossas conquistas, precisamos aumentar nossa representacao e fortalecer o Sindicato.

Filie-se ao SIMPA e venha lutar pela manutencgdo de nossos direitos e por novas conquistas!

Filie-se ao SIMPA - Fortaleca seu Sindicato!

Municiparios, somente com nossa unido seremos capazes de |utar contra a retirada de nossos
direitos, por melhores condicoes de trabalho, assisténcia a sadde e uma politica salarial que

contemple nossas perdas inflacionarias. Filie-se ao SIMPA! Todos juntos somos fortes.

== | Nome:
Datade nasc.. [ |/ Tel. Comercial: Tel. residencial/celular;
- E-mail: CPF: RG:
Matricula: ( JAtivo ( )Aposentado ( ) Pensionista ( ) Celetista ( ) Secretaria:

Local de Trabalho {(escola, setor..):
Padrao: Letra N2 Cargo:
Dota de ingresse no municipio: |/

Saldrio basico: RS
Data de ingresso no Sindicate: [/

FICHA DE SOCIO

Autorizo o débito mensal no contracheqgue, ao Sindicato dos Municipanos de Porto

Alegre, o comespondents a 1,5% (Um e meio por cento) do vencimeanto bdsico. Assinatura:

EXPEDIENTE

Sindicato dos Munloparss
de Parta Alegre

Holbarstadt - 1
Suplante: Arur Poim - 4, Suple o doirn

Firopalbmio




